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Ievads

Pârmaiòas Latvijas sabiedrîbâ un tautsaimniecîbâ ietekmç izglîtîbas sistçmu, un tas atspoguïo-
jas daþâdos starptautiskas un nacionâlas nozîmes dokumentos. Par bûtiskiem trûkumiem un
nepilnîbâm cilvçkresursu attîstîbas politikâ tiek minçts Latvijas nacionâlajâ Lisabonas program-
mâ, Nacionâlajâ stratçìiskajâ ietvardokumentâ 2007.–2013. gadam, Izglîtîbas attîstîbas pamat-
nostâdnçs 2007.–2013. gadam (apstiprinâts Ministru kabinetâ 2006.09.27., rîkojums Nr. 742),
Akadçmiskâs informâcijas centra – Latvijas Nacionâlâs observatorijas ziòojumos,
Tautsaimniecîbas padomes sçdes protokolos (Nr. 4, 2006.04.06. un Nr. 5, 2005.05.25.) un citos
dokumentos. Ðobrîd profesionâlajai izglîtîbai tiek izvirzîti ðâdi izaicinâjumi:

darba tirgus aizvien vairâk pieprasa darbiniekus ar augstu profesionâlo kompetenci un
sociâlâm prasmçm;
jauno darbinieku kvalitâtei un kvantitâtei jânodroðina darba devçju izvirzîtâs prasîbas; 
trûkst informâcijas par darbaspçka piedâvâjumu un pieprasîjumu nozarçs;
izglîtîbas process kïûst dârgâks, jo prasa izmantot visjaunâkâs tehnoloìijas un aprîkojumu;
izglîtotâju kvalifikâcijai jâatbilst straujajâm izmaiòâm nozarç un tehnoloìiju prasîbâm;
normatîvajiem aktiem jâveicina darba devçjus iesaistîties profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
paaugstinâðanâ.

Lai nodroðinâtu profesionâlâs izglîtîbas tâlâku attîstîbu un uzlabotu atbilstîbu darba tirgus
prasîbâm, ir nepiecieðams dialogs un cieðâka sadarbîba starp darba devçjiem, darba òçmçjiem
un izglîtotâjiem. Sociâlajiem partneriem ir jâpiedalâs darba tirgus un ar to saistîto procesu
izpçtç, kâ arî aktîvi jâiesaistâs profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes nodroðinâðanâ un novçrtçðanâ.
Sadarbîba starp sociâlajiem partneriem jânostiprina normatîvajos aktos, kuros jâdefinç viòu
tiesîbas, pienâkumi un atbildîba. Profesionâlâs izglîtîbas likums, Ministru kabineta noteikumi,
arî darba devçju un arodbiedrîbu organizâciju darbîbu reglamentçjoðie dokumenti paredz sociâ-
lo partneru iesaisti profesionâlâs izglîtîbas procesos, taèu neviens normatîvais akts nenosaka,
kâds ir iesaistes mehânisms. 

Eiropas Savienîbas struktûrfondu nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas
izstrâde profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un
izglîtoðanai" ietvaros ir izstrâdâts Mehânisms sociâlo partneru iesaistei profesionâlâs
izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai. 

Mehânisma mçríis ir parâdît iespçjas un ceïus sociâlo partneru iesaistei profesionâlâs
izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanâ.

Tâ adresâts ir uzòçmçji, strâdâjoðie, valsts un paðvaldîbu iestâþu darbinieki, darba devçju
organizâciju, profesionâlo asociâciju un arodbiedrîbu pârstâvji un izglîtotâji. 

Materiâls sastâv no piecâm daïâm:
Pirmâ daïa raksturo paðreizçjo situâciju un identificç galvenâs problçmas sociâlo partneru

iesaistç profesionâlajâ izglîtîbâ.
Otrajâ daïâ raksturoti iesaistes mehânisma dalîbnieki, aprakstîtas sociâlo partneru institûcijas

un to funkcijas profesionâlâs izglîtîbas jomâ nacionâlajâ, nozaru un reìionâlajâ lîmenî. 
Treðajâ daïâ ir sniegti priekðlikumi sociâlo partneru iesaistes mehânisma izveidei. 
Ceturtajâ daïâ ir sniegti priekðlikumi sociâlo partneru iesaistei profesionâlâs izglîtîbas proce-

sos.
Piektajâ daïâ ir apkopoti secinâjumi un priekðlikumi.
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Situâcijas raksturojums sociâlo 
partneru iesaistei profesionâlajâ izglîtîbâ

Profesionâlo izglîtîbu Latvijâ reglamentç Izglîtîbas likums, Profesionâlâs izglîtîbas likums,
Izglîtîbas attîstîbas pamatnostâdnes 2007.–2013. gadam, Ministru kabineta noteikumi un citi nor-
matîvie akti. 

Ðobrîd spçkâ esoðâ Profesionâlâs izglîtîbas likuma 12. pants nosaka, ka darba devçjiem,
arodbiedrîbâm un citâm biedrîbâm: "ir tiesîbas 1) piedalîties konceptuâlu jautâjumu un normatî-
vo aktu projektu izstrâdç profesionâlâs izglîtîbas jomâ, profesionâlâs izglîtîbas stratçìijas un
politikas veidoðanâ un îstenoðanâ, valsts pieprasîjuma un nozaru attîstîbas virzienu plânoðanâ;
2) sadarbîbâ ar valsts un paðvaldîbu institûcijâm veikt darba tirgus izpçti un profesionâlâs
izglîtîbas attîstîbas virzienu plânoðanu; 3) piedalîties profesiju standartu un izglîtîbas program-
mu izstrâdç, profesionâlâs izglîtîbas îstenoðanâ, izglîtojamajiem nodroðinot nepiecieðamos
darba apstâkïus mâcîbu prakses vietâs, kâ arî piedalîties profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
nodroðinâðanâ un vçrtçðanâ; 4) piedalîties valsts, paðvaldîbu, arodbiedrîbu, darba devçju un citu
biedrîbu vai nodibinâjumu sadarbîbas padomju, profesionâlâs izglîtîbas iestâþu padomju un
citu profesionâlâs izglîtîbas attîstîbu veicinoðu institûciju darbâ." Jâatzîst, ka likums to neuzliek
kâ pienâkumu nevienai pusei – ne profesionâlâs izglîtîbas iestâdçm, ne darba devçjiem. 

Arî likumos un citos normatîvajos aktos, kas nosaka sociâlo partneru un citu profesionâlo
organizâciju darbîbu, tiek minçti uzdevumi, kas saistîti ar profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
nodroðinâðanu. Nav skaidru un kvalitatîvu sektorpolitikas dokumentu, kas nodroðinâtu visu
iesaistîto puðu mçrítiecîgu darbîbu izglîtîbas procesos. 

Ir izveidotas trîspusçjâs sadarbîbas institûcijas gan valsts, gan reìionâlajâ lîmenî, tomçr to
ietekme uz profesionâlâs izglîtîbas procesiem ir nepietiekama. Darba devçjiem nav noteicoðâ
loma darba tirgus pieprasîjuma un darbaspçka piedâvâjuma izpçtç, plânoðanâ un kvalitatîvu
lçmumu projektu sagatavoðanâ. Sociâlo partneru institûcijâm trûkst vajadzîgâs kapacitâtes.

Galvenâs problçmas

Normatîvajos aktos nav skaidri noteikti sociâlo partneru sadarbîbas principi, nav noteikti
sociâlo partneru pienâkumi un atbildîba, to lîdzdalîba profesionâlajâ izglîtîbâ ir epizodiska
un neefektîva, netiek nodroðinâta profesionâlâs izglîtîbas atbilstîba darba tirgus prasîbâm,
nav izstrâdâta konsekventa sektorpolitika. 
Nav izstrâdâta atbalsta sistçma darba devçju lîdzdalîbas nodroðinâðanai profesionâlajâ
izglîtîbâ, viòiem pietrûkst motivâcijas iesaistîties ðajos procesos.
Ir radîti priekðnoteikumi sociâlajam dialogam nacionâlajâ lîmenî, taèu nav radîts nozaru
pârstâvniecîbas mehânisms, nozaru lîmenî to pârstâvoðajâm organizâcijâm trûkst
nepiecieðamâs kapacitâtes, nozaru pârstâvniecîba ir sadrumstalota, nav noteikti kritçriji
nozaru pârstâvniecîbas izveidei un darbîbai nacionâlâ un reìionâlâ lîmenî, lîdz ar to nav
iespçjams iegût konsolidçtu nozaru viedokli.
Valsts lîdzekïu izlietojumu profesionâlajâ izglîtîbâ nosaka galvenokârt Izglîtîbas un
zinâtnes ministrija. Uzòemðanas plâni un finansçjums tiek sastâdîti un formâli saskaòoti ar
Latvijas Darba devçju konfederâcijas (LDDK) deleìçtiem pârstâvjiem Reìionâlajâs profe-
sionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomçs, kâ arî apstiprinâti atseviðíâs nozaru
ministrijâs, piemçram, Zemkopîbas ministrijâ, Satiksmes ministrijâ.
Darba devçji ir ieinteresçti kompleksâ darbaspçka nodroðinâjuma problçmu risinâðanâ
saistîbâ ar visiem profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòiem, taèu paðreizçjâ Profesionâlâs
izglîtîbas nodarbinâtîbas trîspusçjâs sadarbîbas apakðpadome (PINTSA) galvenokârt
nodarbojas tikai ar 1.–3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòa speciâlistu jautâjumiem.
Normatîvajos aktos nav noteikta sociâlo partneru iesaistes kârtîba visos profesionâlâs
izglîtîbas procesos.
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Paðreizçjâ sociâlo partneru iesaistç nav ievçrots deleìçðanas princips. Personas, kuras
ðobrîd piedalâs profesionâlâs izglîtîbas procesos, nepârstâv nozari kopumâ un neuzòemas
atbildîbu nozares darba devçju vai darba òçmçju organizâciju priekðâ, tâtad nepârstâv
puses, kas iesaistâs sociâlajâ dialogâ. 
Profesionâlâs izglîtîbas programmas un iegûtâs profesionâlâs kvalifikâcijas ne vienmçr
atbilst darba tirgus prasîbâm Latvijâ. Tâ rezultâtâ sociâlie partneri kopumâ nav apmierinâti
ar atseviðíiem profesionâlâs izglîtîbas procesa posmiem.

Profesionâlâs izglîtîbas kvalitâti var nozîmîgi uzlabot sociâlo partneru aktîva lîdzdalîba un
atbildîba nozares izpçtç, profesijas standartu izstrâdç un aktualizâcijâ, profesionâlâs izglîtîbas
programmu izstrâdç un pilnveidç, mâcîbu un kvalifikâcijas prakses nodroðinâðanâ, profe-
sionâlâs izglîtîbas kvalitâtes vçrtçðanâ – profesionâlâs izglîtîbas iestâþu un programmu akreditâ-
cijâ un profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenos, neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ un citos ar profe-
sionâlo izglîtîbu saistîtos procesos.

Iesaistes mehânisma dalîbnieki

Sociâlais dialogs ir sadarbîbas veids starp darba devçju organizâcijâm, valsts institûcijâm un
arodbiedrîbâm, tâ mçríis ir saskaòot daþâdu sabiedrîbas grupu intereses sociâlajos un
ekonomiskajos jautâjumos. Tas ir plaði lietots starptautisks termins, ko izmanto, lai raksturotu
attiecîbas starp darba devçjiem un to apvienîbâm, no vienas puses, un darbiniekiem un to
apvienîbâm, no otras puses.

Cilvçkresursu attîstîba un nodarbinâtîba, un izglîtîba ir viens no galvenajiem sociâlâs poli-
tikas virzieniem un jautâjumiem, ko risina sociâlâ dialoga ceïâ. 

Lai sociâlo partneru iesaistîðanâs izglîtîbas attîstîbâ bûtu pilnvçrtîga, sociâli atbildîga un
garantçtu spçju risinât visai nozarei nozîmîgus jautâjumus, nepiecieðams nodroðinât leìitîmu
nozaru pârstâvniecîbu gan darba devçjiem, gan darba òçmçjiem. Tâtad ir jâpanâk, lai sociâlos
partnerus pârstâvçtu eksperti vai augsti kvalificçti profesijas pârstâvji, kam ir nozares darba
devçju, profesionâlâs asociâcijas un/vai nozares arodbiedrîbas pilnvarojums. 

Profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes procesu nodroðinâðanâ un veicinâðanâ var iesaistîties arî
citas nevalstiskâs un sabiedriskâs organizâcijas, kâ arî atseviðíi uzòçmumi, kas tâdçjâdi kïûst
par izglîtîbas iestâþu sadarbîbas partneriem.

Sociâlâ dialoga îstenoðanai profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes nodroðinâðanas jautâjumos
atbilstoði esoðajai normatîvajai bâzei ir izveidotas nacionâlâ un reìionâlâ lîmeòa trîspusçjâs
sadarbîbas padomes, kurâs iesaistâs valsts un sociâlo partneru institûcijas. 
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Sociâlo partneru iesaiste nacionâlajâ lîmenî

Profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas 
trîspusçjâs sadarbîbas apakðpadome

Profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas trîspusçjâs sadarbîbas apakðpadome (turp-
mâk – PINTSA) ir viena no Nacionâlâs trîspusçjâs sadarbîbas padomes (turpmâk – NTSP)
apakðpadomçm, kura izveidota, lai sekmçtu valsts, darba devçju un darbinieku (arodbiedrîbu)
organizâciju sadarbîbu profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas valsts politikas un stratçìijas
izstrâdes un îstenoðanas jomâ. Tâ ir koordinçjoða un lemttiesîga trîspuðu institûcija, kurâ
nacionâlajâ lîmenî pârstâvçtas valsts institûcijas, darba devçji un arodbiedrîbas. PINTSA darbo-
jas saskaòâ ar normatîvajiem aktiem, NTSP nolikumu un PINTSA nolikumu. Par savu darbu
PINTSA ir atbildîga Nacionâlajai trîspusçjâs sadarbîbas padomei.

PINTSA galvenie uzdevumi ir: 
1. Izskatît valsts attîstîbas plânu, koncepciju, normatîvo aktu projektus profesionâlâs

izglîtîbas, cilvçkresursu attîstîbas un nodarbinâtîbas jomâ un sniegt priekðlikumus to
pilnveidei;

2. Izvçrtçt priekðlikumus un sniegt ieteikumus valsts institûcijâm un sabiedriskâm organizâ-
cijâm, kas saistîtas ar profesionâlo izglîtîbu un nodarbinâtîbu:
2.1. par sadarbîbas lîgumiem un projektiem ar Eiropas Savienîbas un citu valstu institû-

cijâm profesionâlâs izglîtîbas, cilvçkresursu attîstîbas un nodarbinâtîbas jomâ,
2.2. par valsts budþeta un valsts speciâlâ budþeta lîdzekïu efektîvu izlietojumu profe-

sionâlâs izglîtîbas un cilvçkresursu attîstîbai, nodarbinâtîbas veicinâðanai,
2.3. par valsts budþeta finansçto izglîtojamo skaitu profesionâlajâ izglîtîbâ valstî kopumâ

un katrâ reìionâ,
2.4. par profesionâlâs orientâcijas un profesionâlâs tâlâkizglîtîbas organizâciju,
2.5. par izmaiòâm profesionâlâs izglîtîbas iestâþu, izglîtîbas atbalsta iestâþu, eksaminâci-

jas centru un citu ar profesionâlâs izglîtîbas îstenoðanu saistîtu institûciju tîklu struk-
tûrâ,

2.6. par profesiju standartu un izglîtîbas programmu izstrâdi un aktualizâciju,

1. attçls. Sociâlo partneru institûciju iesaiste nacionâlajâ lîmenî.
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2.7. par noslçguma pârbaudîjumu organizâciju profesionâlâs izglîtîbas iestâdçs un
eksaminâcijas centros un profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanu,

2.8. par profesionâlâs izglîtîbas programmu licencçðanas un profesionâlâs izglîtîbas
iestâþu, eksaminâcijas centru un profesionâlâs izglîtîbas programmu akreditâcijas
organizâciju;

3. Koordinçt reìionâlo Profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas trîspusçjâs sadarbîbas
apakðpadomju izveidi un to darbîbu;

4. Veikt citus Nacionâlâs trîspusçjâs sadarbîbas padomes un normatîvajos aktos noteiktos
uzdevumus, kas attiecas uz profesionâlo izglîtîbu, cilvçkresursu attîstîbu un
nodarbinâtîbu.

Latvijas Darba devçju konfederâcija 

Latvijas Darba devçju konfederâcija ir lielâkâ darba devçju organizâciju apvienîba, kas
pârstâv darba devçjus. LDDK ir vienîgais Latvijas normatîvajos aktos noteiktais sociâlais part-
neris, kas pârstâv darba devçjus sociâlâ dialogâ ar Ministru kabinetu, Saeimu un Latvijas Brîvo
arodbiedrîbu savienîbu (LBAS).

LDDK pârstâv Latvijas tautsaimniecîbâ ievçrojamas nozaru un reìionâlâs darba devçju orga-
nizâcijas, profesionâlâs asociâcijas un federâcijas, kâ arî atseviðíus uzòçmumus, kuros ir
nodarbinâti vairâk nekâ 50 darbinieki. Kopumâ LDDK biedri Latvijâ pârstâv vairâk nekâ treðo
daïu strâdâjoðo.

LDDK darbîbas pamatjomas ir:
darba tiesiskâs attiecîbas,
darba aizsardzîba,
sociâlâ droðîba un veselîbas aprûpe,
izglîtîba un nodarbinâtîba,
tautsaimniecîbas attîstîba,
starptautiskâ sadarbîba. 

LDDK savâ darbîbâ pievçrð lielu uzmanîbu izglîtîbas politikas attîstîbai, jo kvalitatîvi
cilvçkresursi ir Latvijas tautsaimniecîbas attîstîbas pamats. Sadarbîbâ ar LR Izglîtîbas un
zinâtnes ministriju, izglîtîbas iestâdçm un uzòçmçju organizâcijâm LDDK iesaistâs izglîtîbas
sistçmas pilnveidoðanâ un konkurçtspçjas paaugstinâðanâ, kâ arî aicina nodroðinât izglîtîbas
pieejamîbu katram Latvijas iedzîvotâjam, lai nodroðinâtu kvalificçtu un konkurçtspçjîgu
darbaspçku uzòçmumiem. 

LDDK pârstâv darba devçju viedokli:
izglîtîbas jomas stratçìisko politikas plânoðanas dokumentu izstrâdç, 
izglîtîbas un tautsaimniecîbas nozaru paralçlâs attîstîbas plânoðanâ,
izglîtîbas sistçmu regulçjoðo normatîvo aktu izstrâdç un pilnveidoðanâ,
LR Profesiju klasifikatora un profesiju standartu izstrâdç,
profesionâlâs izglîtîbas programmu veidoðanâ,
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu norisç,
profesionâlâs izglîtîbas iestâþu un programmu akreditâcijâ u.c.
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Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba

Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba ir lielâkâ nevalstiskâ organizâcija Latvijâ, kura apvieno
24 dalîborganizâcijas un îsteno darba òçmçju intereðu aizstâvîbu nozaru un starpnozaru lîmenî.

LBAS kopâ ar Latvijas valdîbu un Latvijas Darba devçju konfederâciju veido Nacionâlo trîs-
pusçjâs sadarbîbas padomi (NTSP). Sadarbîbâ ar sociâlajiem partneriem LBAS ievçro sociâlâ
dialoga principus.

Profesionâlâs izglîtîbas jomâ LBAS piedalâs:
savstarpçjâs konsultâcijâs un informâcijas apmaiòâ profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
uzlaboðanai,
lîdzekïu sadalç ilgspçjîgai izglîtîbas, zinâtnes, veselîbas aprûpes un kultûras attîstîbai.

LBAS deleìçtie pârstâvji darbojas NTSP un tâs apakðpadomçs.
Bez LBAS darbojas arî nozaru arodbiedrîbu organizâcijas, kas apvieno nozares darba

òçmçjus solidârai rîcîbai attiecîbâs ar valsts un paðvaldîbu institûcijâm, darba devçjiem un to
apvienîbâm. 

Reìionos darbojas reìionâlâs arodbiedrîbas. 

Sociâlo partneru iesaiste reìionâlajâ lîmenî

Lai profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas politikas îstenoðanas jomâ reìionâlâ lîmenî
sekmçtu valsts un paðvaldîbu, reìionâlo darba devçju un reìionâlo arodbiedrîbu sadarbîbu,
Nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai" ietvaros Vidzemes, Kurzemes,
Zemgales un Dienvidlatgales reìionâ 2005. gadâ tika izveidotas Reìionâlâs profesionâlâs
izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomes (turpmâk – RPINP). No 2003. gada darbojas Rçzeknes
profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padome, kuru izveidoja Rçzeknes paðvaldîba.
Informâcija par RPINP atrodama Profesionâlâs izglîtîbas administrâcijas interneta mâjas lapâ
www.izmpia.gov.lv. Ðo RPINP uzdevums ir: 

apkopot informâciju par reìionâ nepiecieðamajâm profesijâm,
sniegt priekðlikumus Izglîtîbas un zinâtnes ministrijai izglîtojamo uzòemðanai reìiona pro-
fesionâlâs izglîtîbas iestâdçs,

2. attçls. Sociâlo partneru institûciju iesaiste reìionâlajâ lîmenî.
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apkopot informâciju par profesionâlo tâlâkizglîtîbu reìionâ,
piesaistît reìiona ekspertus profesionâlâs izglîtîbas iestâþu, izglîtîbas programmu un
eksaminâcijas centru akreditâcijâ,
iesaistît reìiona ekspertus profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu komisijâs,
saskaòot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu komisijas sastâvus,
apkopot informâciju par izglîtojamo nodarbinâtîbu,
apzinât kvalifikâcijas prakðu vietas atbilstoði izglîtojamo skaitam un kvalifikâcijâm,
apkopot informâciju par reìiona profesionâlo izglîtîbas iestâþu îstenotajiem Eiropas
Savienîbas fonda (ESF) finansçtajiem projektiem u.c.

Reìionâlo profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomju nolikumus, sastâvu un darba
plânus apstiprina PINTSA. 

3. attçls. Reìionâlâs profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomes Latvijâ.
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Priekðlikumi sociâlo partneru 
iesaistes mehânisma izveidei

Sociâlo partneru iesaiste nacionâlâ lîmenî

Lai nodroðinâtu visu izglîtîbas lîmeòu institûciju cieðâku koordinâciju cilvçkresursu attîstîbas
nodroðinâðanâ Latvijâ, ir nepiecieðams paplaðinât nacionâlâ lîmeòa trîspusçjâs sadarbîbas
padomes funkcijas, pârveidojot esoðo PINTSA par Izglîtîbas un nodarbinâtîbas trîspusçjâs
sadarbîbas apakðpadomi (turpmâk – INTSA). INTSA sociâlo partneru pârstâvniecîba saglabâ-
jas iepriekðçjâ – valsts pusei lîdzvçrtîgi nacionâlâ lîmeòa sociâlo partneru LDDK un LBAS
deleìçti pârstâvji. Lai paaugstinâtu INTSA kompetenci un lemtspçju, valsts puses pârstâvji ir
Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas, Labklâjîbas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un citu
ministriju valsts sekretâri vai to vietnieki politikas plânoðanas jautâjumos. INTSAS darbîbas
nodroðinâðanai ir nepiecieðama administratîvâ kapacitâte. INTSA atbild par cilvçkresursu
attîstîbu un nodarbinâtîbas politiku valstî kopumâ, ieskaitot vispârçjo, profesionâlo un
augstâko izglîtîbu, un pârrauga visas izpildinstitûcijas, kas realizç INTSA lçmumu izpildi.

INTSA galvenie uzdevumi ir:
1. Izskatît politikas plânoðanas dokumentu un normatîvo aktu projektus un sniegt priekð-

likumus to pilnveidei;
2. Izvçrtçt un sniegt ieteikumus:

par valsts budþeta lîdzekïu efektîvu izlietojumu,
par izglîtojamo skaitu profesionâlajâ un augstâkajâ izglîtîbâ valstî kopumâ un katrâ
reìionâ,
par profesionâlâs orientâcijas sekmçðanu un karjeras izglîtîbu,
par profesionâlâs tâlâkizglîtîbas organizâciju, nodroðinot labvçlîgu vidi mûþizglîtîbai,
par vispârçjâs vidçjâs, profesionâlâs un augstâkâs izglîtîbas iestâþu tîklu struktûru,
par profesiju standartu, profesionâlâs izglîtîbas un studiju programmu izstrâdi un
aktualizâciju,
par profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanas procesa organizâciju,
par izglîtîbas un studiju programmu licencçðanas, izglîtîbas iestâþu un programmu
akreditâcijas organizâciju u.c. ar izglîtîbu saistîtiem jautâjumiem.

4. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei nacionâlajâ lîmenî.
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Sociâlo partneru iesaiste nozaru lîmenî

Lai veiktu nozares attîstîbas prognozçðanu, izglîtîbas un darba tirgus pieprasîjuma un
piedâvâjuma atbilstîbas pçtîðanu un nodroðinâðanu, ir jâveido nozaru darba devçju un darba
òçmçju pârstâvniecîbas mehânisms. Sociâlo partneru iesaistei nozaru lîmenî, izmantojot
trîspuðu sadarbîbas principus, tiek izveidotas Nozaru ekspertu padomes (turpmâk – NEP). 

Nozares ekspertu padomes pçc brîvprâtîbas principiem veidojas katrâ nozarç, iesaistoties
nozares darba devçju organizâcijâm vai to apvienîbâm, nozares arodbiedrîbas organizâcijai,
nozares ministrijas un IZM pârstâvjiem. Nozaru ekspertu padomju veidoðanos organizç un
koordinç INTSA. Tas ir nepiecieðams, lai veicinâtu nozaru organizâciju apvienoðanos un to
kapacitâtes nostiprinâðanu, tâdçjâdi novçrðot nozaru pârstâvniecîbas sadrumstaloðanu. Lîdz ar
to tiks veicinâts sociâlais dialogs nozaru lîmenî.

Nozaru ekspertu padomju darbîbu koordinç un nodroðina INTSA sekretariâts vai cita
administratîva institûcija.

Katra NEP pârstâv konkrçtas nozares intereses un veido konsolidçtu attiecîgâs nozares
viedokli par svarîgâkajiem ar izglîtîbu saistîtajiem jautâjumiem. NEP darbojas saskaòâ ar
nolikumu, par savu darbu atbild INTSA un nozares darba devçju un arodbiedrîbu organizâci-
jâm. 

NEP galvenie uzdevumi:
organizçt nozares izpçti izglîtîbas vajadzîbâm, izstrâdât profesionâlo kvalifikâciju struk-
tûru nozarei un apstiprinât nozares izpçtes rezultâtus,
ierosinât profesiju standartu izstrâdi un aktualizâciju, apstiprinât (nozaru lîmenî) izstrâdâ-
tos profesiju standartus, nodroðinât profesionâlo kvalifikâciju pamatprasîbu izstrâdi,
piedalîties profesionâlâs izglîtîbas programmu izveidç nozarç,
sadarboties ar profesionâlâs izglîtîbas iestâdçm, kas îsteno profesionâlâs izglîtîbas pro-
grammas konkrçtajâ nozarç,
koordinçt sadarbîbu ar uzòçmumiem par profesionâlâs izglîtîbas programmu îstenoðanas
jautâjumiem, ieskaitot mâcîbu un kvalifikâcijas prakðu organizçðanu,
sadarboties ar eksaminâcijas institûcijâm, kas pieðíir profesionâlo kvalifikâciju,
saskaòot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu, norisi un analizçt rezultâtu,
novçrtçt profesionâlâs tâlâkizglîtîbas programmas,

5. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei nozaru lîmenî.
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piedalîties profesionâlâs izglîtîbas iestâþu un programmu vçrtçðanâ akreditâcijas pro-
cedûrâ,
izstrâdât neformâlâ ceïâ iegûtâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas prasîbas
nozarç,
iesaistîties nozarei svarîgu izglîtîbas jautâjumu risinâðanâ.

NEP nodroðina saikni starp nozares uzòçmçjiem un profesionâlâs izglîtîbas iestâdçm. 
NEP pienâkumi un atbildîba jânostiprina normatîvajos aktos.

Sociâlo partneru iesaiste reìionâlajâ lîmenî

Lai uzlabotu reìiona profesionâlo izglîtîbas iestâþu, ietverot arî reìiona augstâkâs izglîtîbas
iestâþu, sadarbîbu ar uzòçmçjiem un reìionâlâs nodarbinâtîbas politikas îstenotâjiem, ir
nepiecieðams paplaðinât esoðo Reìionâlo profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomju
darbîbu un uzdevumus, pârveidojot tâs par Reìionâlajâm izglîtîbas un nodarbinâtîbas
padomçm (RINP).

RINP sastâvu veido nozares reìionâlo darba devçju organizâciju, reìionâlo arodbiedrîbu, kâ
arî paðvaldîbu un valsts institûciju pârstâvji. Reìionâlâs padomes sçdçs tiek pieaicinâti profe-
sionâlo izglîtîbas iestâþu vadîtâji. Reìionâlo padomju darbâ var aktîvi iesaistîties reìionâ
pârstâvçtie uzòçmumi, nozaru profesionâlâs asociâcijas un citas biedrîbas, tajâ skaitâ, arî amat-
niecîbas biedrîbas, kas iesaistâs profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes nodroðinâðanâ.

RINP atbild par:
darbaspçka resursu, izglîtîbas, tâlâkizglîtîbas un pârkvalifikâcijas koordinâciju reìionâ,
eksaminâcijas institûciju darba koordinçðanu, reìionâ pieejamo kvalifikâcijas eksâmenu
komisiju locekïu datu bâzes veidoðanu un uzturçðanu,
saiknes veidoðanu starp izglîtîbas iestâdçm un reìiona darba devçjiem karjeras izglîtîbas
un profesionâlâs orientâcijas atbalstîðanâ, profesionâlâs izglîtîbas programmu satura
pilnveidoðanâ, ieskaitot mâcîbu un kvalifikâcijas prakðu nodroðinâðanu, profesionâlâs
izglîtîbas pedagogu profesionâlo pilnveidi, 

6. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei nacionâlâ, nozaru un reìionâlâ lîmenî.
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mâcîbu un kvalifikâcijas prakðu vietu koordinçðanu reìionâ,
profesionâlâs izglîtîbas iestâþu darbîbas kvalitâtes novçrtçðanu, akreditâcijas ekspertu datu
bâzes veidoðanu u.c. reìionâ aktuâliem izglîtîbas jautâjumiem.

RINP par savu darbu atbild INTSA.
RINP nodroðina saikni starp reìiona darba devçjiem, paðvaldîbâm, profesionâlo izglîtîbu,

arodbiedrîbâm un INTSA.

Sociâlo partneru deleìçjuma principi

Visos sociâlo partneru institûciju darbîbas lîmeòos bûtiski ir ievçrot sociâlo partneru
deleìçðanas un pilnvarojuma tiesîbu principus:

ja nozarç ir NEP, tâ veic tai noteiktos uzdevumus,
ja nav NEP, tad LDDK un LBAS nosauc nozares institûcijas, kuras pârstâvçs nozari un
deleìçs pârstâvjus dalîbai profesionâlâs izglîtîbas procesos,
ja LDDK un LBAS nenodroðina nozares pârstâvniecîbu, jautâjumu izskata INTSA.

7. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei reìionâlajâ lîmenî.
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Sociâlo partneru iesaiste 
profesionâlâs izglîtîbas procesos

Nozares izpçte profesionâlâs izglîtîbas vajadzîbâm

Situâcijas raksturojums
Vairâkâs nozarçs Latvijâ (maðînbûves un metâlapstrâdes, elektronikas un elektrotehnikas,
kokapstrâdes u.c.) pçdçjos gados ar ESF atbalstu ir veikti cilvçkresursu attîstîbas un
pieejamîbas pçtîjumi, kuru rezultâtus var izmantot nozares profesionâlâs izglîtîbas
vajadzîbâm. 
Pçdçjo desmit gadu laikâ ir veikti apjomîgi pçtîjumi par izglîtîbas un darba tirgus saistîbu,
taèu atðíirîgâs metodoloìijas dçï to rezultâtus ir grûti salîdzinât.
Nav plânveidîgas nozaru izpçtes un pçtîjumu rezultâtu izmantoðanas sistçmas sektorpoli-
tikas veidoðanai profesionâlâs izglîtîbas jomâ – nozares profesionâlo kvalifikâciju struk-
tûras izstrâdâðanai, uzòemðanas plânu sastâdîðanai u.tml.

Galvenâs problçmas 
Nav vienotas pieejas un metodoloìijas nozaru izpçtei profesionâlâs izglîtîbas vajadzîbâm,
kâ rezultâtâ profesionâlâs izglîtîbas politikas veidotâjiem un izglîtîbas îstenotâjiem nav
informâcijas par nozaru attîstîbu un nav formulçts nozaru pasûtîjums izglîtîbai.
Nav institûcijas, kas plânotu un koordinçtu nozaru izpçti kopumâ, nav plânots finan-
sçjums ðâdâm vajadzîbâm.
Latvijâ nav skaidri definçtas nozares un nav izstrâdâta profesionâlo kvalifikâciju struktûra
nozarç.
Nav nozares pârstâvniecîbas mehânisma.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Nozares izpçte nepiecieðama, lai noteiktu darba tirgû pieprasîtâs profesijas, izzinâtu

nozares situâciju tautsaimniecîbâ, noteiktu nozares attîstîbas tendences un perspektîvas,
plânotu profesionâlo izglîtîbu vidçjâ un ilgtermiòâ, efektîvi izmantotu izglîtîbas
vajadzîbâm paredzçtos valsts budþeta lîdzekïus. 

2. Nozares izpçtes rezultâtâ:
2.1. izveidots nozares apraksts;
2.2. izveidota profesionâlo kvalifikâciju struktûra nozarei:

2.2.1. sniegts nozares profesiju vispârçjs raksturojums,
2.2.2. izveidota saistîto profesiju karte,
2.2.3. izveidota profesionâlo kvalifikâcijas lîmeòu karte;

2.3. noteiktas pamatprofesijas un to specializâcijas, un saistîtâs profesijas.
3. Nozares izpçti ierosina NEP, saskaòojot to ar INTSA. 
4. Nozares izpçti organizç NEP.
5. Nozari pârstâvoðâs institûcijas sadarbojas, sniedzot izpçtes procesam nepiecieðamo infor-

mâciju. 
6. NEP apstiprina nozares izpçtes rezultâtus, INTSA saskaòo.
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8. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei nozares izpçtç.

Profesiju standartu izstrâde

Situâcijas raksturojums
Profesijas standarts nosaka darba devçju prasîbas izglîtotâjiem par profesijâ nodarbinâto
veicamâ darba saturu un tâ izpildei nepiecieðamajâm prasmçm, zinâðanâm un attieksmçm.
Profesijas standarta izstrâdes nepiecieðamîbu nosaka Profesionâlâs izglîtîbas likums un
reglamentç Ministru kabineta noteikumi (2007. gada 27. februâra MK noteikumi Nr. 149
"Profesiju standartu izstrâdes kârtîba"). Ministru kabineta noteikumi nosaka, ka profesiju
standartu projektus var izstrâdât arodbiedrîbas, darba devçju organizâcijas, profesionâlâs
organizâcijas, izglîtîbas iestâdes un citas fiziskas vai juridiskas personas. 
Atbilstoði Ministru kabineta noteiktajai kârtîbai PINTSA pieaicinâtie eksperti no nozaru
ministrijâm un profesionâlajâm organizâcijâm sniedz atzinumu par profesijas standarta
projekta atbilstîbu Ministru kabineta noteikumu prasîbâm, bet nav noteikts, ka eksper-
tiem ir tiesîbas vai pienâkums sniegt atzinumu par profesijas standarta lietderîgumu un
nepiecieðamîbu nozares attîstîbai kopumâ. 
Profesiju standartu izstrâdâðana un apstiprinâðana PINTSA netiek plânota un koordinçta,
netiek veidota kopçjâ nozares profesionâlo kvalifikâciju struktûra.

Galvenâs problçmas 
Vairâkumâ gadîjumu iniciatîva profesiju standartu izstrâdei vai to aktualizâcijai nenâk no
darba tirgus. 
Nav noteikta profesijas standartu izstrâdâtâju un ekspertîzes veicçju atbildîba par to, lai
profesijas standartâ ietverto profesionâlâs darbîbas veikðanai nepiecieðamo kompetenèu
un nodarbinâtîbas apraksts atspoguïotu nozares vajadzîbas un bûtu nepiecieðams visos vai
vairâkos nozares uzòçmumos.
Profesiju standartu skaits pieaug neprognozçjami, tie nav pamatoti ar nozares izpçtes
rezultâtiem, nav vienotu profesijas standartu izstrâdes principu un metodikas.
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Nav vienotas nozaru profesionâlo kvalifikâciju struktûras, kas ïautu plânveidîgi un
metodiski izstrâdât un aktualizçt profesiju standartus. Nav definçts nozares "pasûtîjuma"
princips profesiju standartu izstrâdâðanâ.
Nav noteikta nepiecieðamîba aktualizçt un regulâri pârskatît profesiju standartu atbilstîbu
mainîgajâm darba tirgus prasîbâm un nozares attîstîbas tendencçm.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Profesiju standartu izstrâdi veic atbilstoði nozares izpçtes rezultâtiem.
2. Pamatojoties uz nozares izpçti, ir noteiktas nozares pamatprofesijas, saistîtâs profesijas un

specializâcijas.
3. Profesijas standartu izstrâdâ nozares pamatprofesijâm.
4. Saistîtajâm profesijâm un specializâcijâm izstrâdâ profesionâlâs kvalifikâcijas pamat-

prasîbas. 
5. Profesijas standartâ un profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbâs nosaka zinâðanas,

prasmes un profesionâlâs kompetences.
6. Profesionâlâs kompetences izsaka kredîtpunktos.
7. Profesionâlâs kompetences izmantojamas Europass aizpildîðanâ un neformâlâ ceïâ

iegûtâs izglîtîbas un prasmju novçrtçðanas paðvçrtçjuma aizpildîðanâ.
8. NEP ierosina profesiju standartu izstrâdi vai aktualizâciju.
9. Lçmumu par profesijas standartu izstrâdi vai aktualizâciju visâs nozarçs kopumâ pieòem

INTSA, veidojot profesiju standartu sistçmu no pirmâ lîdz piektajam profesionâlâs kvali-
fikâcijas lîmenim.

10. Profesiju standartu izstrâdi organizç valsts institûcija, piedaloties NEP deleìçtiem eksper-
tiem.

11. Profesijas standarta projektu apstiprina NEP. 
12. Profesijas standartu saskaòo INTSA.
13. Profesionâlo kvalifikâciju pamatprasîbu izstrâdi un apstiprinâðanu nodroðina NEP.

9. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei profesiju standartu izstrâdç.
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Profesionâlâs izglîtîbas programmu izveide

Situâcijas raksturojums
Profesionâlâs izglîtîbas programmas izstrâdâ profesionâlâs izglîtîbas iestâdes, pamatojoties
uz normatîvo aktu prasîbâm un savu materiâli tehnisko nodroðinâjumu. 
Profesionâlâs izglîtîbas programmas izveides pamatâ ir profesijas standarts, kas nosaka pro-
fesijas nosaukumu, profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeni, nodarbinâtîbas aprakstu, profesijas
pienâkumus un uzdevumus, prasmes, zinâðanas, attieksmes un profesionâlâs kompetences.
Profesionâlâs izglîtîbas administrâcija ir izstrâdâjusi metodiskos lîdzekïus profesionâlâs
izglîtîbas programmu izveidei konkrçtâm profesionâlajâm kvalifikâcijâm.
Sociâlo partneru iesaiste ðajâ procesâ nav reglamentçta. 
Publiskajâ telpâ bieþi izskan apgalvojumi par to, ka profesionâlâs izglîtîbas programmu
saturs ne vienmçr atbilst darba tirgus prasîbâm. 

Galvenâs problçmas
Esoðajos normatîvajos aktos nav skaidri definçti principi, kas noteiktu profesionâlâs
izglîtîbas programmu izstrâdes, aktualizçðanas, plânoðanas un koordinçðanas principus
kopumâ. Nav profesionâlâs izglîtîbas programmu izveides metodikas.
Nav paredzçta sociâlo partneru lîdzdalîba izglîtîbas programmu izveidç. Izglîtîbas program-
mas izstrâdâ izglîtîbas iestâdes pârstâvji, reizçm pieaicinot darba grupâ sadarbîbas partnerus.
Profesionâlâs izglîtîbas aktuâla problçma – izglîtîbas programmu îstenoðanas elastîguma
trûkums, jo nepietiekami plaði ir ieviestas moduïu programmas.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Profesionâlâs izglîtîbas programma tiek veidota atbilstoði profesiju standartam vai profe-

sionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbâm.
2. Lai âtrâk un efektîvâk reaìçtu uz izmaiòâm darba tirgû, profesionâlâs tâlâkizglîtîbas pro-

grammas ieteicams veidot moduïu veidâ. 
3. Profesionâlajâ sâkotnçjâ izglîtîbâ pamatprofesiju profesionâlâs izglîtîbas programmas

veido kâ arodizglîtîbas vai profesionâlâs vidçjâs izglîtîbas programmas un to izstrâdes
darba grupâ iesaista Nozaru ekspertu padomes vai Reìionâlo izglîtîbas un
nodarbinâtîbas padomju deleìçtus ekspertus, paredzot iespçju vienâ profesionâlâs sâkot-
nçjâs izglîtîbas programmâ iegût vairâkas profesionâlâs kvalifikâcijas.

4. Profesionâlâs izglîtîbas administrâcija izstrâdâ metodiskos lîdzekïus profesionâlâs sâkot-
nçjâs izglîtîbas programmu izveidei, tos novçrtç NEP.

10. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma profesionâlo kvalifikâciju pamatprasîbu izstrâdç.
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5. NEP vai RINP koordinç darba devçju iesaisti mâcîbu un kvalifikâcijas prakses
nodroðinâðanâ izglîtîbas programmu îstenoðanâ.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâde un norise

Situâcijas raksturojums
Centralizçto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu norises kârtîbu nosaka 2007. gada
8. maija Ministru kabineta noteikumi Nr. 308 "Centralizçto profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmenu norises kârtîba", taèu tikai profesionâlajâ sâkotnçjâ izglîtîbâ profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmena saturs tiek izstrâdâts centralizçti. Centralizçti profesionâlâs kvalifikâci-
jas eksâmena saturs netiek izstrâdâts profesionâlajâ tâlâkizglîtîbâ. 
Normatîvie akti nenosaka kvalifikâcijas eksâmena komisiju veidoðanas principus. 
Nozare nedeleìç ekspertus kvalifikâcijas eksâmenu komisijâm un eksperti, kuri pârstâv
savu profesiju, neatskaitâs nozarei par kvalifikâcijas eksâmena rezultâtu un izglîtîbas pro-
grammas apguves kvalitâti.

Galvenâs problçmas
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu (turpmâk – PKE) satura izstrâdç un ekspertîzç
piedalâs atseviðíi eksperti, kas nepârstâv sociâlos partnerus. 
Lai arî PKE komisijas apstiprina Profesionâlâs izglîtîbas administrâcija, komisijas locekïi
nepârstâv nozari kopumâ, nozare ðos pârstâvjus nav deleìçjusi, tie neatbild par savu dar-
bîbu nozarçm.
Normatîvajos aktos ir noteiktas prasîbas kvalifikâcijas eksâmenu komisiju locekïiem, bet
nav noteikti kritçriji, pçc kâdiem tie tiek izvirzîti.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturs tiek veidots atbilstoði profesijas standartam

vai profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbâm, ievçrojot PKE satura izstrâdes metodiku.
2. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu norises kârtîbu nosaka normatîvie akti.
3. Profesionâlajâ sâkotnçjâ izglîtîbâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu un

vçrtçðanas kritçrijus izstrâdâ valsts institûcija, iesaistot NEP deleìçtus ekspertus. NEP
apstiprina profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu un vçrtçðanas kritçrijus nozares
pamatprofesijâm, INTSA saskaòo.

11. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei izglîtîbas programmu izstrâdç.
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4. Profesionâlajâ tâlâkizglîtîbâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu un vçrtçðanas
kritçrijus izstrâdâ eksaminâcijas institûcija, iesaistot NEP deleìçtus ekspertus.

5. NEP apstiprina profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu un vçrtçðanas kritçrijus
nozares profesijâm.

6. NEP un RINP deleìç ekspertus profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu komisijâm. 
7. Valsts institûcija uztur nozares ekspertu datu bâzi, sadarbojoties ar NEP un RINP.
8. NEP un RINP no deleìçtajiem ekspertiem veido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu

komisijas.
9. Profesionâlajâ sâkotnçjâ izglîtîbâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu organizç akreditç-

ta profesionâlâs izglîtîbas iestâde.
10. Profesionâlajâ tâlâkizglîtîbâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu organizç NEP nominç-

ta akreditçta eksaminâcijas institûcija.
11. NEP un RINP deleìçtie eksperti atskaitâs NEP par kvalifikâcijas eksâmena rezultâtiem un

sniedz priekðlikumus profesionâlâs izglîtîbas kvalifikâcijas eksâmenu satura un norises
pilnveidei.

12. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu rezultâtu analîzi izskata INTSA.

12. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
satura izstrâdç un norisç.



Mehânisms sociâlo partneru iesaistei profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai 21

Profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes nodroðinâðana un novçrtçðana

Situâcijas izvçrtçjums
Lai arî kvalitatîvas profesionâlâs izglîtîbas nodroðinâðana ir profesionâlo izglîtîbas iestâþu
galvenais uzdevums, vienotas sistçmas kvalitâtes vadîbâ nav.
Nozares pârstâvji piedalâs kâ sadarbîbas partneri, sniedzot palîdzîbu materiâlâs bâzes
pilnveidç, mâcîbu un kvalifikâcijas prakðu organizçðanâ, metodisko materiâlu izstrâdç,
informâcijas nodroðinâðanâ par jaunâkajâm tehnoloìijâm utt.

Galvenâs problçmas
Nav vienotas kvalitâtes nodroðinâðanas un novçrtçðanas metodikas. 
Nav vienotas sistçmas, kâ atseviðío profesionâlâs izglîtîbas iestâþu apkopoto informâciju
izmantot profesionâlâs izglîtîbas attîstîbai un pilnveidei.
Nav sociâlo partneru deleìçtu ekspertu datu bâzes izglîtîbas kvalitâtes vçrtçðanai.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Ieviest profesionâlâs izglîtîbas iestâdçs kvalitâtes vadîbu. Tâ nepiecieðama:

1.1. Profesionâlâs izglîtîbas iestâdçm, lai analizçtu, pilnveidotu un kontrolçtu savu dar-
bîbu, veiktu paðvçrtçðanu un darbotos atbilstoði ieinteresçto puðu prasîbâm;

1.2. Profesionâlâs izglîtîbas politikas veidotâjiem, lai ieviestu kvalitâtes vadîbas principus
visâ profesionâlâs izglîtîbas sistçmâ kopumâ un vçrtçtu profesionâlâs izglîtîbas
iestâdes darbîbas rezultâtus pçc starptautiski salîdzinâmiem standartiem;

1.3. Sociâlajiem partneriem, lai veidotu izpratni par savu lomu, tiesîbâm un pienâku-
miem, kâ arî par sadarbîbas iespçjâm profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
nodroðinâðanâ un novçrtçðanâ.

2. Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu ârçjo vçrtçðanu organizç valsts institûcija.
3. Ekspertus profesionâlâs izglîtîbas iestâþu ârçjai vçrtçðanai deleìç NEP vai RINP.
4. NEP vai RINP deleìçtie eksperti atskaitâs NEP vai RINP par profesionâlâs izglîtîbas

iestâdes ârçjâs vçrtçðanas rezultâtiem.
5. Valsts institûcija uztur NEP deleìçto ârçjâs vçrtçðanas ekspertu datu bâzi un akreditçto

profesionâlâs izglîtîbas iestâþu un programmu reìistru.

13. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
nodroðinâðanâ un novçrtçðanâ.
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Neformâlâs izglîtîbas atzîðana un prasmju novçrtçðana

Situâcijas izvçrtçjums 
Latvijâ nav vienotas izpratnes par neformâlo izglîtîbu un neformâlâ ceïâ iegûto profesionâ-
lo prasmju atzîðanas lietderîbu, lîdz ar to nav neformâlâs izglîtîbas atzîðanas sistçmas.
Darba tirgû tiek nodarbinâtas personas, kurâm ir neformâlâ ceïâ iegûtas zinâðanas,
prasmes un profesionâlâs kompetences, bet kurâm nav valsts atzîtu dokumentu, kas
apliecinâtu profesionâlo kvalifikâciju.

Galvenâs problçmas
Darba tirgû nepiecieðama neformâlâ ceïâ iegûtâs izglîtîbas atzîðana un profesionâlâs
kvalifikâcijas pieðíirðana.
Nav metodikas un normatîvo aktu bâzes.

Piedâvâtie risinâjumi
1. Nepiecieðams nodroðinât neformâlâs izglîtîbas oficiâlu atzîðanu valsts lîmenî, izstrâdâjot

normatîvos aktus. 
2. Neformâlâ ceïâ iegûtâs izglîtîbas atzîðana cieði jâsaista ar nozares izpçti, profesijas stan-

dartu vai profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbâm, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâme-
na saturu un organizâciju. 

3. Neformâlâ ceïâ iegûtâs izglîtîbas atzîðanu organizç NEP nominçta institûcija.
4. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ ir iesaistîti NEP deleìçti pârstâvji.

14. attçls. Piedâvâtâ risinâjuma shçma sociâlo partneru institûciju iesaistei neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ.
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Secinâjumi, priekðlikumi

Lai veicinâtu sociâlo partneru iesaisti profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanâ,
nepiecieðams:

Pilnveidot profesionâlâs izglîtîbas sektorpolitikas normatîvo aktu bâzi un skaidri definçt
sociâlo partneru tiesîbas, pienâkumus un atbildîbu.
Nozaru lîmenî izveidot nozares ekspertu padomes – trîspuðu institûcijas, kas nodroðinâtu
nozares profesionâïu deleìçðanu profesionâlâs izglîtîbas procesos, noteiktu sociâlo part-
neru atbildîbu, stiprinâtu sadarbîbu un uzturçtu atgriezenisko saiti starp nozarçm, profe-
sionâlâs izglîtîbas politikas veidotâjiem un profesionâlâs izglîtîbas îstenotâjiem, kâ arî
veicinâtu darba tirgus prasîbâm atbilstoðu speciâlistu sagatavoðanu.
Stiprinât PINTSA kapacitâti, paplaðinot tâs uzdevumus un funkcijas, pârveidojot par
INTSA, lai tâ spçtu risinât visus ar cilvçkresursu nodroðinâðanu, nodarbinâtîbu un izglîtîbu
saistîtos jautâjumus, t.sk. kvalificçta darbaspçka sagatavoðanas, tâlâkizglîtîbas un nefor-
mâlâs izglîtîbas atzîðanas jautâjumus.
Stiprinât Reìionâlo profesionâlâs izglîtîbas un nodarbinâtîbas padomju kapacitâti,
paplaðinot to uzdevumus un funkcijas, pârveidojot par RINP, lai tâs risinâtu izglîtîbas un
nodarbinâtîbas jautâjumus reìiona lîmenî.
Turpinât sociâlo partneru izglîtoðanu par profesionâlâs izglîtîbas procesiem.
Celt profesionâlâs izglîtîbas prestiþu valstî, izglîtîbâ un ìimenç.
Nodroðinât sociâlo partneru lîdzdalîbu profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanâ,
izmantojot nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs
izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai"
izstrâdâtâs metodikas Nozares izpçtei, Profesiju standartu izstrâdei, Profesionâlâs
izglîtîbas programmu izveidei, Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdei,
Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu kvalitâtes nodroðinâðanai un novçrtçðanai, Neformâlâs
izglîtîbas atzîðanai un prasmju novçrtçðanai.
Stiprinât valsts institûciju, kura veiks koordinçjoðas un administratîvas funkcijas sociâlo
partneru institûciju iesaistei izglîtîbâ.
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Nobeigums

Izstrâdâtais iesaistes mehânisms un tâ ievieðana garantç sociâlo partneru lîdzdalîbu un
lîdzatbildîbu visos profesionâlâs izglîtîbas procesos. Priekðlikumi plânotajâm pârmaiòâm ir
nevis pilnîgi jaunas sistçmas ievieðana, bet gan radikâla esoðâs sistçmas uzlaboðana. Ðobrîd for-
mâli funkcionçjoðie sistçmas elementi jâpilnveido un reâli jâievieð dzîvç.

Sociâlo partneru iesaistes mehânisms nodroðinâs: 
1) sociâlo partneru lîdzatbildîbu,
2) pasûtîjuma principu,
3) izglîtîbas sistçmas elastîgumu.

Lîdzdalîba – sociâlie partneri uzòemsies lîdzatbildîbu par profesionâlâs izglîtîbas satura
izstrâdi, izglîtîbas procesa vçrtçðanu un profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanu. Nozare deleìçs
ekspertus, savukârt eksperti, kuri iesaistîti izglîtîbas procesos, nodroðinâs atgriezenisko saiti ar
nozari. Ðâda sistçma nodroðinâs darba devçju motivâciju ekspertu deleìçðanai.

Pasûtîjums – sociâlie partneri noteiks pasûtîjumu profesionâlâs izglîtîbas sistçmai un tâ
gatavos to, ko pieprasa darba tirgus. Pasûtîjums balstâs uz nozares izpçti, kas ir sistemâtiska un
tiek aktualizçta, ne retâk kâ reizi èetros gados. Pasûtîtâja funkciju uzòemas sociâlie partneri, tajâ
skaitâ valsts kâ darba devçjs. Savukârt izpildîtâjs ir profesionâlâs izglîtîbas iestâde un eksaminâ-
cijas institûcija neatkarîgi no tâs piederîbas vai juridiskâs formas. Finansçtâjs ir valsts (t.sk. ES
struktûrfondi), paðvaldîba vai privâtais sektors. Valsts pilda arî sociâlo funkciju, finansçjot pro-
fesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanu tajâs profesijâs, kas ir "izmirstoðas", tomçr valstiski nozîmîgas. 

Elastîgums – profesionâlâs izglîtîbas iestâdes spçs îstenot pasûtîjuma principu, iesaistot sociâ-
los partnerus lîdzatbildîbâ, kâ arî spçs efektîvi reaìçt uz pasûtîjuma izmaiòâm. Lîdz ar to
pieaugs izglîtîbas sistçmas kapacitâte, lai nepârtraukti bûtu gatava mainîgajiem darba tirgus
apstâkïiem.

Kopumâ galvenie veicamie uzdevumi, lai sasniegtu garantçtu sociâlo partneru lîdzatbildîbu,
neprasa papildus valsts budþeta finansçjumu, izòemot deleìçto funkciju nodroðinâðanai. Tomçr
arî ðajâ gadîjumâ, iespçjams, finansçjumu var rast jau esoðâ profesionâlâs izglîtîbas finansçjuma
ietvaros vai no ES struktûrfondiem. 
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