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levads

Parmainas Latvijas sabiedriba un tautsaimnieciba ietekmé izglitibas sistéemu, un tas atspogulo-
jas dazados starptautiskas un nacionalas nozimes dokumentos. Par biitiskiem trakumiem un
nepilnibam cilvekresursu attistibas politika tiek minéts Latvijas nacionalaja Lisabonas program-
ma, Nacionalaja stratégiskaja ietvardokumenta 2007.-2013. gadam, Izglitibas attistibas pamat-
nostadnés 2007.-2013. gadam (apstiprinats Ministru kabineta 2006.09.27., rikojums Nr. 742),
Akadémiskas informacijas centra - Latvijas Nacionalas observatorijas zinojumos,
Tautsaimniecibas padomes sédes protokolos (Nr. 4, 2006.04.06. un Nr. 5, 2005.05.25.) un citos
dokumentos. Sobrid profesionalajai izglitibai tiek izvirziti $adi izaicinajumi:

darba tirgus aizvien vairak pieprasa darbiniekus ar augstu profesionalo kompetenci un
socialam prasmeém;

jauno darbinieku kvalitatei un kvantitatei janodrosina darba deveéju izvirzitas prasibas;
trukst informacijas par darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu nozares;

izglitibas process klust dargaks, jo prasa izmantot visjaunakas tehnologijas un aprikojumu;
izglitotaju kvalifikacijai jaatbilst straujajam izmainam nozaré un tehnologiju prasibam;
normativajiem aktiem javeicina darba devéjus iesaistities profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasana.

Lai nodrosinatu profesionalas izglitibas talaku attistibu un uzlabotu atbilstibu darba tirgus
prasibam, ir nepiecieSams dialogs un cieS8aka sadarbiba starp darba devéjiem, darba némejiem
un izglitotajiem. Socialajiem partneriem ir japiedalas darba tirgus un ar to saistito procesu
izpéete, ka ari aktivi jaiesaistas profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinaSana un novertésana.
Sadarbiba starp socialajiem partneriem janostiprina normativajos aktos, kuros jadefiné vinu
tiesibas, pienakumi un atbildiba. Profesionalas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi,
ari darba devéju un arodbiedribu organizaciju darbibu reglamentéjosie dokumenti paredz socia-
lo partneru iesaisti profesionalas izglitibas procesos, tacu neviens normativais akts nenosaka,
kads ir iesaistes mehanisms.

Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas projekta '"Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai" ietvaros ir izstradats Mehanisms socialo partneru iesaistei profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

Mehanisma merkis ir paradit iespéjas un celus socialo partneru iesaistei profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasana.

Ta adresats ir uznémeéji, stradajosie, valsts un pasvaldibu iestaZu darbinieki, darba deveju
organizaciju, profesionalo asociaciju un arodbiedribu parstavji un izglitotaji.

Materials sastav no piecam dalam:

Pirma dala raksturo pasreizéjo situaciju un identificé galvenas problémas socialo partneru
iesaisté profesionalaja izglitiba.

Otraja dala raksturoti iesaistes mehanisma dalibnieki, aprakstitas socialo partneru institticijas
un to funkcijas profesionalas izglitibas joma nacionalaja, nozaru un regionalaja limeni.

TreSaja dala ir sniegti priekslikumi socialo partneru iesaistes mehanisma izveidei.

Ceturtaja dala ir sniegti priekslikumi socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas proce-
SOS.

Piektaja dala ir apkopoti secinajumi un priekslikumi.
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Situacijas raksturojums socialo

partneru iesaistei profesionalaja izglitiba

Profesionalo izglitibu Latvija reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam, Ministru kabineta noteikumi un citi nor-
mativie akti.

Sobrid speka eso$a Profesionalas izglitibas likuma 12. pants nosaka, ka darba devéjiem,
arodbiedribam un citam biedribam: "ir tiesibas 1) piedalities konceptualu jautajumu un normati-
vo aktu projektu izstrade profesionalas izglitibas joma, profesionalas izglitibas stratégijas un
politikas veidoSana un istenosana, valsts pieprasijuma un nozaru attistibas virzienu planosana;
2) sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institticijam veikt darba tirgus izpéti un profesionalas
izglitibas attistibas virzienu planosanu; 3) piedalities profesiju standartu un izglitibas program-
mu izstradé, profesionalas izglitibas istenoSana, izglitojamajiem nodrosinot nepiecieSamos
darba apstaklus macibu prakses vietas, ka arl piedalities profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana un vertésana; 4) piedalities valsts, pasvaldibu, arodbiedribu, darba devéju un citu
biedribu vai nodibinajumu sadarbibas padomju, profesionalas izglitibas iestazu padomju un
citu profesionalas izglitibas attistibu veicinosu institticiju darba." Jaatzist, ka likums to neuzliek
ka pienakumu nevienai pusei — ne profesionalas izglitibas iestadem, ne darba devejiem.

Ari likumos un citos normativajos aktos, kas nosaka socialo partneru un citu profesionalo
organizaciju darbibu, tiek minéti uzdevumi, kas saistiti ar profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasanu. Nav skaidru un kvalitativu sektorpolitikas dokumentu, kas nodrosinatu visu
iesaistito pusSu merktiecigu darbibu izglitibas procesos.

Ir izveidotas trispuséjas sadarbibas institticijas gan valsts, gan regionalaja limeni, tomer to
ietekme uz profesionalas izglitibas procesiem ir nepietieckama. Darba deveéjiem nav noteicosa
loma darba tirgus pieprasijuma un darbaspéka piedavajuma izpété, planosana un kvalitativu
lemumu projektu sagatavosana. Socialo partneru institticijam triikst vajadzigas kapacitates.

Galvenas problémas

Normativajos aktos nav skaidri noteikti socialo partneru sadarbibas principi, nav noteikti
socialo partneru pienakumi un atbildiba, to lidzdaliba profesionalaja izglitiba ir epizodiska
un neefektiva, netiek nodrosinata profesionalas izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam,
nav izstradata konsekventa sektorpolitika.

Nav izstradata atbalsta sistema darba deveju lidzdalibas nodros$inasanai profesionalaja
izglitiba, viniem pietriikst motivacijas iesaistities Sajos procesos.

Ir raditi priekSnoteikumi socialajam dialogam nacionalaja limeni, ta¢u nav radits nozaru
parstavniecibas mehanisms, nozaru limeni to parstavosajam organizacijam trikst
nepiecieSamas kapacitates, nozaru parstavnieciba ir sadrumstalota, nav noteikti kritériji
nozaru parstavniecibas izveidei un darbibai nacionala un regionala limeni, lidz ar to nav
iespejams iegiit konsolidétu nozaru viedokli.

Valsts lidzek]u izlietojumu profesionalaja izglitiba nosaka galvenokart Izglitibas un
zinatnes ministrija. Uznemsanas plani un finanseéjums tiek sastaditi un formali saskanoti ar
Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) delegetiem parstavjiem Regionalajas profe-
sionalas izglitibas un nodarbinatibas padomeés, ka ari apstiprinati atseviSkas nozaru
ministrijas, pieméram, Zemkopibas ministrija, Satiksmes ministrija.

Darba devéji ir ieintereséti kompleksa darbaspeka nodroSinajuma problému risinasana
saistiba ar visiem profesionalas kvalifikacijas limeniem, tacu paSreizéja Profesionalas
izglitibas nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome (PINTSA) galvenokart
nodarbojas tikai ar 1.-3. profesionalas kvalifikacijas limena specialistu jautajumiem.
Normativajos aktos nav noteikta socialo partneru iesaistes kartiba visos profesionalas
izglitibas procesos.
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® Pasreizeja socialo partneru ijesaisté nav ieverots delegesanas princips. Personas, kuras
Sobrid piedalas profesionalas izglitibas procesos, neparstav nozari kopuma un neuznemas
atbildibu nozares darba devéju vai darba némeéju organizaciju prieksa, tatad neparstav
puses, kas iesaistas socialaja dialoga.

® Profesionalas izglitibas programmas un iegiitas profesionalas kvalifikacijas ne vienmer
atbilst darba tirgus prasibam Latvija. Ta rezultata socialie partneri kopuma nav apmierinati
ar atseviskiem profesionalas izglitibas procesa posmiem.

Profesionalas izglitibas kvalitati var nozimigi uzlabot socialo partneru aktiva lidzdaliba un
atbildiba nozares izpéte, profesijas standartu izstradé un aktualizacija, profesionalas izglitibas
programmu izstrade un pilnveidé, macibu un kvalifikacijas prakses nodrosinasana, profe-
sionalas izglitibas kvalitates vértésana — profesionalas izglitibas iestaZzu un programmu akredita-
cija un profesionalas kvalifikacijas eksamenos, neformalas izglitibas atziS8ana un citos ar profe-
sionalo izglitibu saistitos procesos.

lesaistes mehanisma dalibnieki

Socialais dialogs ir sadarbibas veids starp darba deveéju organizacijam, valsts institiicijam un
arodbiedribam, ta merkis ir saskanot dazadu sabiedribas grupu intereses socialajos un
ekonomiskajos jautajumos. Tas ir plasi lietots starptautisks termins, ko izmanto, lai raksturotu
attiecibas starp darba devéjiem un to apvienibam, no vienas puses, un darbiniekiem un to
apvienibam, no otras puses.

Cilvekresursu attistiba un nodarbinatiba, un izglitiba ir viens no galvenajiem socialas poli-
tikas virzieniem un jautajumiem, ko risina sociala dialoga cela.

Lai socialo partneru iesaistiS8anas izglitibas attistiba buitu pilnvertiga, sociali atbildiga un
garantétu spéju risinat visai nozarei nozimigus jautajumus, nepiecieSams nodrosinat legitimu
nozaru parstavniecibu gan darba devéjiem, gan darba nemeéjiem. Tatad ir japanak, lai socialos
partnerus parstavetu eksperti vai augsti kvalificeti profesijas parstavji, kam ir nozares darba
deveéju, profesionalas asociacijas un/vai nozares arodbiedribas pilnvarojums.

Profesionalas izglitibas kvalitates procesu nodros$inasana un veicinasana var iesaistities ari
citas nevalstiskas un sabiedriskas organizacijas, ka ar1 atseviski uznemumi, kas tadejadi klust
par izglitibas iestazu sadarbibas partneriem.

Sociala dialoga istenoSanai profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas jautajumos

atbilstosi esoSajai normativajai bazei ir izveidotas nacionala un regionala limena trispuséjas
sadarbibas padomes, kuras iesaistas valsts un socialo partneru institticijas.
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Socialo partneru iesaiste nacionalaja limeni

NACIONALA TRISPUSEJA SADARBIBAS PADOME

PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS
TRISPUSEJAS SADARBIBAS APAKSPADOME

i i i

( ) ( ) ( )
Latvijas Izglitibas un Latvijas Brivo
Darba deveéju zinatnes ministrija, arodbiedribu
konfederacija Labklajibas ministrija, savieniba

Ekonomikas ministrija,
Vides ministrija
(departamenti),

Latvijas Pasvaldibu
savieniba

. /

1. attels. Socialo partneru institficiju iesaiste nacionalaja limeni.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakspadome

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome (turp-
mak — PINTSA) ir viena no Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (turpmak — NTSP)
apakSpadomem, kura izveidota, lai sekmétu valsts, darba devéju un darbinieku (arodbiedribu)
organizaciju sadarbibu profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas
izstrades un istenoSanas joma. Ta ir koordingjoSa un lemttiesiga trispusu institiicija, kura
nacionalaja limeni parstavetas valsts institiicijas, darba devéji un arodbiedribas. PINTSA darbo-
jas saskana ar normativajiem aktiem, NTSP nolikumu un PINTSA nolikumu. Par savu darbu
PINTSA ir atbildiga Nacionalajai trispusejas sadarbibas padomei.

PINTSA galvenie uzdevumi ir:

1. Izskatit valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus profesionalas
izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma un sniegt priekslikumus to
pilnveidei;

2. Izvertet priekslikumus un sniegt ieteikumus valsts institiicijam un sabiedriskam organiza-
cijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un nodarbinatibu:

2.1. par sadarbibas ligumiem un projektiem ar Eiropas Savienibas un citu valstu institi-
cijam profesionalas izglitibas, cilvekresursu attistibas un nodarbinatibas joma,

2.2. par valsts budZeta un valsts speciala budZeta lidzek]u efektivu izlietojumu profe-
sionalas izglitibas un cilvekresursu attistibai, nodarbinatibas veicinasanai,

2.3. par valsts budzZeta finanséto izglitojamo skaitu profesionalaja izglitiba valsti kopuma
un katra regiona,

2.4. par profesionalas orientacijas un profesionalas talakizglitibas organizaciju,

2.5. par izmainam profesionalas izglitibas iestazu, izglitibas atbalsta iestazu, eksaminaci-
jas centru un citu ar profesionalas izglitibas istenosanu saistitu institticiju tiklu struk-
tura,

2.6. par profesiju standartu un izglitibas programmu izstradi un aktualizaciju,
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2.7. par nosléeguma parbaudijumu organizaciju profesionalas izglitibas iestadés un
eksaminacijas centros un profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanu,

2.8. par profesionalas izglitibas programmu licencéS8anas un profesionalas izglitibas
iestaZzu, eksaminacijas centru un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas
organizaciju;

3. Koordinet regionalo Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomju izveidi un to darbibu;

4. Veikt citus Nacionalas trispusejas sadarbibas padomes un normativajos aktos noteiktos
uzdevumus, kas attiecas uz profesionalo izglitibu, cilvékresursu attistibu un
nodarbinatibu.

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Darba deveéju konfederacija ir lielaka darba devéju organizaciju apvieniba, kas
parstav darba devejus. LDDK ir vienigais Latvijas normativajos aktos noteiktais socialais part-
neris, kas parstav darba devéjus sociala dialoga ar Ministru kabinetu, Saeimu un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS).

LDDK parstav Latvijas tautsaimnieciba ievérojamas nozaru un regionalas darba devéju orga-
nizacijas, profesionalas asociacijas un federacijas, ka ari atseviSskus uznémumus, kuros ir
nodarbinati vairak neka 50 darbinieki. Kopuma LDDK biedri Latvija parstav vairak neka treso
dalu stradajoso.

LDDK darbibas pamatjomas ir:

darba tiesiskas attiecibas,

darba aizsardziba,

sociala drosiba un veselibas apriipe,
izglitiba un nodarbinatiba,
tautsaimniecibas attistiba,
starptautiska sadarbiba.

LDDK sava darbiba pievers lielu uzmanibu izglitibas politikas attistibai, jo kvalitativi
cilvekresursi ir Latvijas tautsaimniecibas attistibas pamats. Sadarbiba ar LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, izglitibas iestadém un uzneémeéju organizacijam LDDK iesaistas izglitibas
sistémas pilnveidosana un konkurétspéjas paaugstinasana, ka ari aicina nodrosinat izglitibas
pieejamibu katram Latvijas iedzivotajam, lai nodroSinatu kvalificetu un konkurétspéjigu
darbaspéku uznémumiem.

LDDK parstav darba devéju viedokli:

izglitibas jomas stratégisko politikas planosanas dokumentu izstrade,
izglitibas un tautsaimniecibas nozaru paralélas attistibas planosana,
izglitibas sistemu regul&joso normativo aktu izstradé un pilnveidoSana,
LR Profesiju klasifikatora un profesiju standartu izstrade,

profesionalas izglitibas programmu veido3ana,

profesionalas kvalifikacijas eksamenu norisé,

profesionalas izglitibas iestaZu un programmu akreditacija u.c.
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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, kura apvieno
24 daliborganizacijas un isteno darba némeéju interesu aizstavibu nozaru un starpnozaru limeni.
LBAS kopa ar Latvijas valdibu un Latvijas Darba deveju konfederaciju veido Nacionalo tris-
puséjas sadarbibas padomi (NTSP). Sadarbiba ar socialajiem partneriem LBAS ieveéro sociala
dialoga principus.
Profesionalas izglitibas joma LBAS piedalas:
savstarpéjas konsultacijas un informacijas apmaina profesionalas izglitibas kvalitates
uzlabosSanai,
lidzek]u sadale ilgspejigai izglitibas, zinatnes, veselibas apriipes un kultiiras attistibai.

LBAS delegétie parstavji darbojas NTSP un tas apakspadomes.

Bez LBAS darbojas ari nozaru arodbiedribu organizacijas, kas apvieno nozares darba
némejus solidarai ricibai attiecibas ar valsts un pasvaldibu institiicijam, darba devéjiem un to
apvienibam.

Regionos darbojas regionalas arodbiedribas.

Socialo partneru iesaiste regionalaja limeni

_ REGIONALAS PROFESIONALAS
IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS PADOMES

i i i

( ) ( ) ( )
DARBA Pagvaldibas, REGIONALAS
DEVE]JI regionalas ARODBIEDRIBAS

REGIONOS Nodarbinatibas valsts

agenturas filiales,
Izglitibas un
zinatnes ministrija

A %
2. attels. Socialo partneru institticiju iesaiste regionalaja limeni.

Lai profesionalas izglitibas un nodarbinatibas politikas isteno$anas joma regionala limeni
sekmeétu valsts un pasvaldibu, regionalo darba devéju un regionalo arodbiedribu sadarbibu,
Nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" ietvaros Vidzemes, Kurzemes,
Zemgales un Dienvidlatgales regiona 2005. gada tika izveidotas Regionalas profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas padomes (turpmak — RPINP). No 2003. gada darbojas Rézeknes
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padome, kuru izveidoja Rézeknes paSvaldiba.
Informacija par RPINP atrodama Profesionalas izglitibas administracijas interneta majas lapa
www.izmpia.gov.lv. So RPINP uzdevums ir:

apkopot informaciju par regiona nepiecieSamajam profesijam,
sniegt priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai izglitojamo uznemsanai regiona pro-
fesionalas izglitibas iestades,

Mehanisms socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai 9




apkopot informaciju par profesionalo talakizglitibu regiona,
piesaistit regiona ekspertus profesionalas izglitibas iestazu, izglitibas programmu un
eksaminacijas centru akreditacija,
iesaistit regiona ekspertus profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas,
saskanot profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas sastavus,
apkopot informaciju par izglitojamo nodarbinatibu,
apzinat kvalifikacijas praksu vietas atbilstosi izglitojamo skaitam un kvalifikacijam,
apkopot informaciju par regiona profesionalo izglitibas iestazu istenotajiem Eiropas
Savienibas fonda (ESF) finansétajiem projektiem u.c.

Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju nolikumus, sastavu un darba

planus apstiprina PINTSA.

~

Vidzemes RPINP
@

. PINTSA

Kurzemes RPINP ® Rezeknes RPINP
Zemgales RPINP ®

Dienvidlatgales RPINP
®

3. attels. Regionalas profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomes Latvija.
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Priekslikumi socialo partneru

iesaistes mehanisma izveidei

Socialo partneru iesaiste nacionala limeni

Lai nodrosinatu visu izglitibas limenu institticiju cieSaku koordinaciju cilvekresursu attistibas
nodroSinasana Latvija, ir nepiecieSams paplaSinat nacionala limena trispuséjas sadarbibas
padomes funkcijas, parveidojot esoSo PINTSA par Izglitibas un nodarbinatibas trispusejas
sadarbibas apakSpadomi (turpmak — INTSA). INTSA socialo partneru parstavnieciba saglaba-
jas iepriekseja — valsts pusei lidzvertigi nacionala limena socialo partneru LDDK un LBAS
delegeti parstavji. Lai paaugstinatu INTSA kompetenci un lemtspéju, valsts puses parstavji ir
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un citu
ministriju valsts sekretari vai to vietnieki politikas planosanas jautajumos. INTSAS darbibas
nodrodinasanai ir nepiecieSama administrativa kapacitate. INTSA atbild par cilvekresursu
attistibu un nodarbinatibas politiku valsti kopuma, ieskaitot visparéjo, profesionalo un
augstako izglitibu, un parrauga visas izpildinstitiicijas, kas realize INTSA lemumu izpildi.

INTSA galvenie uzdevumi ir:

1. Izskatit politikas planosanas dokumentu un normativo aktu projektus un sniegt prieks-

likumus to pilnveidei;

2. Izvertet un sniegt ieteikumus:

® par valsts budZeta lidzeklu efektivu izlietojumu,

® par izglitojamo skaitu profesionalaja un augstakaja izglitiba valsti kopuma un katra
regiona,
par profesionalas orientacijas sekméSanu un karjeras izglitibu,
par profesionalas talakizglitibas organizaciju, nodrosinot labvéligu vidi maZizglitibai,
par visparéjas videjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestazu tiklu struktairu,
par profesiju standartu, profesionalas izglitibas un studiju programmu izstradi un
aktualizaciju,
par profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanas procesa organizaciju,
® par izglitibas un studiju programmu licencéSanas, izglitibas iestazu un programmu

akreditacijas organizaciju u.c. ar izglitibu saistitiem jautajumiem.

4 N

NACIONALA TRISPUSEJA SADARBIBAS PADOME

IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS TRISPUSEJAS
SADARBIBAS APAKSPADOME

i i i

s A e a e a
Latvijas Izglitibas un Latvijas Brivo
Darba deveéju zinatnes ministrijas, arodbiedribu
konfederacija Labklajibas ministrijas, savieniba

Ekonomikas ministrijas
un citu ministriju
valsts sekretari

. /
4. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei nacionalaja Iimeni.
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Socialo partneru iesaiste nozaru limeni

Lai veiktu nozares attistibas prognozeéSanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibas pétiSanu un nodrosinasanu, ir javeido nozaru darba devéju un darba
némeju parstavniecibas mehanisms. Socialo partneru iesaistei nozaru limeni, izmantojot
trispusu sadarbibas principus, tiek izveidotas Nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP).

Nozares ekspertu padomes péc brivpratibas principiem veidojas katra nozar€, iesaistoties
nozares darba deveéju organizacijam vai to apvienibam, nozares arodbiedribas organizacijai,
nozares ministrijas un IZM parstavjiem. Nozaru ekspertu padomju veidoSanos organizé un
koordine INTSA. Tas ir nepiecieSsams, lai veicinatu nozaru organizaciju apvienosanos un to
kapacitates nostiprinasanu, tadéjadi noversot nozaru parstavniecibas sadrumstalosanu. Lidz ar
to tiks veicinats socialais dialogs nozaru limeni.

~
NOZARES EKSPERTU PADOME
( ) ( ) ( )
Nozares Nozares ministrija Nozares
darba deveji arodbiedriba
(8 J/ \ J/ \ J/
/

5. attels. Piedavata risindjuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei nozaru limeni.

Nozaru ekspertu padomju darbibu koordiné un nodrosina INTSA sekretariats vai cita
administrativa institicija.

Katra NEP parstav konkrétas nozares intereses un veido konsolidétu attiecigas nozares
viedokli par svarigakajiem ar izglitibu saistitajiem jautajumiem. NEP darbojas saskana ar
nolikumu, par savu darbu atbild INTSA un nozares darba devéju un arodbiedribu organizaci-
jam.

NEP galvenie uzdevumi:

organizet nozares izpeti izglitibas vajadzibam, izstradat profesionalo kvalifikaciju struk-
tiru nozarei un apstiprinat nozares izpétes rezultatus,

ierosinat profesiju standartu izstradi un aktualizaciju, apstiprinat (nozaru limeni) izstrada-
tos profesiju standartus, nodrosinat profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstradi,
piedalities profesionalas izglitibas programmu izveidé nozare,

sadarboties ar profesionalas izglitibas iestadem, kas isteno profesionalas izglitibas pro-
grammas konkrétaja nozare,

koordinét sadarbibu ar uznémumiem par profesionalas izglitibas programmu istenosanas
jautajumiem, ieskaitot macibu un kvalifikacijas praksu organizéSanu,

sadarboties ar eksaminacijas institticijam, kas pieskir profesionalo kvalifikaciju,

saskanot profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu, norisi un analizét rezultatu,
novertet profesionalas talakizglitibas programmas,
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piedalities profesionalas izglitibas iestaZu un programmu vértésana akreditacijas pro-
cedura,

izstradat neformala cela iegiitas izglitibas atziSanas un prasmju novértéSanas prasibas
nozare,

iesaistities nozarei svarigu izglitibas jautajumu risinasana.

NEP nodrosina saikni starp nozares uznémeéjiem un profesionalas izglitibas iestadem.
NEP pienakumi un atbildiba janostiprina normativajos aktos.

NACIONALA TRISPUSEJA SADARBIBAS PADOME

IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS TRISPUSEJAS
SADARBIBAS APAKSPADOMES SEKRETARIATS

i i

NEP (nozares darba
deve&ju organizaciju,
arodbiedribu un
ministriju delegeti

RINP (valsts un
pasvaldibu,
regionalo darba
devéju un regionalo

parstavji) arodbiedribu
organizaciju parstavji)

. v

6. attels. Piedavata risinajuma shéma socidlo partneru institticiju iesaistei nacionala, nozaru un regionala limeni.

Socialo partneru iesaiste regionalaja limeni

Lai uzlabotu regiona profesionalo izglitibas iestazu, ietverot arl regiona augstakas izglitibas
iestazu, sadarbibu ar uzpemeéjiem un regionalas nodarbinatibas politikas istenotajiem, ir
nepiecieSams paplasinat eso$o Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju
darbibu un uzdevumus, parveidojot tas par Regionalajam izglitibas un nodarbinatibas
padomem (RINP).

RINP sastavu veido nozares regionalo darba devéju organizaciju, regionalo arodbiedribu, ka
ari pasvaldibu un valsts institciju parstaviji. Regionalas padomes sedés tiek pieaicinati profe-
sionalo izglitibas iestazu vaditaji. Regionalo padomju darba var aktivi iesaistities regiona
parstavetie uznémumi, nozaru profesionalas asociacijas un citas biedribas, taja skaita, ari amat-
niecibas biedribas, kas iesaistas profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

RINP atbild par:
darbaspeka resursu, izglitibas, talakizglitibas un parkvalifikacijas koordinaciju regiona,
eksaminacijas institticiju darba koordinesanu, regiona pieejamo kvalifikacijas eksamenu
komisiju loceklu datu bazes veidoSanu un uzturésanu,
saiknes veido$anu starp izglitibas iestadém un regiona darba devéjiem karjeras izglitibas
un profesionalas orientacijas atbalstiSana, profesionalas izglitibas programmu satura
pilnveidosana, ieskaitot macibu un kvalifikacijas praksu nodrosinasanu, profesionalas
izglitibas pedagogu profesionalo pilnveidi,
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® macibu un kvalifikacijas praksu vietu koordinésanu regiona,
® profesionalas izglitibas iestazu darbibas kvalitates novertesanu, akreditacijas ekspertu datu

bazes veidosanu u.c. regiona aktualiem izglitibas jautajumiem.

RINP par savu darbu atbild INTSA.
RINP nodrosina saikni starp regiona darba devéjiem, pasvaldibam, profesionalo izglitibu,

arodbiedribam un INTSA.

~
REGIONALAS IZGLITIBAS UN
NODARBINATIBAS PADOMES
Ve t ™\ ( t ) ( t )
Darba devéji Izglitibas un Latvijas Brivo
regionos zinatnes ministrija, arodbiedribu
Pasvaldibas, savienibas
Regionalas filiales
Nodarbinatibas regionos
valsts agenturas
filiales
| J/ | J | J
. /

7. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei regionalaja limeni.

Socialo partneru delegéjuma principi

Visos socialo partneru institiiciju darbibas limenos butiski ir ievérot socialo partneru

delegesanas un pilnvarojuma tiesibu principus:
® ja nozare ir NEP, ta veic tai noteiktos uzdevumus,
® ja nav NEP, tad LDDK un LBAS nosauc nozares institiicijas, kuras parstaveés nozari un
delegés parstavjus dalibai profesionalas izglitibas procesos,
® ja LDDK un LBAS nenodrosina nozares parstavniecibu, jautajumu izskata INTSA.
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Socialo partneru iesaiste

profesionalas izglitibas procesos

Nozares izpéte profesionalas izglitibas vajadzibam

Situacijas raksturojums

© Vairakas nozarés Latvija (masinbtives un metalapstrades, elektronikas un elektrotehnikas,
kokapstrades u.c.) pedéjos gados ar ESF atbalstu ir veikti cilveékresursu attistibas un
pieejamibas pétijumi, kuru rezultatus var izmantot nozares profesionalas izglitibas
vajadzibam.

® Pedejo desmit gadu laika ir veikti apjomigi pétijumi par izglitibas un darba tirgus saistibu,
tacu atskirigas metodologijas de] to rezultatus ir gruti salidzinat.

® Nav planveidigas nozaru izpétes un pétijumu rezultatu izmantoSanas sistémas sektorpoli-
tikas veidoSanai profesionalas izglitibas joma — nozares profesionalo kvalifikaciju struk-
tiras izstradasanai, uznemsanas planu sastadiSanai u.tml.

Galvenas problemas

© Nav vienotas pieejas un metodologijas nozaru izpétei profesionalas izglitibas vajadzibam,
ka rezultata profesionalas izglitibas politikas veidotajiem un izglitibas istenotajiem nav
informacijas par nozaru attistibu un nav formuléts nozaru pasutijums izglitibai.

® Nav instittcijas, kas planotu un koordinétu nozaru izpéti kopuma, nav planots finan-
séjums sadam vajadzibam.

® Latvija nav skaidri definétas nozares un nav izstradata profesionalo kvalifikaciju strukttira
nozare.

® Nav nozares parstavniecibas mehanisma.

Piedavatie risinajumi
1. Nozares izpéte nepiecieSama, lai noteiktu darba tirgti pieprasitas profesijas, izzinatu
nozares situaciju tautsaimnieciba, noteiktu nozares attistibas tendences un perspektivas,
planotu profesionalo izglitibu vidéja un ilgtermina, efektivi izmantotu izglitibas
vajadzibam paredzétos valsts budZeta lidzek]us.
2. Nozares izpétes rezultata:
2.1. izveidots nozares apraksts;
2.2. izveidota profesionalo kvalifikaciju struktiira nozarei:
2.2.1. sniegts nozares profesiju visparéjs raksturojums,
2.2.2. izveidota saistito profesiju karte,
2.2.3. izveidota profesionalo kvalifikacijas Iimenu karte;
2.3. noteiktas pamatprofesijas un to specializacijas, un saistitas profesijas.
Nozares izpéti ierosina NEP, saskanojot to ar INTSA.
Nozares izpéti organizé NEP.
5. Nozari parstavosas institiicijas sadarbojas, sniedzot izpétes procesam nepieciesamo infor-
maciju.
6. NEP apstiprina nozares izpétes rezultatus, INTSA saskano.

S
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NEP pienem Iémumu un ierosina nozares izpeti

2

INTSA saskano lemumu par nozares izpéti

2

Nozares izpeéti organize NEP

]

( )
Izpétes veicejs iegtist un apkopo informaciju par nozari,
atbilstosi Nozares izpétes metodikai

\ 4

NEP iepazistas ar nozares izpétes rezultatu un
apstiprina nozares profesionalo kvalifikaciju strukttiru
J

¥

[ INTSA saskano nozares izpétes rezultatu J

"2 VY . Y i \
~—— N

J

8. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei nozares izpéte.

Profesiju standartu izstrade

16

Situacijas raksturojums

Profesijas standarts nosaka darba deveéju prasibas izglitotajiem par profesija nodarbinato
veicama darba saturu un ta izpildei nepiecieSamajam prasmeém, zinasanam un attieksméem.
Profesijas standarta izstrades nepiecieSamibu nosaka Profesionalas izglitibas likums un
reglamenté Ministru kabineta noteikumi (2007. gada 27. februara MK noteikumi Nr. 149
"Profesiju standartu izstrades kartiba"). Ministru kabineta noteikumi nosaka, ka profesiju
standartu projektus var izstradat arodbiedribas, darba devéju organizacijas, profesionalas
organizacijas, izglitibas iestades un citas fiziskas vai juridiskas personas.

Atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai PINTSA pieaicinatie eksperti no nozaru
ministrijam un profesionalajam organizacijam sniedz atzinumu par profesijas standarta
projekta atbilstibu Ministru kabineta noteikumu prasibam, bet nav noteikts, ka eksper-
tiem ir tiesibas vai pienakums sniegt atzinumu par profesijas standarta lietderigumu un
nepiecieSamibu nozares attistibai kopuma.

Profesiju standartu izstradasana un apstiprinaS8ana PINTSA netiek planota un koordinéta,
netiek veidota kopéja nozares profesionalo kvalifikaciju struktira.

Galvenas problemas

Vairakuma gadijumu iniciativa profesiju standartu izstradei vai to aktualizacijai nenak no
darba tirgus.

Nav noteikta profesijas standartu izstradataju un ekspertizes veic€ju atbildiba par to, lai
profesijas standarta ietverto profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo kompetencu
un nodarbinatibas apraksts atspogulotu nozares vajadzibas un biitu nepiecieSams visos vai
vairakos nozares uznémumos.

Profesiju standartu skaits pieaug neprognozéjami, tie nav pamatoti ar nozares izpétes
rezultatiem, nav vienotu profesijas standartu izstrades principu un metodikas.
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® Nav vienotas nozaru profesionalo kvalifikaciju struktiiras, kas lautu planveidigi un
metodiski izstradat un aktualizet profesiju standartus. Nav definéts nozares "pasutijuma”
princips profesiju standartu izstradasana.

® Nav noteikta nepiecieSamiba aktualizét un regulari parskatit profesiju standartu atbilstibu
mainigajam darba tirgus prasibam un nozares attistibas tendencém.

Piedavatie risinajumi

1. Profesiju standartu izstradi veic atbilsto$i nozares izpétes rezultatiem.

2. Pamatojoties uz nozares izpéti, ir noteiktas nozares pamatprofesijas, saistitas profesijas un
specializacijas.

3. Profesijas standartu izstrada nozares pamatprofesijam.

4. Saistitajam profesijam un specializacijam izstrada profesionalas kvalifikacijas pamat-
prasibas.

5. Profesijas standarta un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas nosaka zinasanas,

prasmes un profesionalas kompetences.

Profesionalas kompetences izsaka kreditpunktos.

7. Profesionalas kompetences izmantojamas Europass aizpildiSana un neformala cela

iegiitas izglitibas un prasmju noverteésanas pasvertejuma aizpildisana.

NEP ierosina profesiju standartu izstradi vai aktualizaciju.

9. Lemumu par profesijas standartu izstradi vai aktualizaciju visas nozarés kopuma pienem
INTSA, veidojot profesiju standartu sistemu no pirma lidz piektajam profesionalas kvali-
fikacijas limenim.

10. Profesiju standartu izstradi organizeé valsts instittcija, piedaloties NEP delegétiem eksper-
tiem.

11. Profesijas standarta projektu apstiprina NEP.

12. Profesijas standartu saskano INTSA.

13. Profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstradi un apstiprinasanu nodrosina NEP.

o

=

[ NEP ierosina Profesijas standarta izstradi vai aktualizaciju )

L 2

Lemumu par Profesijas standarta izstradi vai
aktualizaciju visas nozarés kopuma pienem INTSA

¥

Profesijas standarta izstradi organize valsts institticija,
piedaloties NEP delegétiem ekspertiem

. ; J/
[ Profesijas standarta projektu apstiprina NEP J
[ Profesijas standartu saskano INTSA J

Profesijas standarts tiek ieklauts:

'4 M

Profesijas standartu registra PIA Profesiju klasifikatora

. v

9. atteéls. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institiiciju iesaistei profesiju standartu izstrade.
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-
Profesionalo kvalifikaciju
pamatprasibu izstradi organize NEP

¥

~
Profesionalo kvalifikaciju
pamatprasibas apstiprina NEP

Profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas tiek iek]autas

Nozares registra PIA registra

10. attels. Piedavata risinajuma shéma profesionalo kvalifikaciju pamatprasibu izstrade.

Profesionalas izglitibas programmu izveide

18

Situacijas raksturojums

Profesionalas izglitibas programmas izstrada profesionalas izglitibas iestades, pamatojoties
uz normativo aktu prasibam un savu materiali tehnisko nodrosinajumu.

Profesionalas izglitibas programmas izveides pamata ir profesijas standarts, kas nosaka pro-
fesijas nosaukumu, profesionalas kvalifikacijas limeni, nodarbinatibas aprakstu, profesijas
pienakumus un uzdevumus, prasmes, zinasanas, attieksmes un profesionalas kompetences.
Profesionalas izglitibas administracija ir izstradajusi metodiskos lidzek]us profesionalas
izglitibas programmu izveidei konkrétam profesionalajam kvalifikacijam.

Socialo partneru iesaiste Saja procesa nav reglamentéta.

Publiskaja telpa biezi izskan apgalvojumi par to, ka profesionalas izglitibas programmu
saturs ne vienmer atbilst darba tirgus prasibam.

Galvenas problemas

Eso$ajos normativajos aktos nav skaidri definéti principi, kas noteiktu profesionalas
izglitibas programmu izstrades, aktualizéSanas, planosanas un koordinéSanas principus
kopuma. Nav profesionalas izglitibas programmu izveides metodikas.

Nav paredzeta socialo partneru lidzdaliba izglitibas programmu izveideé. Izglitibas program-
mas izstrada izglitibas iestades parstavji, reizem pieaicinot darba grupa sadarbibas partnerus.
Profesionalas izglitibas aktuala problema — izglitibas programmu istenoSanas elastiguma
trikums, jo nepietiekami plasi ir ieviestas modulu programmas.

Piedavatie risinajumi

1.

2.

Profesionalas izglitibas programma tiek veidota atbilstosi profesiju standartam vai profe-
sionalas kvalifikacijas pamatprasibam.

Lai atrak un efektivak reagétu uz izmainam darba tirga, profesionalas talakizglitibas pro-
grammas ieteicams veidot modulu veida.

Profesionalaja sakotnéja izglitiba pamatprofesiju profesionalas izglitibas programmas
veido ka arodizglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas programmas un to izstrades
darba grupa iesaista Nozaru ekspertu padomes vai Regionalo izglitibas un
nodarbinatibas padomju delegétus ekspertus, paredzot iespé&ju viena profesionalas sakot-
néjas izglitibas programma iegiit vairakas profesionalas kvalifikacijas.

Profesionalas izglitibas administracija izstrada metodiskos lidzeklus profesionalas sakot-
ngjas izglitibas programmu izveidei, tos novérte NEP.
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5. NEP vai RINP koordiné darba deveju iesaisti macibu un kvalifikacijas prakses
nodrosinasana izglitibas programmu istenosana.

~
( )
Profesionalas izglitibas programmas izstradi
organize profesionalas izglitibas iestade
\ J
( ; )
Profesionalo sakotnéjas izglitibas programmu nozaré izveides
| darba grupa piedalas NEP, RINP delegéti eksperti
( )
Izglitibas iestade iesniedz profesionalas sakotné&jas
izglitibas programmas licencé$anai valsts institticija
¥ |
Licencésanas komisija licencé profesionalas
sakotnejas izglitibas programmas
/

11. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institficiju iesaistei izglitibas programmu izstrade.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade un norise

Situacijas raksturojums

® Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibu nosaka 2007. gada
8. maija Ministru kabineta noteikumi Nr. 308 "Centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba", tac¢u tikai profesionalaja sakotnéja izglitiba profesionalas kvali-
fikacijas eksamena saturs tiek izstradats centralizeti. Centralizeti profesionalas kvalifikaci-
jas eksamena saturs netiek izstradats profesionalaja talakizglitiba.

© Normativie akti nenosaka kvalifikacijas eksamena komisiju veidoSanas principus.

® Nozare nedelegé ekspertus kvalifikacijas eksamenu komisijam un eksperti, kuri parstav
savu profesiju, neatskaitas nozarei par kvalifikacijas eksamena rezultatu un izglitibas pro-
grammas apguves kvalitati.

Galvenas problémas

® Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak — PKE) satura izstrade un ekspertize
piedalas atseviski eksperti, kas neparstav socialos partnerus.

® Lai arl PKE komisijas apstiprina Profesionalas izglitibas administracija, komisijas locekli
neparstav nozari kopuma, nozare $os parstavjus nav deleggjusi, tie neatbild par savu dar-
bibu nozarém.

® Normativajos aktos ir noteiktas prasibas kvalifikacijas eksamenu komisiju locekliem, bet
nav noteikti kriteriji, péc kadiem tie tiek izvirziti.

Piedavatie risinajumi

1. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs tiek veidots atbilstosi profesijas standartam
vai profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam, ieverojot PKE satura izstrades metodiku.

2. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibu nosaka normativie akti.

3. Profesionalaja sakotnéja izglitiba profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un
vertéSanas kritérijus izstrada valsts instittcija, iesaistot NEP delegetus ekspertus. NEP
apstiprina profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un veértésanas kritérijus nozares
pamatprofesijam, INTSA saskano.
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Profesionalaja talakizglitiba profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un veértésanas
kriterijus izstrada eksaminacijas institticija, iesaistot NEP delegétus ekspertus.

NEP apstiprina profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un vertéSanas kritérijus
nozares profesijam.

NEP un RINP delegé ekspertus profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijam.

Valsts institiicija uztur nozares ekspertu datu bazi, sadarbojoties ar NEP un RINP.

NEP un RINP no delegétajiem ekspertiem veido profesionalas kvalifikacijas eksamenu
komisijas.

Profesionalaja sakotnéja izglitiba profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizeé akredite-
ta profesionalas izglitibas iestade.

Profesionalaja talakizglitiba profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizé NEP nomineé-
ta akrediteta eksaminacijas institticija.

NEP un RINP delegétie eksperti atskaitas NEP par kvalifikacijas eksamena rezultatiem un
sniedz priekslikumus profesionalas izglitibas kvalifikacijas eksamenu satura un norises
pilnveidei.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizi izskata INTSA.

PKE norises kartibu nosaka normativie akti

¥ S 2

Nozares pamatprofesijam Nozares parejam profesijam PKE saturu
profesionalaja sakotngja izglitiba un vertesanas kritériju izstradi
PKE saturu un vertesanas kritérijus organizé NEP nominéta eksaminacijas
izstrada valsts institticija, iesaistot NEP institticija, iesaistot NEP
delegétus ekspertus delegetus ekspertus
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PKE rezultatus izverte NEP sadarbiba ar valsts institticiju. NEP un
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12. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade un norise.
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Profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana un novertésana

Situacijas izvertéjums

® Lai ari kvalitativas profesionalas izglitibas nodrosinasana ir profesionalo izglitibas iestazu
galvenais uzdevums, vienotas sistemas kvalitates vadiba nav.

® Nozares parstavji piedalas ka sadarbibas partneri, sniedzot palidzibu materialas bazes
pilnveidé, macibu un kvalifikacijas praksu organizésana, metodisko materialu izstrade,
informacijas nodro$inasana par jaunakajam tehnologijam utt.

Galvenas probléemas

® Nav vienotas kvalitates nodrosinasanas un novertéSanas metodikas.

® Nav vienotas sistemas, ka atsevisko profesionalas izglitibas iestazu apkopoto informaciju
izmantot profesionalas izglitibas attistibai un pilnveidei.

® Nav socialo partneru delegétu ekspertu datu bazes izglitibas kvalitates vertésanai.

Piedavatie risinajumi

1. Ieviest profesionalas izglitibas iestadés kvalitates vadibu. Ta nepiecieSama:

1.1. Profesionalas izglitibas iestadém, lai analizétu, pilnveidotu un kontrolétu savu dar-
bibu, veiktu pasvertéSanu un darbotos atbilstosi ieintereséto pusu prasibam;

1.2. Profesionalas izglitibas politikas veidotajiem, lai ieviestu kvalitates vadibas principus
visa profesionalas izglitibas sisttma kopuma un vertétu profesionalas izglitibas
iestades darbibas rezultatus péc starptautiski salidzinamiem standartiem;

1.3. Socialajiem partneriem, lai veidotu izpratni par savu lomu, tiesibam un pienaku-
miem, ka ari par sadarbibas iespéjam profesionalas izglitibas kvalitates
nodroSinasana un novertésana.

Profesionalas izglitibas iestaZu arejo vertésanu organizé valsts institiicija.

Ekspertus profesionalas izglitibas iestazu aréjai vertesanai delege NEP vai RINP.

4. NEP vai RINP delegétie eksperti atskaitas NEP vai RINP par profesionalas izglitibas

iestades arejas vertésanas rezultatiem.

5. Valsts instittcija uztur NEP delegéto arejas vertésanas ekspertu datu bazi un akreditéto

profesionalas izglitibas iestaZu un programmu registru.

e

-

~

Izglitibas politikas veidotaji (IZM) izstrada kvalitates vadibas politiku izglitiba valsti

¥

Lemumu par kvalitates vadibas sistémas ievieSanu izglitiba saskano INTSA
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Valsts institticija organize arejo vertesanu, ekspertu komisijas izveidi,
iesaistot NEP vai RINP delegétus ekspertus
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13. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates

nodros$inasana un novertesana.
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Neformalas izglitibas atziSana un prasmju novértésana

Situacijas izvertejums

® Latvija nav vienotas izpratnes par neformalo izglitibu un neformala cela iegtito profesiona-
lo prasmju atziSanas lietderibu, lidz ar to nav neformalas izglitibas atziSanas sistémas.

® Darba tirgii tiek nodarbinatas personas, kuram ir neformala cela iegtitas zinasanas,
prasmes un profesionalas kompetences, bet kuram nav valsts atzitu dokumentu, kas
apliecinatu profesionalo kvalifikaciju.

Galvenas problemas

® Darba tirgti nepiecieSama neformala cela ieguitas izglitibas atziSana un profesionalas
kvalifikacijas pieskirSana.

® Nav metodikas un normativo aktu bazes.

Piedavatie risinajumi

1. NepiecieSsams nodrosinat neformalas izglitibas oficialu atziSanu valsts limeni, izstradajot
normativos aktus.

2. Neformala cela ieguitas izglitibas atziSana ciesi jasaista ar nozares izpéti, profesijas stan-
dartu vai profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam, profesionalas kvalifikacijas eksame-
na saturu un organizaciju.

3. Neformala cela iegttas izglitibas atziSanu organizé NEP nominéta institticija.

4. Neformalas izglitibas atziSana ir iesaistiti NEP delegéti parstavji.

4 N
s N
Pretendents sagatavo un iesniedz dokumentus
NEP nominéta institticija neformala cela iegtitas izglitibas atziSanai
\ ¥
( )
NEP organize pretendenta profesionalo
kompetencu novertesanu
| J/
s N
Profesionalo kvalifikaciju apliecinosu
dokumentu izsniegsana
| J/
. /
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14. attels. Piedavata risinajuma shéma socialo partneru institticiju iesaistei neformalas izglitibas atzisana.
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Secinajumi, priekslikumi

Lai veicinatu socialo partneru iesaisti profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana,
nepiecieSams:

Pilnveidot profesionalas izglitibas sektorpolitikas normativo aktu bazi un skaidri definét
socialo partneru tiesibas, pienakumus un atbildibu.

Nozaru limeni izveidot nozares ekspertu padomes — trispusu institiicijas, kas nodroSinatu
nozares profesionalu delegésanu profesionalas izglitibas procesos, noteiktu socialo part-
neru atbildibu, stiprinatu sadarbibu un uzturétu atgriezenisko saiti starp nozarém, profe-
sionalas izglitibas politikas veidotajiem un profesionalas izglitibas istenotajiem, ka ari
veicinatu darba tirgus prasibam atbilstosu specialistu sagatavosanu.

Stiprinat PINTSA kapacitati, paplasinot tas uzdevumus un funkcijas, parveidojot par
INTSA, lai ta spétu risinat visus ar cilvekresursu nodrosinasanu, nodarbinatibu un izglitibu
saistitos jautajumus, t.sk. kvalificéta darbaspéka sagatavosanas, talakizglitibas un nefor-
malas izglitibas atziSanas jautajumus.

Stiprinat Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju kapacitati,
paplasinot to uzdevumus un funkcijas, parveidojot par RINP, lai tas risinatu izglitibas un
nodarbinatibas jautajumus regiona limeni.

Turpinat socialo partneru izglitoSanu par profesionalas izglitibas procesiem.

Celt profesionalas izglitibas prestizu valsti, izglitiba un gimene.

Nodrosinat socialo partneru lidzdalibu profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana,
izmantojot nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai"
izstradatas metodikas Nozares izpétei, Profesiju standartu izstradei, Profesionalas
izglitibas programmu izveidei, Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradei,
Profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodrosinasanai un noveértésanai, Neformalas
izglitibas atziSanai un prasmju noveértésanai.

Stiprinat valsts institiiciju, kura veiks koordin€josas un administrativas funkcijas socialo
partneru institticiju iesaistei izglitiba.
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Nobeigums

Izstradatais iesaistes mehanisms un ta ievieSana garanté socialo partneru lidzdalibu un
lidzatbildibu visos profesionalas izglitibas procesos. Priekslikumi planotajam parmainam ir
nevis pilnigi jaunas sistémas ieviesana, bet gan radikala esosas sistemas uzlabosana. Sobrid for-
mali funkcionéjosie sistémas elementi japilnveido un reali jaievies dzive.

Socialo partneru iesaistes mehanisms nodrosinas:

1) socialo partneru lidzatbildibu,

2) pasutijuma principu,

3) izglitibas sistemas elastigumu.

Lidzdaliba — socialie partneri uznemsies lidzatbildibu par profesionalas izglitibas satura
izstradi, izglitibas procesa vertésanu un profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu. Nozare deleges
ekspertus, savukart eksperti, kuri iesaistiti izglitibas procesos, nodrosinas atgriezenisko saiti ar
nozari. Sada sistéma nodrosinas darba devéju motivaciju ekspertu delegesanai.

Pastitijums — socialie partneri noteiks pasitijumu profesionalas izglitibas sistémai un ta
gatavos to, ko pieprasa darba tirgus. Pastitijums balstas uz nozares izpéti, kas ir sistematiska un
tiek aktualizéta, ne retak ka reizi cetros gados. Pastititaja funkciju uznemas socialie partneri, taja
skaita valsts ka darba devejs. Savukart izpilditajs ir profesionalas izglitibas iestade un eksamina-
cijas institiicija neatkarigi no tas piederibas vai juridiskas formas. Finanseétajs ir valsts (t.sk. ES
strukttirfondi), pasvaldiba vai privatais sektors. Valsts pilda ari socialo funkciju, finanséjot pro-
fesionalas kvalifikacijas iegtiSanu tajas profesijas, kas ir "izmirstosas", tomer valstiski nozimigas.

Elastigums — profesionalas izglitibas iestades spés istenot pasiitijuma principu, iesaistot socia-
los partnerus lidzatbildiba, ka ari spes efektivi reaget uz pasutijuma izmainam. Lidz ar to
pieaugs izglitibas sistemas kapacitate, lai nepartraukti btitu gatava mainigajiem darba tirgus
apstakliem.

Kopuma galvenie veicamie uzdevumi, lai sasniegtu garantétu socialo partneru lidzatbildibu,
neprasa papildus valsts budZeta finanséjumu, iznemot delegéeto funkciju nodrosinasanai. Tomer
ari Saja gadijuma, iespéjams, finans€jumu var rast jau esosa profesionalas izglitibas finanséjuma
ietvaros vai no ES strukttirfondiem.

24 Mehanisms socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai






Mehanismu socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai izstradaja:

Livija Marcinkévi¢a, Mehanisma socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai ekspertu darba grupas eksperte
Harijs Jordans, Nozares izpétes metodikas un profesiju standartu izstrades metodikas ekspertu darba grupas eksperts

lize Zuimaca, Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju novertésanas metodikas ekspertu darba grupas eksperte

llona Kiukucane, Kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas izveides ekspertu darba grupas eksperte

Raina Duréja, Profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodrosinasanas un novértésanas metodikas izstrades ekspertu darba grupas eksperte
Zigmars Brunavs, Mehanisma socialo partneru iesaistei profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai ekspertu darba grupas eksperts

Konsultanti:

Dzintra Tillere, IZM Profesionalas izglitibas administracijas ekspertu darba grupas vaditaja
Elina Egle, Konsultants sociala dialoga jautajumos

Janis Gaigals, Konsultants mehanisma izveidei socialo partneru iesaistei jautajumos

Pasatitajs: Izglitibas un zinatnes ministrija
Makslinieciskais dizains un datorgrafika: Gatis Greibers
Redaktore: Silvija Silina

Drukats: “Dardedze holografija” SIA



