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Anotacija

Profesiju standartu izstrades metodika ES strukttirfondu nacionalas programmas projekta
"Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo part-
neru iesaistei un izglitoSanai" (turpmak teksta — vienota metodika) ietvaros ir izstradata kopa ar
citam saistitam metodikam, lai veicinatu kvalitativas profesionalas izglitibas attistibu Latvija
atbilstosi darba tirgus prasibam.

Lidz $im Latvija nav izstradata profesiju standartu izstrades metodika, tapéc esosie profesiju
standarti ir dazadas kvalitates un nav sava starpa salidzinami. Bez tam Sobrid nav vienotas
institticijas, kas koordinétu profesiju standartu izstradi, un tos var izstradat jebkura juridiska vai
fiziska persona. Lidz ar to nav vienotas pieejas profesiju standartu izstradé un administrésana.

Profesiju standartu izstrades metodikas meérkis ir sniegt metodisku atbalstu profesiju stan-
dartu izstrade. Metodika paredz, ka nozimiga loma profesiju standartu izstradeé ir socialo part-
neru iesaistiSanai, jo kvalitativa profesionala izglitiba nav iedomajama bez vinu aktivas lidz-
dalibas profesiju standartu izstrades un aktualizacijas, profesionalas izglitibas kvalitates
vertésanas, profesionalas izglitibas programmu izstrades un pilnveides un citos ar profesionalo
izglitibu saistitos jautajumos.

Metodika ir visparinata un elastigi izmantojama dazadu profesiju standartu izstrade.
Metodika katrs profesiju standartu izstrades solis ir detalizéti aprakstits, un seciga to izpilde
nodroSina pilnigu, objektivu un visaptverosu profesiju standartu izstradi. Metodika ietver
skaidrojoSus piemérus, paraugmaterialus un norades, ko var pielagot konkrétai situacijai.

Péc 8is metodikas izstradatu kvalitativu profesijas standartu varés izmantot gan izglitotaji,
gan darba deveji. Meérktiecigi izmantojot ietverto informaciju, profesiju standarti var klat par
uzpnémumu un organizaciju personala vadiSanas specialistu darba neatnemamu sastavdalu per-
sonala parvaldibas funkciju nodrosinasanai.
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levads

Attistoties uz zinaSanam balstitai ekonomikai, strauji pieaug konkurence gan precu un
pakalpojumu, gan darba tirgii. Lai nodrosinatu savu konkurétspéju, aug darba devéju prasibas
darbinieku kvalifikacijai, tapéc jo 1pasi svariga kliist profesionalas izglitibas atbilstiba darba tir-
gus vajadzibam.

Profesijas standarts ir dokuments, kurs nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas
(zinasanas, prasmes, attieksmes un profesionalas kompetences), kas nepiecieSamas galveno
darba uzdevumu veiksanai attiecigaja profesija.

Profesionalas izglitibas kvalitati var ieverojami uzlabot socialo partneru (SP) aktiva lidz-
daliba profesiju standartu izstrades un aktualizacijas, profesionalas izglitibas kvalitates
vertésanas, profesionalas izglitibas programmu izstrades un pilnveides un citos ar profesionalo
izglitibu saistitos procesos.

Profesijas standarta (PS) izstrades metodika ir vienotas metodikas neatnemama dala
(skatit 1. attelu).

- N

- v
1. attels. Profesiju standartu izstrades metodikas vieta vienotaja metodika.

NepiecieSamo pamatinformaciju profesijas standarta izstradei iegist, veicot nozares izpeti
(NO) izglitibas vajadzibam. Profesionalas izglitibas programmu (IP) izveidé, defingjot program-
mas mérkus un uzdevumus, ka ari macibu priekSmetu saturu un sagaidamos rezultatus, no pro-
fesijas standarta iegtist informaciju par to, kas jamaca, kapéc jamaca un kadu attieksmju attistiba
javeicina, lai jaunais darbaspeks atbilstu darba tirgus prasibam. Profesionalas kvalifikacijas
eksamena (KE) saturu izstrada, pamatojoties uz profesijas standarta noraditajam zinaSanam,
prasmém un profesionalajam kompetencém. Neformalas izglitibas atziSana un prasmju
novertesana (NI) profesijas standarts ir pamats kvalifikacijas vertéSanas kritériju izstradei.
Savukart Profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodroSinasana un novertesana (KN) viens
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no vertesanas kritérijiem ir profesionalas izglitibas programmas teorétisko un praktisko macibu,
ka ari kvalifikacijas prakses satura atbilstiba apgtistamajai profesijai, tas ir, profesijas standar-
tam.

Sobrid Latvija nav vienotas pieejas profesiju standartu izstradeé un administrégana, un lidz
$im nozimiga loma profesiju standartiem bijusi tikai izglitibas procesa, tade] ari to izstradi
galvenokart koordin€jusas profesionalas izglitibas iestades. Rezultata darba tirgus prasibas pro-
fesiju standartos bieZi vien ir noteiktas nepilnigi.

Profesiju standartu izstrades metodika paredz, ka profesijas standarts tiek izstradats, pama-
tojoties uz informaciju, kas giita Profesijas analizes seminara, kura ka eksperti piedalas gal-
venokart konkrétaja profesija stradajosie un to vaditaji, ka ari arodbiedribas parstaviji. Lidz ar to
péc s1s metodikas izstradats profesijas standarts satur ticamu un aktualu informaciju, kas atbilst
situacijai darba tirga.

Metodikas meérkauditorija ir gan Profesijas analizes seminaru vaditaji jeb moderatori, gan cil-
veki, kas atbild par profesijas standarta izstradi kopuma. Janem vera, ka, neskatoties uz
metodikas izversto saturu, ta paredzéta izmantoSanai specialistiem ar iepriekséju sagatavotibu.

Profesiju standartu izstrades metodikas meérkis ir veicinat vienotu pieeju dazadu profesiju
standartu izstrade un sniegt lietotajiem saprotamu un viennozimigu skaidrojumu un norades,
ka izstradat kvalitativus profesiju standartus, lai nodrosinatu pastavigu saikni starp darba
deveéju prasibam un izglitibas mérkiem, tadéejadi saskanojot izglitibas rezultatus ar aktualajam
darba tirgus prasibam un nodrosinot pamatu darbaspéka kvalitatei un mobilitatei.

Profesijas standarta izstrades normativa baze,

saturs un struktira

Profesijas standarta izveidi nosaka vairaki normativie akti:
Izglitibas likums;
Profesionalas izglitibas likums;
Ministru kabineta noteikumi (nosaka profesiju standartu izstrades un apstiprinasanas
kartibu).

Katra profesijas standarta izstrade ir atsevisks projekts, kura istenoSana iesaistas uznémumi,
izglitibas iestades, arodbiedribas, valsts institiicijas un organizacijas, kas parstav darba devejus.
Profesijas standarta izstradasanu ierosina darba devéji vai tos parstavosas organizacijas.

Profesijas standarts ir dokuments ar noteiktu saturu un strukttiru, kura ietverta visaptverosa
informacija par profesiju, un tam ir Sadas sadalas:

1. Profesijas nosaukums.

Profesionalas kvalifikacijas limenis.
Profesijas apraksts.

Profesijas pienakumi un uzdevumi.
Prasmes.

Zinasanas.

Attieksmes.

Resursi.

Profesionalas kompetences.

52 el 5 Gog Tl g 1 )

Profesijas standarta paraugu un tam pievienotas Profesijas analizes darba lapas skatit
1. pielikuma!
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Profesijas standarta izstrades principi

Lai nodrosinatu izstradajama profesijas standarta kvalitati, ta izstrades procesam un gala
rezultatam jaatbilst noteiktiem principiem.
Profesijas standarta saturs atbilst Sadiem principiem:

1.
2.

3.

o

8.
9.

Ticamiba. Saturu nodro$ina attiecigas profesijas parstaviji un citi piesaistitie eksperti.

Objektivitate. Izstrades procesa iesaistas gan izglitotaji, gan sadarbibas partneri —

attiecigas profesijas, darba deveju un arodbiedribu parstavij.

Sistemiskums.

3.1. Profesijas standarts balstas uz profesijas pienakumiem, no tiem tiek atvasinati uzde-
vumi, prasmes, zinasanas, attieksmes, izmantojamie resursi.

3.2. Apvienojot uzdevumus ar prasmém, zinasanam, attieksmém un nepiecieSamajiem
resursiem, tiek formulétas profesionalas kompetences.

Sasaiste. Noteiktas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences izmanto saistito

profesiju salidzinasanai, kopiga un atskiriga noteikSanai.

Visaptveross pilnigums. Sniedz visaptverosu informaciju par profesiju, lidz ar to profesi-

jas standartu sekmigi var izmantot gan izglitotaji, gan darba deveji, gan personala

specialisti.

Viennozimigums. Profesijas standarts ir saprotams viennozimigi.

Plasa pielietojamiba. Profesijas standarta ietverta informacija ir izmantojama profe-

sionalas izglitibas programmu izstrade, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura

izstrade, profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodrosinasana un novertésana, nefor-

malas izglitibas atziSana un prasmju novertesana, ka ari socialo un sadarbibas partneru

(darba deveju, personala specialistu, arodbiedribas parstavju u.c.) vajadzibam.

Realitate. Atspogulo realo situaciju darba tirga.

Salidzinamiba. Profesionalas kompetences ir savstarpéji salidzinamas saistitajam profesi-

jam.

10. Atbilstiba. Saturs atbilst profesionalo kvalifikaciju limenu raksturojumam.

Profesijas standarta izstrades process balstas uz vairakiem principiem:

1.

2.

=

Nepartrauktiba un secigums. Izstrades procesam janotiek, secigi ievérojot metodika
noteiktos solus.

Atgriezeniska saite. Starp procesa iesaistitajam pusém tiek nodrosinata nepartraukta
informacijas apmaina par profesijas standarta izstrades procesu un rezultatiem.
Profesionalitate. Profesijas standarta izstradi vada $im darbam ieprieks sagatavotas un
izglitotas personas. Darba grupa tiek iesaistiti profesiju parzinosi eksperti.

Objektivitate. Izstrades procesa iesaistas visas puses — gan izglitotaji, gan sadarbibas
partneri — attiecigas profesijas, darba deveéju un ari arodbiedribu parstaviji.
Demokratiskums. Tiek uzklausiti un nemti véra dazadi viedokli.

Koordinacijas princips. Izstrades procesu koordiné un stingri uzrauga profesijas stan-
darta izstrades projekta vaditajs (turpmak teksta — projekta vaditajs).

Profesiju standartu izstrades metodika



Socialo partneru lidzdaliba un iesaiste

Lai profesijas standarts butu kvalitativi izstradats un atbilsto$s darba tirgus prasibam, ta
izstrades procesa jaiesaistas visam pusém - gan izglitotajiem, gan sadarbibas partneriem —
attiecigas profesijas, darba devéju un arodbiedribu parstavjiem. Tikai profesija stradajosie un to
vaditaji (darba deveji) var vislabak noteikt pienakumus un uzdevumus, kas javeic profesijas
parstavim, ka ari definét zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas sekmigai darba uzdevuma
izpildei.

Profesijas standarta izstrades iniciativai janak no darba devejiem vai darba devejus
parstavosam profesionalajam asociacijam vai lidzvertigam institiicijam, domajams, socialo
partneru veidotam Nozares ekspertu padomem.

NepiecieSama valstiski izveidota sistéma profesiju standartu izstradei, kas veicinatu socialo
un sadarbibas partneru iesaistiSanos: javeido institticija, kas vaditu profesiju standartu izstradi,
butu atbildiga par to izstrades organizatoriskajiem un metodiskajiem jautajumiem un piesaisti-
tu profesiju standartu izstrades projektu vaditajus. Sada sistema batu jaieklauj ari nozaru
parstavniecibas, kas izvirza nepiecieSamibu péc konkréta profesijas standarta un delegé eksper-
tus ta izstradei.

Kopigi izstradatu, kvalitativu profesijas standartu varés izmantot gan izglitotaji, gan darba
deveji, ipasi noderigs tas biis personala vaditajiem un specialistiem:

Izglitotaji profesijas standartu var izmantot profesionalas izglitibas programmu izveidei,
macibu mérku un satura noteiksanai, kvalitates un atbilstibas novértésanai, ka ari nefor-
malas izglitibas atziSanas un pretendenta pasnoveértéjuma procesa.

Personala vaditaji un specialisti, izmantojot profesiju standartos ietverto informaciju, var
formulet amatu aprakstus, prasibas profesijai atbilstosa amata pretendentiem, noteikt
darbinieku profesionalas kompetences, izstradat darbinieku motivacijas sistemu, ka ari
noteikt darbinieku macibu vajadzibas, parejot no zemakas amata kategorijas uz augstaku.
Darba deveéji profesijas standartu var izmantot personala kvalitates novertesanai, veicot
funkciju auditus organizacija, nosakot personala attistibas vajadzibas; veidojot atalgojuma
sistétmu un planojot personala budZetu, lai nodrosinatu organizacijas mérku sasniegSanu ar
vispiemérotakajiem un atbilstosakajiem darbiniekiem.

Profesiju standartu izstrades metodika 9




Profesijas standarta izstrades soli

Profesijas standarta izstrade sastav no Cetriem soliem (skatit 2. attelu).

~
( N\ ( ) ( ) ( )
1. solis 2. solis 3. solis 4. solis
Sagatavosanas Informacijas Ieguitas Profesijas
profesijas » ieguve un » informacijas » standarta
standarta profesijas izpéete novertesana sagatavoSana
izstradei (Profesijas un pilnveide un juridiska
analizes seminars) apstiprinasana
& J/ . J . J . J/
/

2. attels. Profesijas standarta izstrades soli.

1. SOLIS. Sagatavosanas profesijas standarta izstradei. Sagatavosanas laika tiek noteikts
profesijas standarta izstrades projekta vaditajs, iegiita nepiecieSama informacija par profesiju,
profesijas standarta izstradi reglamentéjoSiem normativajiem aktiem un administréjosam
institticijam, izveidota profesijas analizes darba grupa un veikti sagatavosanas darbi Profesijas
analizes seminaram.

2. SOLIS. Informacijas ieguve un profesijas izpéte notiek Profesijas analizes seminara laika.
Profesijas izpéte veicama atbilstosi trim pamatprincipiem:

tikai profesija stradajosie var labak par jebkuru citu raksturot savu darbu;

ikvienu profesiju var efektivi un pietiekami aprakstit, defin€jot uzdevumus, kas javeic pro-
fesijas parstavim;

visi uzdevumi ir tiesi saistiti ar prasmém, zinaS8anam un attieksmém, kadas nepiecieSamas,
lai sekmigi stradatu profesija.

Efektivs veids, ka iegiit pamatinformaciju par pétamo profesiju, ir organizét vismaz divu
dienu seminaru, kura ka eksperti un konsultanti piedalas visu ieintereséto pusu parstaviji (pro-
fesija stradajosie, darba deveji, izglitotaji). Lai seminara rezultata iegtitu kvalitativu un precizu
informaciju, butiski ir pareizi izveléeties ekspertus un piesaistit profesionalus seminara vaditajus
jeb moderatorus.

3. SOLIS. Iegiuitas informacijas novertesana un pilnveide tiek organizéta dazas nedelas péc
Profesijas analizes seminara un var ilgt vairakus ménesus. Tas laika iegtito informaciju analize,
apstrada, sagatavo ierakstiSanai profesijas standarta veidlapa un formulé profesionalas kompe-
tences.

4. SOLIS. Profesijas standarta sagatavosana un juridiska apstiprinasana. Profesijas stan-
dartu sagatavo un noformé profesijas standarta izstrades projekta vaditajs, nemot veéra iegtito
informaciju. Profesijas standartu iesniedz saskanosanai atbilstosaja institticija saskana ar speka
esoSajos normativajos aktos noteikto kartibu.

Katrs profesijas standarta izstrades solis ir sadalits posmos.
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Sagatavosanas profesijas

standarta izstradei

Sagatavosanas merkis ir, veicot nepiecieSamos prieksdarbus un izveidojot kvalificetu darba
grupu, nodrosinat kvalitativu profesijas standarta izstrades procesu.
Lai nodro$inatu sekmigu un efektivu profesijas standarta izstradi, veicami $adi
sagatavoSanas posmi:
1. Nosaka projekta vaditaju, kas atbild par visu profesijas standarta izstradi kopuma.
2. Iegust informaciju par profesijas vietu nozares profesionalo kvalifikaciju struktara vai
veic atbilstosas nozares profesionalo kvalifikaciju struktiiras izpéti.
3. Izveido Profesijas analizes seminara darba grupu, piesaistot moderatorus un ekspertus.
4. Sagatavo seminara norisi — plano darba gaitu, izvélas darba telpas un sagatavo tehnisko
aprikojumu, ka ari citus materialus, kas nepiecieSami seminara veiksmigai norisei atbil-
stosi Siem metodiskajiem ieteikumiem.

1. POSMS. Projekta vaditajs

1 202020

Projekta vaditajs atbild par visam profesijas standarta izstrades procesa aktivitatem, ieskaitot
sadarbibu ar valsts institticijam, Profesijas analizes seminara norisi un seminara ekspertu pie-
saisti. Projekta vaditaja pienakumi:

izstradat kopéjo pasakuma planu — no lémuma pienemsanas par profesijas standarta
nepiecieSamibu lidz ta iesniegSanai atbildigam institiicijam un apstiprinajuma sanemsanai;
sadalit pienakumus, ja darba veik3anai ir piesaistitas citas personas;

koordinet sadarbibu ar iespéjamiem pétamas profesijas ekspertiem;

organizet Profesijas analizes seminaru un nodrosinat ta norisi;

organizet Profesijas analizes seminara iegiitas informacijas analizi un pilnveidoSanu;
veikt nepiecieSamas darbibas, lai profesijas standarts iegiuitu juridisku statusu.

Projekta vaditajam ir rapigi jaiepazistas ar Profesijas standarta izstrades metodiku, vinam
jabit pieredzei darba planoSana un vadisana.

Vélams, lai projekta vaditajs izprastu petamo profesiju un ar to saistitas profesijas, zinatu, kas
tam ir kopigs, kas atskirigs, ka ari, kuram profesionalas kvalifikacijas limenim profesija atbilst.

Projekta vaditajs var piesaistit ari citas personas, kas sagatavo darba materialus, veic datorsa-
likuma un citus izpilddarbus. Darba pienakumus nosaka projekta vaditajs.

2. POSMS. Informacijas ieguve par profesiju

042200

Projekta vaditaja pirmais uzdevums ir iegit informaciju par profesiju. To var sanemt no
nozares izpétes izglitibas vajadzibam materialiem. Ja intereséjosa nozare vél nav pétita no Sada
aspekta, tas javeic paSam sadarbiba ar nozares asociaciju, nozares parstavjiem un nozares
izglitibas sektoru.
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Ja nozare ir izpétita, projekta vaditajs no nozares izpétes materialiem iegiist Sadu informaciju:

profesijas nosaukums;

iespéjamais profesionalas kvalifikacijas limenis;

kur profesijas parstavji tiek nodarbinati;

galvenie darba pienakumi un nepiecieSamas prasmes;
saistitas profesijas.

Ja nozare nav pétita, projekta vaditajs sadarbiba ar nozares parstavjiem:

1.

Identificé profesiju atbilstosi Profesiju klasifikatoram. Salidzina profesijas nosaukumu un

Profesiju klasifikatora noteiktos atbilstosas grupas uzdevumus, atbildot uz jautajumiem:

2.

Vai tada profesija ir Profesiju klasifikatora?

Kads ir profesijas nosaukums Profesiju klasifikatora?

Kads varétu biit profesijas visprecizakais nosaukums (ja profesija nav Profesiju klasifika-
tora)?

Kuras darba vietas profesijas parstavis var stradat?

Kadi ir profesija stradajosa galvenie pienakumi?

Nosaka profesijas vietu atbilstoSaja profesionalo kvalifikaciju struktiira, t.i., nosaka,

kuram no valstl pienemtajiem pieciem profesionalas kvalifikacijas limeniem profesija varétu
atbilst.

» Profesionalas kvalifikacijas limeni:

1.

22

3.

kvalifikacijas limenis. Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt
vienkarsus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfera.

kvalifikacijas Iimenis. Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespé€ju patstavigi
veikt kvalificetu izpilditaja darbu.

. kvalifikacijas limenis. Paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala meistariba,

kas dod iespeju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ari izpildama
darba planoSana un organizésana.

. kvalifikacijas limenis. Teoréetiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt

sarezgitu izpilditaja darbu, ka ari organizet un vadit citu specialistu darbu.

. kvalifikacijas limenis. Noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod

iespéju planot un veikt arl zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozare.

Nosaka saistitas profesijas. Tas ir kvalificéti nodarbosanas veidi ar kopigu pamatzinasanu,

prasmju un profesionalo kompetencu bazi, kuru paplasinot izglitibas un/vai pieredzes cela, var
iegiit citu profesionalo kvalifikaciju. Profesijas var biit saistitas:

12

horizontali (viena kvalifikacijas limena profesijas). Pieméram, frezetajs, virpotajs,
atsledznieks;

vertikali (dazadu kvalifikacijas limenu profesijas). Pieméram, metalapstrades darbgaldu
operators un iestatitajs (skatit 3. attelu).
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Metalapstrades Metalapstrades
iekartu «—> darbgaldu
mehanikis iestatitajs

o

( Frezetajs )4—»( Atsledznieks )<—>( Operators )4—>( Virpotajs )

K ? ] 1

Horizontali Vertikali
4 N\
e Metalapstrades
Frezetajs Operators darbgaldu iestatitajs
II profesionalais II profesionalais I profesionalais

kvalifikacijas limenis kvalifikacijas limenis kvalifikacijas limenis
\

/\

Atskirigas
prasmes
un zinasanas

Atskirigas
prasmes
un zinasanas

Atskirigas
prasmes
un zinasanas

Frezetajs
II profesionalais
kvalifikacijas Iimenis

Profesijam kopigas prasmes un zinasanas Profesijam kopigas prasmes un zinasanas

o /
3. attels. Saistitas profesijas.

3. POSMS. Profesijas analizes seminara darba grupas izveide

020520

Profesijas standarta izstrade sakas ar Profesijas analizes seminaru, kura laika tiek iegtita pro-
fesijas standarta izstradei nepiecieSama sakotnéja informacija.

Profesijas analizes seminara darbojas moderatori un eksperti. Ieteicams pieaicinat ari
noverotajus, bet tie nedrikst aktivi piedalities seminara.

Moderatori

Seminaru vada personas, kas ir atbilsto$i izglitotas, parzina Profesijas standarta izstrades
metodiku un kam ir praktiska darba pieredze seminaru vadiSana, izmantojot “prata vétras”
metodi. Seminara rezultati ir Joti atkarigi no moderatora spéjam, profesionalas kvalifikacijas un

personigajam ipasibam. Katra zina moderatoram ir japarzina profesijas analizes process un

2 profesijas standarta butiba un nozime.

Kadam profesionalajam spéjam un personigajam ipasibam japiemit moderatoram?

Profesijas analizéSanas prasmes.

Prasme uzdot jautajumus un saprast atbildi.

Komunikabilitate.

Precizitate verbalaja un neverbalaja saskarsme.

Spéja noverst konfliktus un panakt vienotu viedokli dalibnieku vida.
Spéja motivet un iedrosinat grupas dalibniekus.

Pozitiva attieksme jebkura situacija.

Humora izjuta.

Pacietiba u.tml.
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Lai seminara gaita btitu raita un tiktu fiksétas visas idejas, priekslikumi un formulé&jumi, ir
velams, lai buitu divi moderatori vai vismaz moderators un asistents.
Eksperti
Profesijas analizes seminara darba grupas izveidoSanas merkis ir atlasit analizéjamas profesi-
jas kompetentus parstavjus, kuru profesionala pieredze, profesijas nakotnes redz&ums un
izpratne par izglitibas un profesionalas darbibas savstarpéjo saistibu varétu palidzet veiksmigi
formulét pienakumus un uzdevumus, ko japrot veikt ikvienam analiz€jamas profesijas
parstavim. Darba grupu veido, ievérojot 8adus principus:
Darba grupas lielums — optimali 8-10 cilveki. Mazaks darba grupas dalibnieku skaits
nenodros$ina kvalitativu darbu un mazina iegtito datu ticamibu.
Grupas struktiira. Grupas kodolu veido analizéjamas profesijas parstavji, kuri ikdiena
strada Saja profesija. Grupa vajadzétu iesaistit ari kadu izglitotaju parstavi un kadu profe-
sija stradajosa tieSo vaditaju. Ja tiek analizéta jauna (reta) profesija, grupas strukttira var buit
citada.
Grupas sastavs. Lai ieglitu péc iespé€jas vispusigaku informaciju un izvairitos no viena
viedok]a dominantes, ekspertu grupa vajadzetu but parstavjiem no dazadiem uznému-
miem, kuros tiek nodarbinati analizéjamas profesijas darbinieki.

Kvalitativu rezultatu iegiist vienigi tad, ja lielaka dala grupas ekspertu ir analizéjamas
profesijas parstavji. Meklejot ekspertus, noskaidrojiet, kadi ir vinu konkrétie darba
pienakumi, vai noradiet, kadu pienakumu veicéji tiek mekléti (atbilstosi nozares izpétes
informacijai), jo ir iespéjama situacija, kad nav viennozimigas saskanas starp profesijas
nosaukumu un veicamajiem pienakumiem.

2 Kadi ir galvenie ekspertu atlases kritériji?

Darba pieredze — optimali vismaz 3-5 gadi profesija, bet vélams ne vairak ka 10 gadu, jo
tad nereti iestajas rutina, ieradums un parak augsta pasparliecinatiba.

Profesijai atbilstosa izglitiba.

Izpratne par profesijas dazadam saistitajam profesijam un/vai specializacijam — lai spétu
nodalit veicamos uzdevumus un atbildibas.

Spéja darboties komanda — diskutét un argumentéet savu viedokli, ka ari uzklausit un
izvertet citus viedoklus.

Velme un iespéjas piedalities grupas darba (nedrikst piespiest!).

Veicot ekspertu atlasi, biitiski, lai vini varétu piedalities visas seminara norises!
Péc mutiskas vienosanas ekspertus noteikti uzaiciniet ari rakstveida, vislabak — nostitot
vestuli pa pastu. Nav ieteicams izmantot tikai elektronisko saraksti.

Seminara novérotaji
Noverotaju daliba seminara nav obligata, tomeér vinu piedaliSanas ir ieteicama, lai
palielinatu sabiedribas izpratni par profesiju standartiem un to izstrades procesu. Noteikti
janem veéra, ka noverotaji nedrikst piedalities seminara norisés un diskusijas. Noverot seminara
norisi ir vélams uzaicinat:
izglitotaju parstavijus, kas istenos atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas, ipasi
praktisko macibu vaditajus;
potencialos lidzigu seminaru moderatorus;
loti ieteicams — potencialos citu grupu ekspertus, lai iepazitos ar seminara norisi;
mediju parstavjus, kas popularizés profesiju standartus un to izstradi.
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4. POSMS. Seminara sagatavosana

O--€

Organizejot Profesijas analizes seminaru:

1. Vienojas par seminara norises laiku. Seminara norisei paredz vismaz divas dienas.

2. Izvelas seminara norises vietu. leteicams seminaru organizét arpus dalibnieku darba
vietas, lai vinus no aktivitatém seminara nenovérstu blakus faktori.

Profesijas analizes seminaram janotiek tam ipasi sagatavota un aprikota telpa. Sagatavojot un
iekartojot seminara telpu, galvenais ir nodrosinat seminara dalibnieku savstarpéjo sadarbibu,
produktivu darba vidi un noverst jebkuru negativu aréjas vides ietekmi.

2 Kas janem vera, izveloties seminara telpu?
Telpai jabuit pietiekami plasai un ertai, lai visi dalibnieki un noverotaji taja justos komfortabli.
Telpai jabut klusa vieta, ar labu skanas izolaciju, labu apgaismojumu un ventilacijas siste-
mu.

Sedvietam jabut izvietotam ta, lai dalibnieki justos érti, viens otru redzétu un dzirdetu, lai
visi uzskates materiali buitu parskatami un pieejami ikvienam (skatit 4. attelu).

. N\
[ \\

:
A

Moderatori

: Eksperti

O O

LK K
Noveérotaji

® & &
> y Teeja  pmm—
\ J

4. attels. Seminara telpas izkartojums.

Kafijas galds

3. Meénesi pirms seminara ekspertiem nostita véstuli ar informaciju par seminara norises
vietu, laiku, tematu, izskatamajiem jautajumiem un citu nepiecieSamo informaciju.

4. Projekta vaditajs kopa ar moderatoru sagatavo seminara darba kartibu. Darba kartibas
piemeéru skatieties 2. pielikuma.

5. Vismaz piecas dienas pirms seminara nosaka darba grupas ekspertu sarakstu.
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6. Nodrosina tehnisko aprikojumu un sagatavo citus nepiecieSamos materialus:
tafeli;
A1l formata papira bloku ar stativu;
flomasterus;
A5 izmera kartona lapas tris krasas;
materialu, ar ko piestiprinat kartona lapas pie sienas;
datoru un projektoru, lai varétu operativi sagatavot un demonstrét materialus;
atspirdzinoSus dzerienus, kafiju, t&ju, bet cita telpa — uzkodas partraukumiem.

Loti ieteicams seminara norisi ierakstit audio vai video formata, lai vélak, informacijas
analizes un novertesanas laika, biitu iespéja izteiktos viedoklus, idejas vai pamatojumus
noklausities atkartoti.

Sagatavojiet veicamo darbu parbaudes lapu (aktivitasu saraksts, aprikojuma un darba
materialu saraksts), lai varétu parliecinaties, vai viss nepiecieSamais ir izdarits un
sagatavots! Sada parbaude javeic vismaz divas reizes: 2-3 nedélas un 4-5 dienas pirms
seminara.
Sagatavosanas posma rezultats: ir izveidota Profesijas analizes seminara darba grupa,
sagatavota sakotnéja informacija un nodrosinati apstakli ekspertu darba uzsaksanai.

Informacijas ieguve

un profesijas izpéte

Profesijas analizes seminara iegiist profesijas standarta sagatavoSanai nepiecieSamo informa-
ciju. Seminara merkis ir, izmantojot profesionalu ekspertu zinasanas un pieredzi, iegit
pamatinformaciju par profesiju.

Lai sasniegtu veélamo rezultatu, ir precizi jaievero seminara uzbiive, kas sastav no astoniem
posmiem:

Profesijas analizes seminara ekspertu motivéSsana darbam.

Profesijas apraksta formulésana.

Profesijas pienakumu noteikSana.

Profesijas uzdevumu noteikSana.

Pienakumu un uzdevumu formuléjumu parskatiSsana un precizésana.
Pienakumu un uzdevumu sakartosana.

NepiecieSamo prasmju, zinasanu, attieksmju un resursu noteiksana.
Profesijas apraksta izvertéSana un precizéSana.

S0FSOY LA i ORI

=Y

. POSMS. Profesijas analizes seminara ekspertu motivésana darbam

1 20002020020

Seminara ievaddala moderators iepazistina dalibniekus ar seminara meérki un darba kartibu,
paskaidrojot katra dalibnieka lomu un pienakumus seminara norisé. Sis posms ir Joti
nozimigs — taja ir japanak ekspertu motivacija un entuziasms darboties. Darba rezultats biis
atkarigs gan no katra eksperta individuala ieguldijuma, izteiktajam idejam un motivacijas
stradat grupa, gan visu ekspertu spéjam stradat komanda un izvirzit racionalas idejas.
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1. Projekta vaditajs vai kada augstaka amatpersona iesak seminaru, sveicot ekspertus un
noverotajus un izsakot pateicibu par vinu dalibu seminara, ka ari pateicoties darba vietam par
atsaucibu. Projekta vaditajs dalibniekus iepazistina ar moderatoriem.

2. Moderators seminara dalibniekus iepazistina ar profesijas standarta butibu, ta izstrades
procesu un izskaidro, kada ir vinu loma.

Profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora dala un nosaka profesijai atbilstosos profe-
sionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas,
to izpildei nepiecieSamas visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompe-
tences.’

Péc biitibas profesijas standarts ir vienoSanas starp darba devéjiem un izglitotajiem par pro-
fesija nodarbinato veicama darba saturu un nepiecieSamajam prasmém, zinaSsanam un
attieksmeém.

3. Moderators viegli saprotama un neformala valoda iepazistina dalibniekus ar seminara
meérkiem un norisi (skatit 5. attelu), nedaudz komentéjot katru posmu, un sniedz isu jedzienu
skaidrojumu.

Galvenie jedzieni ir: profesijas apraksts, pienakumi, uzdevumi, prasmes, zinasanas,
attieksmes, resursi un citi.

Bitiski ir jedzienus izskaidrot neparprotami, lai dalibniekiem nerastos Saubas par to nozimi.

~
. . .. Pienakumu un
Seminara dalibnieku Profesijas enaxumu un
PR . . uzdevumu noteiksana,
motiveSana darbam apraksta izstradasana " 5
precizésana un sakartosana
T
A4
Katra darba Katra darba Katra darba Katra darba
uzdevuma uzdevuma uzdevuma uzdevuma
veikSanai veiksanai veiksanai veiksanai
nepiecieSamo nepiecieSamo nepiecieSamo nepiecieSamo
prasmju zinasanu attieksmju resursu
noteiksana noteiksana noteiksana noteiksana

Nakamaja darba posma:
Profesionalo kompetencu noteiksana
Informacijas izvérteésana utt.
- S/
5. atteéls. Seminara norise.

4. Moderators iepazistina ekspertus ar galveno seminara laika izmantojamo ideju radiSanas
un lémumu pienemsanas metodi — “prata vétra”.

Metodes “prata veétra” biitiba — eksperti izvirza daudz dazadu spontanu ideju, kuras
moderators precizi fiksé, bet neizverté. Diskusijas par izteikumiem var sakties tikai péc tam, kad
jaunas idejas vairs nerodas. St metode Jauj brivi izteikt priekslikumus un sekmé jaunu ideju vai
skatljumu rasanos.

"2 Kas jaievero, lai “prata vetra” biatu efektiva?

Visi eksperti ir vienlidzigi un ar vienadam tiesibam izteikties.
Eksperti tiek aicinati izteikt visas idejas uzreiz, neizsverot to vertibu.

1 Profesionalas izglitibas likums (10.06.1999.), 24. pants ar grozijumiem Nr. 162 (11.10.2006.).
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Vienlaicigi drikst runat tikai viens eksperts.

Jaunas idejas attista, izmantojot ieprieksejo ideju.

Visus darba uzdevumus nepiecieSams veikt precizi, tos nesasteidzot un neparejot uz
nakamo, kamer ekspertiem vél ir priekSlikumi par ieprieksejo.

Nedrikst pielaut izteikumu veértéSanu; ta vieta sniegt konstruktivus priekslikumus citu
izteikumiem.

Nelietot vizualos materialus (macibu gramatas, citu profesiju standartus utt.), jo to
lietoSana bremze iniciativu un ierobezo spéju objektivi un brivi radit un paust savas idejas.
Gadijuma, kad viedokli ir pretéji, tos fiksé uz kartitém un noliek visiem redzama vieta, lai
velak izvertetu.

Nemiet vera, ka seminara noveérotaji diskusijas nedrikst izteikties, iznemot, ja tam
piekrit eksperti!

5. Ja seminara eksperti viens otru nepazist, moderators lidz vinus isuma iepazistinat ar sevi
un savu nodarboSanos. Iepazisanas noslégs pirmo posmu, atraisot ekspertus darbam un ievadot
seminara aktivo posmu. Ekspertu vardus ieteicams uzrakstit uz ieprieks sagatavotam zimitém
un novietot uz galda katram ekspertam prieksa.

Moderators:

parliecinas, vai visi ir sapratusi savu uzdevumu;
atbild uz jautajumiem, kas ekspertiem ir neskaidri;
veicina labveéligu un atraisitu, ka ar1 uzticibas pilnu gaisotni.

Izmantojiet “ledus lauSanas” jautajumus.
Pieméram. Pastastiet, kapec esat izvelejusies tiesi So profesiju!
Pastastiet kadu interesantu atgadijumu no savas darba pieredzes!
Aiciniet ekspertus vienam otru uzrunat varda.
Pats izradiet entuziasmu par profesijas analizes procesu.
Apsveiciet ekspertus, ka izveléti ir tiesi vini.

2. POSMS. Profesijas apraksta formulésana

042 2020202000

Sis posms ir nepiecieS8ams, lai:
vienotos par seminara pétamo objektu;
ievingrinatos lemumu pienemsana, izmantojot “prata vétras” metodi.

Ekspertu uzdevums — kopigi izveidot isu un kodoligu apskatamas profesijas aprakstu jeb
definiciju, kuru izlasot, ikvienam ir skaidrs, ar ko profesija stradajosais nodarbojas.

Profesijas aprakstu izstrada, par pamatu nemot nozares izpétes materialos esoso informaciju
par profesiju, to uzlabojot un pilnveidojot. Profesijas apraksts ietver galvenas darbibas, kuras
attiecigas profesijas parstavji veic, atbildot uz jautajumiem par konkrétaja profesija stradajoso
darba butibu:

Kas dara?
Kur dara?
Ko dara?
Ka dara?
Kapeéc dara?
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Tadejadi profesijas apraksts sniedz informaciju par:
vidi, kura profesijas parstavis darbojas;
galvenajiem (2-3) pienakumiem;
atbildibas pakapi;
profesijas misiju.

Piemers
Projektu vaditajs ir iestades vai uznemuma darbinieks, kas organize un vada projektus un
atbild par to savlaicigu, veiksmigu un efekttvu norisi un sasniegtajiem rezultatiem, ka ari
jaunu projektu ierosinasanu.
Klientu konsultants ir pardoSanas specialists, kurs sniedz uzpemuma esoSajiem un potenciala-
jiem klientiem informdciju par uznémuma piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem, sledz
ligumus ar klientiem un veido ar tiem ilgtermina sadarbibas attiecibas atbilstosi uznémuma
un klienta interesem.
Veterinararsta asistents strada praktizejoSa veterinararsta vadiba. Sniedz pirmo palidzibu
dzivniekiem, organize slimu dzivnieku kopsanu, veic slimibu profilakses pasakumus un citus
darba pienakumus privatprakse, klinika, laboratorija, kautuves, tirgos, zooveikalos, veterinaro
zalu lieltirgotavas, veterinarajas aptiekas, dzivnieku novietnés, dzivnieku patversmes un vies-
nicas.
Zivkopis veic pilna tehnologiska cikla darbu izpildi zivju audzetava vai diksaimnieciba, ieguist
akvakultiras produkciju, veic tas nozveju un pirmapstradi, sagatavo darba inventaru,
aparatiiru, baseinus un dikus jaunam tehnologiskajam ciklam.
Lauku ipasuma apsaimniekotdjs strada lauksaimniecibas uznemumos un zemmnieku
saimniecibas, nodarbojas ar augkopibas, darzkopibas un lopkopibas produkcijas raZosanu,
razas un produkcijas pirmapstradi, uzglabasanu un realizaciju.

Moderators saja posma vél neakcenté profesijas apraksta satura kvalitati, jo seminara laika tas
var tikt pilnveidots. Galvenais, lai biitu skaidrs, kas raksturigs analizéjamajai profesijai.

Kad eksperti ir vienojuSies par profesijas apraksta projektu, ta tirrakstu novieto labi redzama
vieta (pieméram, pie sanu sienas).

3. POSMS. Profesijas pienakumu noteiksana

S1 posma butiba ir noskaidrot un fiksét analizéjama profesija veicamos pienakumus.
Pienakumu noteikSana nepiecieSama uzdevumu formuléSanai. Tos izmanto ari izglitibas mérku
definésanai profesionalas izglitibas programma.

1. Moderators iepazistina ekspertus ar jéedziena piendkums definiciju.
» Pienakums ir ilga laika perioda veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grupéjums

(tam nav noteikta sakuma un beigu, un ir grati izmérams). Vienai profesijai var but
aptuveni 6-12 pienakumi.
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Piemers

Semindaru organizesana.
Nodarbibu vadisana.

Iekartu noslodzes nodrosinasana.
Darba drosibas ieverosana.

o Ieverojiet, ka pienakumu formuléjumi beidzas ar izskanu -sana!

Svarigi ir izskaidrot ekspertiem atskiribu starp terminiem “pienakums” un “uzdevums”.
Moderators paskaidro, ka katram pienakumam vélak tiks formuléti atbilstosi uzdevumi, kas ir
pabeigtas darba vienibas un veicamas neatkarigi viena no otras, bet kopuma nodrosina kada
pienakuma izpildi.

2. Kad eksperti ir izpratusi termina batibu un ir skaidrs, kads ir vinu uzdevums 3aja posma,
moderators, izmantojot “prata vétras” metodi, vada ideju generésanas procesu, nosakot profesi-
jas pienakumus.

Formuléjot pienakumus, ievérojiet ieteikumus, kas minéti 3. pielikuma!

Moderators uzklausa un rakstiski fiksé idejas. Pienakumi tiek izteikti tik ilgi, kameér visi
eksperti vienojas, ka vairs nav jaunu ideju vai priekslikumu.

3. Tikai pec tam eksperti analizé un izverte nosauktas idejas. Neatbilstosie pienakumi tiek
svitroti, atbilstoSie — sarakstiti uz lapam, ko sakarto uz sienas/tafeles vertikala kolonna. Ja par
kadu no pienakumiem eksperti nevar vienoties, to uz laiku novieto mala (skatit 6. attelu).

Pirms pienakumu izvértésanas ir lietderigi izskaidrot, kas ir uzdevumi, lai eksperti jau laikus
padomatu par to, ka formulétajiem pienakumiem varés noteikt uzdevumus.

6. attels. Pienakumu noteikSana.

4. POSMS. Profesijas uzdevumu noteikSana

Saja posma, pamatojoties uz profesijas pienakumiem, paplasina to izpratni, nosaucot katram
pienakumam atbilstoSus uzdevumus.
1. Moderators sikak iepazistina ekspertus ar jedziena “uzdevums” definiciju.
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» Uzdevums ir pabeigta, novertéjama darba vieniba, kas veicama neatkarigi no citas tadas
pasas darba vienibas, bet kopuma nodro$ina kada pienakuma izpildi. Tam ir Sadas
pazimes:

ir noteikts darbibas sakums un beigas;

var tikt izpildits isa laika perioda;

izpildi var novérot;

var novertet;

var izpildit neatkarigi no citiem darbiem;

sastav no vismaz divam elementaram darbibam.

Piemers
Uzdevuma “veikt skaidras naudas valiitas mainas operacijas” darbibas ir:
pienemt naudu;
parbaudit naudas banknotes;
noskaidrot valtitu mainas kursu;
izdot valatu un atlikumu;
noformeét maksajuma dokumentu.

2. Eksperti tiek iepazistinati ar uzdevumu formulésanas noteikumiem.

» Uzdevumu formuléjumi
sakas ar nerakstitu frazi: “Katram Saja profesija stradajosam ir japrot...”;
sakas ar darbibas vardu nenoteiksme, kam seko papildinatajs — objekts, uz kuru
versta darbiba;
atspogulo nozimigu darba dalu;
var saturét vienu vai vairakus apzimeétajus;
nesatur attieksmes, pieméram, “efektivi”, “labi” utt.;
ir precizi un neparprotami;
ir 1si (maksimums astoni vardi), bet aprakstosi.

Piemers

Planot seminara norisi.
Izveidot dalibnieku sarakstu.
Noslegt ligumus par telpu iri.

Formuléjot uzdevumus, ieverojiet ieteikumus, kas mineéti 3. pielikuma!

3. Izmantojot “prata vétras” metodi, eksperti formulé uzdevumus, kas javeic, lai pienakumi
tiktu izpilditi. Vienlaicigi uzdevumus sauc tikai vienam pienakumam! Ieteicams sakt ar to
pienakumu, kura uzdevumi nosakami visvienkarsak. Katram pienakumam var bat 4-15 uzde-
vumi.

Ja pienakumu ir daudz, uzdevumu noteiksanai var organizét darbu grupas, kur katra eksper-
tu apaksgrupa analizé savus uzdevumus. Tad ir japaredz laiks apaksgrupu darba rezultatu
prezentacijai un uzdevumu kopigai analizei.

4. Uzdevumus uzraksta uz lapam un sakarto uz sienas vai tafeles horizontali pie pienakuma,
uz kuru tas attiecas (skatit 7. attélu). Rezultata veidojas pienakumu un uzdevumu diagramma —
tabula.

Profesiju standartu izstrades metodika 21




7. attels. Uzdevumu formulésana pienakumam.

... vienam pienakumam var noteikt tikai ... aicina ekspertus apsvert iespéju pienaku-

vienu vai daZus uzdevumus? mus apvienot, t.i., méeginat uzdevumu (-us)
pievienot citiem pienakumiem.

... vienam pienakumam ir vairak par ... aicina ekspertus apsvert iespéju sadalit So

30 uzdevumiem? plaso pienakumu.

... viens uzdevums atbilst vairakiem ... to pievieno tikai vienam.

pienakumiem?

... kads uzdevums isti neatbilst nevienam ... to novieto mala un atgriezas pie ta velreiz,

pienakumam? kad visi parejie uzdevumi ir sakartoti, t.i.,
peéc 6. posma izpildes. Bet nekada gadijuma
to neatmet.

Ieverojiet, ka nedrikst vienlaikus noteikt uzdevumus vairakiem pienakumiem!
(Iznemot gadijumu, kad tiek organizéts divu grupu paraléls darbs.)

5. POSMS. Pienakumu un uzdevumu formuléjumu
parskatiSana un precizésana

020,060,045 20,00

Saja posma tiek izveértéti un precizeti visi izvirzitie profesijas pienakumi un uzdevumi.

Eksperti vélreiz parskata pienakumus un atbilstoSos uzdevumus, tos precizéjot un mekléjot
kompromisus formuléjumos. Pienakumi un uzdevumi var tikt laboti, papildinati, apvienoti,
sadaliti vai pat vispar svitroti.
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8. attéls. Formuléjumu parskatisana.

Moderators nolasa katru formuléjumu un aicina dalibniekus:

© Izvertet darbibas vardu — vai tas visprecizak apraksta konkréto pienakumu vai uzdevumu?

© Parbaudit papildinataju — vai tas norada uz lietu vai personu, uz kuru vérsta darbiba?

© Parbaudit apstak]a vardus un ipasibas vardus, ja tadi ir — vai tiek lietoti pareizie vardi? Vai
vel kadi ir nepiecieSami? Vai kadi ir neatbilstosi?

Galigo redakcionalo analizi, nemainot lietas batibu, veic $im noltkam izraudziti specialisti
péc seminara (skatit 3. sola 4. posmu).

Ieverojiet, ka nevienu formuléjumu, kas tiek atmests vai mainits, nedrikst izmest ara, bet
tos saglaba kopa ar citiem seminara materialiem!

6. POSMS. Pienakumu un uzdevumu sakartosana

029202003 ¢ 20,0

SakartoSanas merkis ir radit pabeigtu un sistematizétu profesijas pienakumu un uzdevumu
tabulu, kas btitu efektivi izmantojama ikdienas darba, veidojot amatu aprakstus un formulégjot
prasibas pretendentiem uz profesijai atbilstoSo amatu, veicot amatu un funkciju auditus uzne-
mumos, novertejot amatus, veidojot atalgojuma un darbinieku noverteésanas sistéemu u.c.

1. Vispirms sakarto pienakumus, ka pirmos liekot buitiskakos un analizéjamajai profesijai vis-
raksturigakos. Var izvéléties ari citu kartibu, ja ta labak palidz saprast profesijas butibu.
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9. attels. Pienakumu sakartosana.

2. Tad sakarto katram pienakumam atbilstoSos uzdevumus. Uzdevumu sakartoSanu veic
darbu izpildes seciba vai péc to svariguma, vai griitibas pakapes, vai péc citas sistémas.
Lietderigak ir sakuma sarindot uzdevumus tam pienakumam, kura uzdevumu sakartosana
nevaréetu sagadat ipasas griitibas vai domstarpibas.

~

10. attels. Uzdevumu sakarto$ana.

3. Visbeidzot atgrieZas pie darba laika "atliktajam kartitem" (par ko nebija vienpratibas) un
izverte, vai un kur tas ir pievienojamas.
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11. attels. Tabulas parskatiSsana un precizé$ana.

Uzdevumu sakartosanas laika var atklat uzdevumus, kas ir aizmirsti vai kas parklajas
ar citiem. Tomer $aja seminara posma nedrikst pielaut biitiskas izmainas formuléjumos.

7. POSMS. NepiecieSsamo prasmju,
zinasanu, attieksmju un resursu noteiksana

020,020,004 20

Kad ir noskaidroti un sagrupéti visi profesijas uzdevumi, eksperti katram uzdevumam nosa-
ka prasmes, zinaSanas, attieksmes un resursus, kas nepiecieSami noteikto uzdevumu veiksanai.

1. Moderators izskaidro ekspertiem jedzienu prasmes, zinasanas un attieksmes nozimi un to for-
mulésanas pamatnoteikumus.

P Prasmes ir maka veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam.

Seminara eksperti nosaka tas prasmes, kas raksturigas un nepiecieSsamas, lai attiecigaja pro-
fesija stradajosais varétu veikt savus darba pienakumus un uzdevumus.

Pie prasmém var biit nosauktas ari nepiecieSamas spéjas, kuram ir jabtit attistitam, lai sek-
migi veiktu darba uzdevumus attiecigaja profesija.

Nosaucot prasmes, vélams ieverot vienadu to detalizacijas pakapi un stilu. Labak prasmes
formulét péc iespéjas detalizéetak, jaizvairas no vairaku prasmju apvienosanas viena vispariga.

Prasmju apraksts sakas ar vardu “prasme”, kam seko precizs darbibas vards nenoteiksme.

« Piemers. Prasme noteikt augsnes tipu; prasme veidot pozitivu saskarsmi ar klientu; prasme lasit
rasejumus; prasme uzturet drosu darba vietu; prasme stradat patstavigi.

P ZinaSanas ir sistematizets objektivu atzinu kopums, ko cilveks ieguvis macoties, darba
pieredze, pétnieciba u.tml.
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Zinasanas nepiecieSamas prasmju attistiSanai, lai sekmigi veiktu pienakumus un darba
uzdevumus.

2 Ka formulét zinasanas?

Formulejot zinasanas, jaizvairas no macibu priekSmetu nosaukSanas, pieméram,
matematika, fizika, augkopiba, metalapstrade, datoru maciba. Jo viens no profesiju stan-
dartu uzdevumiem ir izglitibas satura kvalitates uzlabosana. Tadeé] ir butiski zinat nevis to,
kadi priekSmeti ir jamaca, bet gan, kadas konkrétas zinasanas biitu jaapgtist konkrétas pro-
fesijas parstavim.

Zinasanu formuléjuma ir janosaka konkrétas témas apakstémas, kas no attieciga macibu
priekSmeta profesijas parstavim ir jazina.

Zinasanas janosauc, vadoties péc frazes “Si uzdevuma veikanai man ir jazina (jasaprot vai
jaizprot)...”

Zinasanu formuléjumam jabut visparigam, bet tai pasa laika izsme]osam.

Ir jacenSas uzskaitit pilnigi visas nepiecieSamas zinasanas, lai nekas netiktu izlaists. Tade]
Ipasi butiski ir zinaSanas noteikt katram uzdevumam. Ja nepiecieSsams, uzdevumu jasadala
sikakas vienibas — solos.

Profesijas standarta nav jaieklauj Valsts izglitibas standarta prasibas. Tapéc nav janorada
visparizglitojoSas zinasanas (latvieSu valoda, matematika u.c.), bet tikai profesionalas
zinasanas.

Formuléjot zinaSanas, nemiet véra piemérus un ieveérojiet ieteikumus, kas minéti
4. pielikuma!

Piemers

Procentu aprekini (nevis matematika).

Kinematika (nevis mehanika).

Metalu veidi (nevis materialu zinibas).

Materialu kimiskas un fiziskas ipasibas (nevis materialmaciba).
Dokumentu noformesanas tehniskas prasibas (nevis lietvediba).
Zinasanas par darba drosibu darbam ar datoru (nevis darba drosiba).
Metalapstrades rezimi (nevis metalapstrade).

Zinasanas par augsnes sastavu un ipasibam (nevis augsnes maciba).
Zinasanas par misdienigam diagnostikas iekartam (nevis diagnostikas iekartas).
Rasesanas tehniskie apzimejumi (nevis rasesana).

P Attieksmes ir personas izpausme (izjutas, uzskati, vertiborientacija), kas ietekmé tas
ricibas izveli attieciba uz kadu lietu, cilveku vai notikumu.

Attieksmes cilveka var veidot vai ieaudzinat. Lai nodroSinatu kvalitativu darbaspéku,
nepiecieSamas profesionalas attieksmes cilvekiem ir jaattista vai javers uzmaniba uz tam jau
izglitoSanas procesa. Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu orientéSanas uz noteiktam profe-
sionalam vertibam ir virziens, kura attistas vinu personiba. Tas, ka cilveks strada, sadarbojas un
izpauZz sevi saskarsmé, ir attieksmes, kas ietekmé vina prasmju pielietoSanu.

Ir Joti butiski, lai profesijas standarta tiktu noteiktas tas profesionalas attieksmes, kas ir
nepiecieSamas, lai attiecigas profesijas pienakumus un uzdevumus spetu izpildit kvalitativi.

Konkretu attieksmju izpausme ir nepiecieSama tikai atseviSkos darbibas veidos un nosaka to
izpildes ipatnibas. Tas ir personas ipaSibu kopums, kas nodrosina augstus rezultatus noteikta
darbibas joma vai nozaré, ka ari konkrétu uzdevumu izpildé. Attieksmes ir iespéjams attistit
izglitibas procesa un pilnveidot profesionalas darbibas laika. Tas atrodas savstarpéja mijiedar-
biba ar prasmém, un tas ietekmé darba vide — attiecigas sabiedribas tradicijas un paradumi.
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Nosakot attieksmes, atcerieties, ka tas nepiecieSamas darba uzdevumu izpildei, lai
attiecigas profesijas darbinieks nekada veida tisi vai netisi neraditu materialos zaudéju-
mus darba devéjam un rikotos ar darba uzdevumu izpildei pieskirtajiem resursiem
racionali!

Piemeram, sekretare, nevizigi izturoties pret savu darba vietu un uzturot nekartibu uz sava galda vai
apmekletaju pienemamaja telpa, nelabuveligi ietekme uznémuma telu, esoSos un potencialos klientus.

Attieksmes raksturo uzdevuma izpildes efektivitati un kvalitati. Ne katram uzdevumam ir
iespejams noteikt attieksmes, tomeér ir tadi uzdevumi, kur attieksmes ir profesionalas kompe-
tences nozimiga sastavdala, tapéc tas noteikt ir Joti buitiski.

Piemeérs. Radosums (kreativitate), entuziasms, takts, diplomatiskums, parliecinatiba, humora
izjiita, tolerance, neatlaidiba, nosvertiba, patstavigums, pastavigums, solijumu turésana,
etiskums, pasmotivacija, akuratums, precizitate, atbildiba, pasorganizacija utt.

P Resursi ir uzdevumu veikSanai nepiecieSamie lidzekli — instrumenti, aprikojums,
materiali u.c.

Seminara dalibnieki nosaka katra uzdevuma veikSanai nepiecieSamos resursus: instrumen-
tus, aprikojumu, programmas, iekartas, mehanismus, materialus. Arl normativie akti pieder pie
materialu grupas, tadéjadi materialu saraksta var biut likumi, noteikumi, nozares étikas
kodekss u.c.

Janem véra, ka var bt ari uzdevumi, kurus var izpildit, neizmantojot nekadus resursus.

Ieveérojiet:
Janorada aprikojuma veids, instrumentu grupa vai materialu kopums!
Nedrikst minét konkrétus zimolus, modelus vai razotajfirmas, vai ietvert kadu citu
ierobezojosu faktoru vai apzimejumu!
Aprikojums janosauc konkréti! Pieméram, ciparu programmas vadibas darbgalda pro-
grammatiira, nevis vienkarsi programmatiira.
Jaizvairas no loti Sauras specifikacijas!

Piemeérs. Dators (ar visu ta pilnvertigai darbibai nepieciesamo aprikojumu); telekomunikaciju
ierices; biroja tehnika; kalkulators; kases aparats; svari; ciparu programmas vadibas darbgaldu
programmatiira; kancelejas piederumi; sejmasina; metalapstrades darbgalds; automasinas.

2. Kad ekspertiem ir skaidri jedzieni un vinu uzdevums $aja posma, sak analizet katru profe-
sijas uzdevumu, nosakot ta veiksanai nepiecieSamas prasmes, zinasanas, attieksmes un resursus.
Tas notiek, ekspertiem kolegiali vienojoties. Lai iegtitu péc iespéjas pilnigaku rezultatu, uzdevu-
mu sadala sikak — elementaras vienibas jeb darbibas.

Kad viens profesijas uzdevums ir izanalizéts, pariet pie nakosa.

Ja ekspertu skaits ir lielaks par astoni, tos var sadalit divas apaksgrupas, un katra grupa
analizé da]Ju no uzdevumiem. Péc tam grupas prezenté viena otrai savus rezultatus, un kopigi
tos analize, precizé un papildina.

Kaut ari vairakiem uzdevumiem atseviskas prasmes, zinaSanas un attieksmes atkartojas, tas
fikse pie katra uzdevuma.

Ja darbs tiek organizeéts apaksSgrupas, loti butiski, ka moderatori vada un uzrauga katras gru-
pas darbu, jo pastav risks, ka kads no ekspertiem parnems iniciativu un atseviski viedokli netiks
uzklausiti. Loti butiski, lai ar1 grupu darba tiktu ieveroti “prata vétras” principi.
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Ja darbs tiek organizéts grupas, Joti lielu veribu veltiet tam, lai rezultati tiktu rapigi un
kvalitativi parrunati un analizéti, lai izvairitos no subjektiviem viedokliem!

3. Pec tam, kad ir noteiktas visas ar profesijas saistito uzdevumu veikSanai nepiecieSsamas
prasmes un zinasanas, veic to butiskuma analizi:
Projekta vaditajs apkopo visas zinaSanas un prasmes tabulas, katru no tam ierakstot tikai
vienu reizi.
Eksperti individuali katru prasmi un katras zinaSanas noverte ar:
1 - ]oti butiska prasme/zinasanas profesijas pienakumu un uzdevumu izpildei;
2 — butiska prasme/zinasanas;
3 — vispariga prasme/zinasanas.
Pastav nosacijums, ka “1” nedrikst buit vairak ka apméram 1/3 no nosaukto elementu skaita.
Konkreétu skaitu nosaka moderatori atbilstosi situacijai.
Nemot véra vairakuma viedokli, ranZé prasmes un zinasanas péc butiskuma (jo mazak
punktu iegits, jo augstaka ir buitiskuma pakape) un sarindo prioritara seciba, sakot ar
butiskako.
leguitos rezultatus apkopota veida velreiz izveérte visi kopa.
Biitiskas prasmes un zinasanas ir parbaudamas profesionalas kvalifikacijas eksamena.

8. POSMS. Profesijas apraksta izvertéSana un precizéSana

Pamatojoties uz sakartotajiem pienakumiem un uzdevumiem, precizé un uzlabo sakuma
izstradato profesijas aprakstu, izvertejot, vai tas ietver galvenos profesijas pienakumus un rak-
sturo tas butibu.

Péc seminara moderatoriem un projekta vaditajam ir lietderigi parrunat seminara norisi
un izvertet ta ieguvumus un ekspertu kompetenci, lai zinatu, kurus ekspertus aicinat
turpmakai sadarbibai.

2 Kas jaievero moderatoriem vadot seminaru?

Aiciniet lidzdarboties ikvienu grupas ekspertu, arl neaktivos dalibniekus! Neuzbriikosi
uzdodiet kadu viegli atbildamu jautajumu, pieméram, par to, ka kads no uzdevumiem tiek
veikts vinu uznémuma. (Jo ilgak “klusejoso” iesaistiSana tiek atlikta, jo grutak bas panakt
vinu iesaistiSanos.)

Butiski kontrolét aktivakos ekspertus. [Laujiet viniem savus nakamos priekslikumus izteikt
tikai tad, kad citi biis pateikusi savejos!

Uzmanigi uzklausiet un fiksgjiet katru izteikumu. Veiciniet, lai ar1 eksperti klausitos viens otra!
BieZi izsakiet pozitivus uzmundrinajumus!

Esiet ]oti pacietigs. Nesteidziniet! Esiet gatavs uzklausit izteikumus tik ilgi, kameér eksper-
tiem vairs nav ideju!

Nekada gadijuma nekritizéjiet vai neizsakiet savu personigo viedokli!

Uzdodiet papildjautajumus, lai iegiitu skaidrus formuléjumus!

Rupigi sekojiet 1idzi, lai uzdevumu formuléjumos netiktu nosaukti izmantojamie resursi,
prasmes, zinasanas un attieksmes!
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Aktivi vadiet diskusiju un uzturiet tddu darba tempu, kas palidz ekspertiem izklit no
“jestregusas” diskusijas, ja tada radusies!

Nemitigi sekojiet, lai nenovirzitos no témas!

Ja kada no jautajumiem rodas diskusija, to izbeidziet tikai tad, kad visi eksperti vienojusies
par kopigu risinajumu!

Profesijas analizes seminara rezultata ir iegtita visa nepiecieSama informacija profesijas stan-
darta izstradei — profesijas apraksts, pienakumi, uzdevumi, prasmes, zinasanas, attieksmes un
resursi, ka ari ir veikta prasmju un zinasanu butiskuma analize.

legutas informacijas

noveéertésana un pilnveide

Lai izvertetu, parbauditu un sakartotu iegtito informaciju, péc Profesijas analizes seminara
organizé informacijas novertésanu un pilnveidi ar merki to sagatavot ierakstiS8anai profesijas
standarta veidlapa. Lai ieglitu precizu un ticamu informaciju, tas pilnveides process var ilgt
vairakus ménesus un sastavet no vairakam tikSanas reizeém, kas var notikt ar1 ar vairaku nedelu
atstarpi.

Informacijas pilnveides procesam ir sesi posmi:

Sagatavosanas informacijas novertésanai un pilnveidei.
Pienakumu un uzdevumu parbaude.

Prasmju, zinasanu, attieksmju un resursu uzskaitijuma izvertéSana.
Redakcionala apstrade.

Zinasanu sadale limenos.

Profesionalo kompetencu formulésana.

ol Dl s 2 [ =

1. POSMS. Sagatavo3anas informacijas novertésanai un pilnveidei

1 2020202020

Uzsakot iegtitas informacijas pilnveidi, nepiecieSams apkopot Profesijas analizes seminara
guto informaciju, izveidot informacijas novértésanas un pilnveides ekspertu grupu (turpmak —
ekspertu grupa) un sagatavot izveléetos ekspertus darbam.

Informacijas pilnveides ekspertu grupas tikSanas reizes sagatavo, ieverojot organizatoriskos
noteikumus, lidzigi ka Profesijas analizes seminara organizéSana (skatit 1. solis, 3. un 4. posms).

Informacijas apkoposana

Profesijas analizes seminara iegtito informaciju sakarto tabulas, ko sauc par Profesijas
analizes darba lapam — katram pienakumam sava (skatit piemeéru 30. Ipp.). Tabula tiek uzskaititi
katra pienakuma veikSanai noteiktie uzdevumi, prasmes, zinaSanas, attieksmes un resursi. Tada
veida iegtta informacija tiek strukturéta parskatama veida, lai varétu parbaudit visas tabula
atspogulotas informacijas apvienojoSos elementus, ka ari formulét jégpilnas, péc iespéjas
precizakas profesionalas kompetences.
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Piemers

PROFESIJAS ANALIZES DARBA LAPA

PROFESIJA — montazas darbu atsledznieks
PIENAKUMS - darba drosibas noteikumu ieverosana

UZDEVUMS PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES | RESURSI
1.1. Parbaudit Prasme lietot instrumentus | Instrumentu uzbtve | Atbildiba Atsledznieka
instrumentu atbilstosi darba drosibas Instrumentu izman- instrumenti
atbilstibu darba prasibam toSanas iesp€jas
drosibas prasibam Prasme noverteét instrumen- | Darba drosibas
tu atbilstibu darba drosibas | prasibas
prasibam Elektrodrosibas
prasibas
1.2. Parbaudit darba | Prasme lietot atbilstosu Darba drosibas Atbildiba Darba apgerbs
terpa atbilstibu darba | darba térpu un apavus noteikumi Kartigums
drosibas prasibam
1.3. Lietot individua- | Prasme izveléties atbilstosos | Darba drosibas Atbildiba Individualie
los aizsardzibas individualos aizsardzibas noteikumi aizsardzibas
lidzek]us lidzek]us Individualie lidzekli
Prasme lietot individualos aizsardzibas lidzekl]i
aizsardzibas lidzeklus
1.4. Ieverot drosibas | Prasme ievéerot drosibas Drosibas zimes un | Uzmaniba Drosibas zimes un
signalus un zimes zimes signali signalu ierices
Prasme reagét uz drosibas
signaliem
1.5. Ieverot elektro- | Prasme ieveérot elektro- Elektrodrosibas Atbildiba Pirmas palidzibas
drosibas un uguns- | drosibas noteikumus noteikumi un riciba aptiecina
drosibas noteikumus | Prasme ievérot uguns- elektriskas stravas Ugunsdzesamie
drosibas noteikumus noplades gadijuma aparati
Prasme novertét riska Ugunsdrosibas Objektu
iesp&jas noteikumi un riciba evakuacijas plans
Prasme rikoties ugunsgréka | ugunsgreka Individualie
gadijuma gadijuma aizsardzibas
Prasme rikoties Pirma palidziba lidzekli
elektrotraumu gadijuma Riciba arkartas
Prasme sniegt pirmo situacija
palidzibu Individualie
aizsardzibas lidzekli
1.6. Ieverot vides Prasme veikt darba Vides aizsardzibas | Atbildiba Instrukcijas
aizsardzibas prasibas | pienakumus, prasibas Noteikumi
nekaitejot videi Izejvielu
uzglabasanas
noteikumi
Razo$anas atkritu-
mu uzglabasanas
noteikumi
1.7. Ieverot drosus Prasme izmantot Zinasanas par Atbildiba Instrukcijas
darba panémienus instrumentus un drosiem darba Precizitate
paligierices panémieniem Uzmaniba

Profesijas analizes darba lapas ir nozimigs informacijas avots. Ikviens, veicot darba lapu
analizi, var izsekot profesijas standarta ieklautas informacijas prieksvesturei. Izglitotajiem
Profesijas analizes darba lapas ir neaizstajamas profesionalas izglitibas programmu izstradg, jo
tas sniedz sistémisku informaciju par katru pienakumu un priek$nosacijumiem ta izpildei —
nepiecieSamajam prasmeém, zinaSanam, attieksmém un resursiem.
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Darba grupas izveide
Informacijas pilnveides ekspertu grupa ieklauj 3—4 Profesijas analizes seminara darba grupas
dalibniekus, kurus izvelas projekta vaditajs, ka ar1 pieaicina jaunus ekspertus:
izglitotaju parstavijus;
tieSos vaditajus;
personala specialistus;
arodbiedribu parstavjus.

Ekspertu grupas vadibu var uznemties projekta vaditajs vai vina izveéléta persona. Ieteicams
diskusijas vadit kadam no grupas ekspertiem ar atbilstoSam spéjam un iemanam.

Ekspertu iesaistisana darba

Lai ekspertus sagatavotu darbam, projekta vaditajs nostita viniem Profesijas analizes darba
lapas un jautajumu anketu, kas rosinatu ekspertus izvertet iegtitos pienakumu un uzdevumu
formuléjumus. Lidz pirmajai tikSanas reizei eksperti aizpilditas anketas nostita projekta vadita-
jam, kurs apkopo rezultatus.

Jautajumu anketas izstrada projekta vaditajs kopigi ar ekspertu grupas vaditaju, loti rapigi
apsverot, kada informacija ir parbaudama. Lai panaktu labaku atbilZzu kvalitati, uzdoto jautaju-
mu skaitam ir jabat minimalam (vislabak — ne vairak ka divi pie katra uzdevuma formuléjuma).

Piemeéram
Uzdevuma svarigums. Cik svariga ir 1 uzdevuma veiksana jisu darba?
Uzdevuma izpildes biezums. Cik bieZi Jis veicat o uzdevumu?
Uzsaksanas pakape. Vai §1 uzdevuma veiksana tiek gaidita ari no iesacéja?
Sarezgitibas novertéjums. Cik grati ir So uzdevumu apgut?

(So informaciju ir velams nodot atbilstogo profesionalas izglitibas programmu veidotajiem
un Istenotajiem.)

Uzdodiet tikai tos jautajumus, kas biis noderigi turpmakaja darba un par kuriem ir
skaidrs, ka iegiita informacija tiks turpmak izmantota!

2. POSMS. Pienakumu un uzdevumu parbaude

042 20202020

Informacijas pilnveides ekspertu grupa darbu sak ar Profesijas analizes seminara noteikto
pienakumu un uzdevumu parbaudi, lai parliecinatos, ka tie patiesam noteikti tadi, kurus
attiecigas profesijas parstavim ir nepiecieSams veikt.

2 Kapéc pienakumu un uzdevumu parbaude ir nepieciesama?

Profesijas analizes seminara ekspertu grupa ir salidzinos$i maza un nevar parstavet profe-
siju pietiekami vispusigi.

Izvirzitos profesijai veicamos uzdevumus varétu ietekmét lokalas ipatnibas.

Atseviskos uznemumos izmanto specifisku tehniku vai aprikojumu.

Lai parbauditu Profesijas analizes seminara iegtitas informacijas ticamibu.
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Veicot pienakumu un uzdevumu parbaudi, tiek izmantota Profesijas analizes seminara iegtita
informacija un anketéSanas rezultati. Eksperti izskata katru ierakstu un nosaka, vai tas ietilpst
profesijai atbilsoSajos darba pienakumos un uzdevumos, ka ari var izvirzit papildus uzdevu-
mus, kuri, péc vinu domam, nav ieklauti.

3. POSMS. Prasmju, zinasanu, attieksmju
un resursu uzskaitijuma izvértesana

Ekspertu grupa vélreiz parskata prasmju, zinasanu, attieksmju un darbam nepiecieSsamo
resursu uzskaitijumu, parbaudot:
vai kaut kas nav palicis nenosaukts;
vai tas, kas ir nosaukts, attiecas uz profesiju;
vai formuléjumi ir precizi un atspogulo biitibu (ipasi zinaSanam).

4. POSMS. Redakcionala apstrade

apstrades laika vélreiz parskata pienakumu, uzdevumu, prasmju, zinaanu, attieksmju un resur-
su formuléjumus un, nemainot batibu, tos precize, kolegiali vienojoties par galigo variantu
ierakstiSanai profesijas standarta veidlapa.

5. POSMS. Zinasanu sadale limenos

020,004 20

Profesijas darba uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas ekspertu darba grupa sakarto
péc zinasanu apguves limeniem. Sis uzskaitijums bis jaieraksta profesijas standarta sadala
“Zinasanas”.

PriekSstats — spéja visparigi orientéties atseviSkos jautajumos, iegaumét informativo
materialu, to reproducét; atceréties vai atpazit konkrétu informaciju.

Atslegas vardi: atceréties, definet, atpazit, sameklet. ..

Izpratne — spéja izmantot zinaSanas un prieksstatus, lai veiktu informacijas atlasi, interpreta-
ciju, sava viedok]a formulésanu un paskaidroSanu, demonstrétu sapratni par informaciju.

Atslegas vardi: pateikt saviem vardiem, aprakstit, salidzinat, izskaidrot, ilustret...

PielietoSana — spéja teorétiskas zinasanas izmantot konkrétos apstak]os, analizéjot situaciju
un patstavigi veicot praktiskus uzdevumus.
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Atslegas vardi:

— izmantot, sagrupet, lietot, atvasinat, pielietot, izskaidrot...

— atrast celonus (iemeslus, motivus), secinat, izdomat, atklat, analizet...
— uzrakstit, izveidot, planot, savienot, atainot shematiski. ..

— izvertet, secindt, izmantot, pamatot, kritizet...

Piemers

ZinaSanas Limenis
Dokumentu uzglabasana Prieksstats
Dubulta ieraksta princips gramatvediba Pielietosana
Vides faktori komercdarbiba Izpratne
Partikas produktu kvalitativas ipasibas PielietoSana

Nemiet véra, ka zinaSanu apguves limeni nav saistiti ar ieprieks veikto bitiskuma
analizi! Ne vienmeér butiskas zinasanas atbildis pielietosanas limenim.

6. POSMS. Profesionalo kompetencu formulésana

029202005 ¢

Kad ir apkopota un sakartota Profesijas analizes seminara iegtita informacija, tiek formule-
tas profesionalas kompetences.

» Profesionala kompetence ir pieradama spéja meérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes
un attieksmes darba izpildé un profesionalaja attistiba.

Piemers. Speja izveleties un veikt partikas produktu pirmapstradi un sagatavot partikas produk-
tus uzglabasanai atbilstosi to veidiem, izmantojot virtuves instrumentus un iekartas un uzturot
akuratu darba vidi.

2 Ko profesionalas kompetences ietver?

Profesionalas un personigas ipasibas.
Uzkratas zinasanas un pieredzi.
Prasmes.

Veértibas.

Attieksmes.

Kompetences dazados informacijas resursos tiek grupétas atskirigi. Profesijas standarta kon-
teksta Siem grupéjumiem nav nozimigas lomas, jo tiek noteiktas un formulétas tikai profe-
sionalas kompetences, kas ietver uz prasmém un zinasanam balstitu sevis organizéSanu
metodiskai profesionalajai darbibai.

Plasaku informaciju par profesionalajam kompetencém skatit 5. pielikuma.
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legaumejiet, ka profesijas standarta ieklaujamas profesionalas kompetences, to for-
muléSanu un struktaru nedrikst jaukt ar personala vadiSana izmantojamiem kompe-
ten¢u modeliem un tajos ietvertajam kompetencém, to veidiem, formuléSanas prin-
cipiem, noveértésanas metodém un strukttiru.

Profesionalas kompetences var tikt izmantotas ari kreditpunktu sistémas veidoSana profe-
sionalaja izglitiba.

"2 Ka formulét profesionalas kompetences?

Katram uzdevumam vai vairakiem logiski sagrupetiem uzdevumiem:

1. Balstoties uz veikto profesijas analizi;

2. letverot uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un zinasanas, ko papildina ar
attieksmi (-em) un resursiem.

Piemeérs. Piemera paradits, ka pakapeniski veidot profesionalas kompetences formulejumu.
Profesionalo kompetencu formulésanai izmanto informaciju no Profesijas analizes darba
lapam.

Profesija — "pavars", fragments no pienakuma — "veikt izejvielu pirmapstradi".

UZDEVUMS PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES | RESURSI
2.1. ... Prasme izmantot uzzinas ZinaSanas par Akuratums Virtuves iekartas
materialus produktu kvalitati-
2.2. Izveleties atbil- vajam Ipasibam Edienu
stosu pirmapstrades | Prasme praktiski veikt par- gatavosanas riki
veidu tikas produktu pirmapstradi | Zinasanas par
kimisko elementu Virtuves trauki
2.3. Veikt produktu | Prasme rikoties ar virtuves | reakcijam vides
pirmapstradi priekSmetiem un izmantot | ietekme
iekartas
24. ... ZinaSanas par

uztura fiziologiju,
sanitariju un higiénu

ZinaSanas par par-
tikas produktiem
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Ja uzdevums ir “izvéléties atbilstosu pirmapstrades veidu”, attieciga profesionala kompe-
tence varetu but — speja izveleties atbilstoSu pirmapstrades veidu.

Tomer tas buitu nepilnigi, jo nav iespéjams novertét rezultatu, tapéc So profesionalo kom-
petenci attiecina ari uz nakamo logiski saisto$o uzdevumu “veikt produktu pirmapstradi”
un formule $adi — speja izveleties un veikt partikas produktu veidiem atbilstosu pirmapstradi.
Pagaidam formuléta profesionala kompetence ietver tikai prasmes un zinasanas, bet, ja ir
iespgjams, tad pievieno ari:

3.1. resursus — izmantojot virtuves instrumentus un iekartas;

3.2. attieksmi (-es) — uzturot akuratu darba vidi.

Lidz ar to pilnigs profesionalas kompetences formuléjums ir — spéja izveleties un veikt par-
tikas produktu veidiem atbilstoSu pirmapstradi, izmantojot virtuves instrumentus un iekartas un
uzturot akuratu darba vidi.

Profesionalajam kompetencém jaatspogulo spéja veikt uzdevumus, atbildot uz jautaju-
miem “ka?”, “ar ko?” vai “kada veida?”. To var izdarit tikai tad, ja ir zinami resursi un
attieksmes. Attieksmes ieteicams iek]aut profesionalo kompetencu formuléjuma tikai tad,
ja tas ir butiski.
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Piemeérs. Uz personigo iniciatiou balstita speja komunicet un sadarboties ar citiem, veidojot
pozitivas starppersonu attiecibas.

Vardi “personiga iniciativa” un “pozitivas” Saja piemera izsaka attieksmes.

Piemeérs. Speja nekliidigi sagatavot vardiskos un skaitliskos parskatus, ka ari speja transkribet,
analizet un atspogulot seismisko, gravimetrisko un citu geofizisko registru datus.

Vards “nekludigi” izsaka attieksmi; “sagatavot vardiskos un skaitliskos parskatus, ka ari
transkribet, analizét un atspogulot datus” izsaka prasmes, bet, lai $is prasmes varétu pielietot, ir
jabiit zinasanam par vardiskajiem un skaitliskajiem parskatiem, par seismiskajiem,
gravimetriskajiem un geofiziskajiem registriem, ka ari par informaciju, kas atspogulota Sajos
registros.

Profesionalajam kompetencem ir jabut péc iespéjas aptverosakam. Profesionalas kompe-
tences ir profesijas uzdevumu izpildes standarts. Tas var formulét viena vai vairakos
izteikumos, ietverot vairakus aspektus un/vai darbibas sadalas.

Piemérs. Speja novertet berna veselibas stavokli un noteikt berna slimibas pazimes, salidzinot ar
fiziologiskajam normam, atskirt slimibu veidus, piepemt lemumu un organizet atbilstosu talaku
ricibu.

Viena profesionala kompetence var ietvert prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas
vairaku lidzigu uzdevumu izpildei. Tada gadijuma vairakiem uzdevumiem var noteikt
vienu profesionalo kompetenci. (Bet tas ir rupigi jaizverté, jo nedrikst pielaut butiski
atskirigu uzdevumu veikSanai nepiecieSamo prasmju un zinasanu apkopojumu viena pro-
fesionalaja kompetence.)

Piemeérs. Profesija — “montazas darbu atsledznieks”, fragments no pienakuma “atsledznieka
pamatdarbu veikSana”:

UZDEVUMS | PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES| RESURSI

5.3. Veikt metala | Prasme stradat ar Metala griesanas instrumenti | Atbildiba Metala griesanas

grieSanu metala grieSanas Metala grieSanas iekartas Precizitate instrumenti un
instrumentiem un Metala griesanas iekartas
iekartam tehnologiskais process Sagatave

5.4. Veikt metala | Prasme stradat ar Metala taisnosanas Atbildiba Metala taisnoSanas

taisnosanu metala taisnosanas instrumenti Precizitate instrumenti un
instrumentiem un Metala taisnoSanas iekartas iekartas
iekartam Metala taisnoSanas Sagatave

tehnologiskais process

5.5. Veikt metala | Prasme stradat ar Metala liekSanas instrumenti Atbildiba Metala liekSanas

lieksanu metala liekSanas Metala liekSanas iekartas Precizitate instrumenti un
instrumentiem un Metala liekSanas iekartas
iekartam tehnologiskais process Sagatave

5.6. ...

Profesionalas kompetences formuléjums — speja precizi veikt atsledznieka pamatdarbus — metala
grieSanu, taisnosanu, lieksanu, balstoties uz rasejumu un izmantojot atbilstoSus instrumentus.

Ir profesijas, kuram atseviSkas profesionalas kompetences var nebit tiesi saistitas ar
konkrétiem uzdevumiem, bet taja pasa laika ir Joti buitiskas.
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Piemers

Speja ieverot darba drosibas noteikumus.

Speja pilnveidot kvalifikaciju atbilstosi darba deveja prasibam.

Speja ieverot darba kartibas noteikumus vai speja ieverot etikas normas.

Tehniska rakstura profesijam, kur darba procesi ir metodiski lidzigi, vairaku uzdevumu
izpildei nepiecieSamas prasmes var biit vienadas, bet atSkirties objekti, uz ko vérsta
attieciga darbiba. Tada gadijuma veido vienotu profesionalo kompetenci, noradot Sos
atSkirigos objektus.

Piemeérs. Speja lasit un saprast tehnisko dokumentaciju, rasejumus, kinematiskas shemas,
tehnologiskas kartes, instrukcijas un lietot iegiito informaciju darba procesa.

Ir jaizvairas no detalizétas specifikacijas! Pieméram, ja formulé profesionalo kompetenci
par pirmas palidzibas sniegSanu, nevajadzéetu censties uzskaitit visus iespéjamos gadiju-
mus. Pirma palidziba ir jasniedz vienmeér, kad tas ir nepiecieSsams, un So nepiecieSsamibu,
savukart, nosaka, balstoties uz zinasanam par gadijumiem, kad jasniedz pirma palidziba.

Piemérs. Speja sniegt pirmo palidzibu atbilstosi nepieciesamibas novertejumam.

Profesionalas kompetences formuleé ta, lai tas varétu izmantot, salidzinot saistitas profesi-
jas.

Formuléjot profesionalo kompetenci, IEVERO SADUS SOLUS:

1. Izmanto Profesijas analizes darba lapas, kur katram pienakumam ir sakartoti uzdevumi
un attiecigas prasmes, zinasanas, attieksmes un resursi (skatit pieméru 37. Ipp.). Tas
nepiecieS8ams, lai iegtitu parredzamibu un biitu iespéjams formulét saturigu profesionalo
kompetenci.

2. Sagrupeé uzdevumus — vai nu lidzigus vai savstarpgji saistitus uzdevumus (pieméram,
uzdevumi, kas veicami viena vieta) vai arl uzdevumus, kuriem ir lidzigas zinasanas un
prasmes.

Tas nozime, ka grupe, meklgjot kopigos elementus gan pa vertikali (uzdevumiem), gan pa

horizontali (prasmém un zinaSanam).

3. Profesionalo kompetenci formulé uzdevumam vai uzdevumu grupai. Seko, lai neviens no
uzdevumiem nepazustu un profesionalas kompetences atspogulotu visus uzdevumus.

4. Velreiz parskatot profesionalas kompetences, parbauda, vai tas neatkartojas, vai kadas
var apvienot.

Ja profesionalo kompetencu ir daudz (ipasi socialam profesijam), tad, lai biitu vieglak orien-
teties un saprast, nepiecieSams tas logiski sagrupét pec lidzigam pazimém vai satura, nevis péc
pienakumu un uzdevumu secibas. Ta btus iespéjams vieglak pamanit lidzigas profesionalas
kompetences — tas, kuras péc tam biitu jaapvieno vai — tieSi otradi — janoskir.

5. Kad profesionalas kompetences noformulétas, parliecinas, vai profesionalas kompe-

tences, kas izriet no viena pienakuma, raksturo 8o pienakumu kopuma.

6. Profesionala kompetence var tikt formuléta arl neatkarigi no uzdevumiem, ja ir jauzsver
kadas visaptverosas prasmes, zinasanas un/vai attieksmes.

Formulétas profesionalas kompetences ieteicams sarindot secigi, vadoties péc pienakumiem
un uzdevumiem; tas ieraksta profesijas standarta sadala “Profesionalas kompetences”.

Lai pamatotu profesionalo kompetencu ticamibu un pareizibu, profesijas standarta projektam
obligati pievieno Profesijas analizes darba lapas, kuras ietverta sada informacija: katram
pienakumam atbilstoSo uzdevumu veiksanai nepiecieSamas prasmes, zinasanas, attieksmes un
resursi.
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Piemers

PROFESIJA — montazas darbu atsledznieks
PIENAKUMS - darba drosibas noteikumu ieverosana

UZDEVUMS PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES | RESURSI
1.1. Parbaudit instru- | Prasme lietot instrumentus| Instrumentu uzbuve; | Atbildiba Atslédznieka
mentu atbilstibu atbilstosi darba drosibas Instrumentu izman- instrumenti
darba drosibas prasibam tosanas iespé&jas
prasibam Prasme novertet instru- Darba drosibas

mentu atbilstibu darba prasibas

drosibas prasibam Elektrodrosibas

prasibas

1.2. Parbaudit darba | Prasme lietot atbilstosu Darba drosibas Atbildiba Darba apgerbs
terpa atbilstibu darba | darba térpu un apavus noteikumi Kartigums
drosibas prasibam
1.3. Lietot individua- | Prasme izveéleties Darba drosibas Atbildiba Individualie
los aizsardzibas atbilstosos individualos noteikumi aizsardzibas
lidzeklus aizsardzibas lidzek]us Individualie lidzekli

Prasme lietot individualos

aizsardzibas lidzek]us

aizsardzibas lidzekli

Spéja parbaudit un novertet atsledznieka instrumentu, darba apgerba un individualo aizsardzibas lidzek]u

atbilstibu darba drosibas prasibam

Speja pielietot atsledznieka instrumentus, darba apgéerbu un individualos aizsardzibas lidzeklus atbilstosi darba

drosibas prasibam

1.4. Ieverot drosibas | Prasme ievérot drosibas Drosibas zimes un Uzmaniba Drosibas zimes un
signalus un zimes zimes signali signalu ierices
Prasme reagét uz drosibas
signaliem
Spéja atpazit drosibas signalus un zimes un atbilstosi reagét
1.5. Ieverot elektro- Prasme ieverot elektro- Elektrodrosibas Atbildiba Pirmas palidzibas

drosibas un uguns-
drosibas noteikumus

drosibas noteikumus
Prasme ieverot uguns-
drosibas noteikumus
Prasme novertet riska
iespéjas

Prasme rikoties
ugunsgréka gadijuma
Prasme rikoties
elektrotraumu gadijuma
Prasme sniegt pirmo
palidzibu

noteikumi un riciba
elektriskas stravas
noplades gadijuma
Ugunsdrosibas
noteikumi un riciba
ugunsgréka gadijuma
Pirma palidziba
Riciba arkartas
situacija
Individualie
aizsardzibas lidzekli

aptiecina
Ugunsdzesamie
aparati

Objektu
evakuacijas plans
Individualie
aizsardzibas

lidzekli

Spéja ieverot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus, vajadzibas gad

pirmo palidzibu

fjuma atbilstosi reageét un spét sniegt

1.6. Ieverot vides
aizsardzibas prasibas

Prasme veikt darba
pienakumus, nekaitéjot
videi

Vides aizsardzibas
prasibas

Izejvielu uzglabasanas
noteikumi

Razo$anas atkritumu
uzglabasanas
noteikumi

Atbildiba

Instrukcijas
Noteikumi

Spéja ieverot vides aizsardzibas prasibas un veikt darba pienakumus, nekaitéjot videi

* Katra iekrasotaja lauka ietverta profesionala kompetence attiecas uz augstak minétajiem uzdevumiem.

Informacijas novertésanas un pilnveides rezultata ir sagatavota profesijas standarta izstradei
nepiecieSama informacija — ir novertéta un uzlabota Profesijas analizes seminara iegiita informa-
cija, zinaSanas sadalitas péc to apguves limeniem un formulétas profesionalas kompetences.
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Profesijas standarta sagatavosana

un juridiska apstiprinasana

St sola merkis ir iegt juridiski apstiprinatu profesijas standartu, ieprieks sagatavoto informa-
ciju noformejot profesijas standarta veidlapa un veicot nepiecieSsamas darbibas profesijas stan-
darta apstiprinasanai.

Galvenie posmi jeb uzdevumi ir:

1. Informacijas sakartoSana profesijas standarta.

2. Profesijas standarta virziba apstiprinasanai.

1. POSMS. Informacijas sakartoSana profesijas standarta

Kad informacijas apstrade un pilnveide ir pabeigta, projekta vaditajs iegtito informaciju
sakarto profesijas standarta veidlapa (metodikas piedavatais variants), kura tiek ieklauts:

1. Registracijas numurs (ieraksta tikai tad, kad standarts tiek ieklauts vienotaja registra, ko
administré Profesionalas izglitibas administracija).
Profesijas kods (norada saskana ar Profesiju klasifikatoru).
Profesijas nosaukums.
Profesionalas kvalifikacijas limenis.
Profesijas apraksts.
Profesijas pienakumi un uzdevumi.

Plenakumus sakarto tabula prioritara kartiba péc to nozimiguma, katram pienakumam nora-
dot veicamos uzdevumus:

o n A WwN

Pienakumi Uzdevumi

) 1.1.......
1.2.......
1.3.......

2 e 2.1. ...
22. ...

7. Prasmes.

Prasmes sakarto kolonna péc to nozimiguma, butiskas atzimeé ar zvaigzniti.

8. ZinaSanas.

Zinasanas sakarto péc to nozimiguma, noradot nepiecieSamo zinasanu limeni:

Zinasanu limenis

ZinaSanas — SCTIPIR
Prieksstats Izpratne PielietoSana

Butiskas zinasanas atzime ar zvaigzniti.

9. Attieksmes.

10. Resursi.

11. Profesionalas kompetences.

Profesijas standartam pievieno Profesijas analizes darba lapas.

Katrai profesijas standarta sadalai aiz nosaukuma ieteicams ievietot ta skaidrojumu jeb
jeédziena definiciju (skatit 1. pielikumu).
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2. POSMS. Profesijas standarta virziba apstiprinasanai

©-0

Profesiju standartu iesniegSanas un apstiprinasanas kartiba Sobrid (2007. gada) ir noteikta
Ministru kabineta 2007. gada 27. februara noteikumos Nr. 149 “Profesijas standarta izstrades
kartiba”. Atbildiga institticija par profesiju standartu projektu administrésanu 1.-3. profe-
sionalas kvalifikacijas limena profesijam ir Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas
izglitibas administracija (PIA), 4. un 5. profesionalas kvalifikacijas limena profesijam — Izglitibas
un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas departaments (AID). Skatit 12. attelu.

~
( Iesniedzéjinstitiicija J <
IZM PIA IZM AID
: 1.-3. 4.-5. )
Virza rofesionalas rofesionalas | Virza
valifikacijas valifikacijas
limenim limenim
\ ) § /
Nosaka ekspertus PINTSA
. J/
( l )
Dod atzinumu EKSPERTI
. J/
( l )
ATZINUMI
’ \ Saskanosanas
pozitivs I negativs )—» sanakste SIS
-
Saskano PINTSA }4—
.
( Profesiju klasifikators J ( Profesiju standartu registrs J
/

12. attels. Profesijas standarta virziba apstiprinasanai.
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1. Projekta vaditajs sagatavoto profesijas standarta projektu iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrija PIA vai AID:
profesijas standarta projektu drukas un elektroniska veida;
pieteikumu profesijas standarta izstradei.

2. Ja iesniegtais projekts atbilst Ministru kabineta 2007. gada 27. februara noteikumu Nr. 149
“Profesijas standartu izstrades kartiba” prasibam, tas tiek virzits talak uz Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadomi (PINTSA, turpmak — apakSpadome).
Iesniedz@jinstitiicija tiek informeéta par kartejas PINTSA sedes datumu, laiku un vietu, kura tiks
izskatits iesniegtais projekts, un kura tas delegetais parstavis ir tiesigs piedalities.

3. ApakSpadome nosaka socialo partneru parstavjus — ekspertus profesijas standarta pro-
jekta izvertesanai.

4. Ja ekspertu atzinumi ir pozitivi, apakSpadome pienem lemumu par profesijas standarta
saskanosanu.

Ja kaut viens no ekspertu atzinumiem ir negativs, profesijas standarta projekts kopa ar atzinu-
miem tiek nodots atpaka] iesniedzgjinstitiicijai. Péc papildinajumu un labojumu veikSanas pro-
fesijas standarta projektu jaunaja redakcija iesniedzéjinstitticija saskano ar visiem apakSpadomes
iepriek$ nominétajiem ekspertiem un atkartoti iesniedz apakSpadomei léemuma pienemsanai.

5. Juridiskai apstiprinasanai sagatavoto profesijas standartu iesniedz Labklajibas ministrijai,
kas to kopa ar grozijumiem Profesiju klasifikatora virza apstiprinasanai Ministru kabineta.
Profesijas standarts tiek iek]auts Profesiju standartu registra www.izmpia.gov.lv.

Profesijas standarta kvalitates kriteriji

Projekta vaditajs profesijas standarta izstrades procesu un apak$padomes nominétie eksperti
profesijas standarta projekta kvalitati verte atbilstosi profesiju standartu izstrades principiem
(formuléti metodikas 2. nodala) un sadiem kriterijiem:

1. Ticamiba. To nodro$ina Profesijas analizes seminara darba grupas lielums un sastavs. Ir
japarliecinas, ka darba grupa ir pietiekami liela (8-10 cilveki) un grupas kodolu (vismaz 50%)
veido analizéjamas profesijas parstavji, kuri profesija ikdiena strada. Ekspertu vida jabut ari
kadam izglitotaju parstavim un kadam profesija stradajosa tieSajam vaditajam. Ja So kriteriju nav
iespéjams izpildit, tad atseviSki — ticami - japamato, kapéc nav iespéjams So principu realizét
(varbuit ir kadi dokumenti, kas to reglamente).

2. Objektivitate. Japarliecinas, ka Profesijas analizes seminara darba grupa ir parstaveti gan
izglitotaji, gan sadarbibas partneri — attiecigas profesijas, darba deveju un arodbiedribu
parstaviji. Bez tam ekspertu vidii vajadzetu bit parstavjiem no dazadiem uznémumiem, kuros
tiek nodarbinati analizéjamas profesijas darbinieki.

3. Sistemiskums. So kriteriju var parbaudit péc Profesijas analizes darba lapu esamibas,
kuras var izsekot informacijas ieguves secigumam un péctecibai — kas no ka izriet. Lidz ar to var
noskaidrot noteiktu elementu izcelsmi.

4. Sasaiste. Japarliecinas, ka formuléjumi ir visparigi un vienkarsi, kas Jauj tos neparprotami
salidzinat ar citu profesiju prasmém, zinaS8anam, profesionalajam kompetencem.

5. Visaptveross pilnigums. Japarliecinas, vai ir ietverta pilnigi visa informacija par profe-
siju — profesijas apraksts, pienakumi, uzdevumi, prasmes, zinasanas, attieksmes, resursi.
Profesijas standarta ir jabtit visam sastavdalam, un katrai no tam jabit pilnigai — jasatur pilnigi
visi pienakumi, uzdevumi, prasmes, zinaSanas utt., nevis gandriz visi.

6. Viennozimigums. Japarliecinas, ka profesijas standarts un taja ieklauta informacija ir inter-
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pretéjama tikai viena veida. To var parbaudit, salidzinot autoru un ekspertu interpretacijas.
Javerte, cenSoties izslegt subjektivo izpratni un ietekmi.

7. Plasa pielietojamiba. Parliecinas, ka profesijas standarts ir noderigs un izmantojams gan
izglitibas noltikiem un meérkiem, gan darba tirga.

8. Realitate. Profesijas, kuram tiek veidots profesijas standarts ir reali sastopamas dar-
baspéka tirgti. Parbauda, vai profesijas standarts ir meérktiecigs, vai tas vispar ir vajadzigs.
Atbalstama profesiju standartu veidoSana nozares pamatprofesijam, tos nav lietderigi veidot
specializacijam.

9. Salidzinamiba. Parliecinas, ka profesiju standartos ieklautas profesionalas kompetences ir
savstarpéji salidzinamas saistitajam profesijam, salidzina un parbauda to formuléjumus - lai tie
buitu vienkarsi un viennozimigi saprotami.

10. Atbilstiba. Parbauda atbilstibu profesionalo kvalifikaciju limenu raksturojumam.

Nobeigums

ES struktiirfondu nacionalas programmas projekta “Vienotas metodikas izstrade profe-
sionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai”
ietvaros ir izstradata “Profesiju standartu izstrades metodika”. Ir veikta ari metodikas aprobacija,
izstradajot tris profesiju standartus “Metalapstrades ciparu programmas vadibas darbgaldu
iestatitajs”, “Montazas darbu atsledznieks” un “Metalapstrades operators”. Zinojums par
aprobacijas gaitu pievienots 6. pielikuma.

Profesijas standarta satura izstrade ir sarezgits process, un izveidota profesiju standartu
izstrades metodika S0 uzdevumu ieverojami atvieglo un padara saprotamu.

Metodikas izstrades, ieprieksejas izpétes, ka ari aprobacijas rezultata secinats, ka tas
istenosanai butu jaievéro vairaki ieteikumi, kuru adresati — gan valsts iestades, gan izglitibas
sektors, gan tieSie metodikas lietotaji:

Metodika paredz, ka nozimiga loma profesiju standartu izstrades procesa ir darba
no kurienes ari btitu janak profesiju standartu izstrades iniciativai, procesa iesaistot attieci-
gaja profesija stradajosos un izglitotajus.

Profesiju standartus jaizstrada vienotus un visaptverosus vairakam lidzigam horizontali
saistitajam profesijam, izvairoties no Sauras specializacijas. Lai atvieglotu So procesu, btitu
nepiecieSams izstradat valsts izglitibas sistéema atzito profesiju sarakstu un attiecigi
sagatavot un aktualizét profesiju standartus.

Normativajos dokumentos jaieklauj prasiba, kas uzliek par pienakumu profesiju standar-
tus regulari aktualizét.

Lai metodika un taja ieklautie principi tiktu sekmigi lietoti profesiju standartu izstrade,
butu nepiecieSams izveidot valstisku struktiiru profesiju standartu izstradei, kas veicinatu
socialo un sadarbibas partneru iesaistiSanos. Lai izstradatie profesiju standarti batu kvali-
tativi, salidzinami un ieklautos vienota profesiju standartu sistéma, izveidotas strukttiras
pienakumi butu: profesiju standartu izstrades vadiSana, profesiju standartu izstrades organi-
zatorisko un metodisko jautajumu risinasana, ka ari profesiju standartu izstrades projektu
vaditaju piesaistiS8ana un izglitoSana.

Metodikas lietotajiem janem véra, ka, ta paredzéta izmantoSanai specialistiem ar
iepriekséju sagatavotibu un, vélams, ar pieredzi radoSo seminaru organizeéSana. Lai iegii-
tu praktisku priekSstatu par profesiju analizes seminariem un to norisi, nepiecieSams
ieprieks tos apmekléet ka novéerotajam. Bitiski pirms profesijas standarta izstrades projekta
uzsakSanas ripigi iepazities ar visu profesiju standartu izstrades metodiku kopuma,
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ieskaitot pielikumus. Tikai apzinigi ieverojot visus metodika aprakstitos secigos solus, var
panakt kvalitativa profesijas standarta izstradi. Tapéc procesu koordiné un uzrauga projek-
ta vaditajs. Planojot profesijas standarta izstrades projektu, butiski ir stingri noteikt
atbildibas katrai ta istenosana iesaistitajai pusei.

Janem vera, ka metodika paredz elastigu pieeju procesam — katra konkréta situacija
atkariba no Profesijas analizes seminara darba grupas sastava, pieaicinato ekspertu
zinasanam un analizéjamas profesijas var mainities darba gaita, nemainot biitibu.

No profesiju standartu kvalitates butiski atkariga profesionalas izglitibas kvalitate, jo, balstoties
uz profesiju standartiem, tiek noteikts gan izglitibas saturs, gan sagaidamie rezultati, lai jaunais
darbaspeks atbilstu darba tirgus prasibam. Ipasa nozime profesiju standartiem ir profesionalas
izglitibas programmu izstradé — Profesijas analizes darba lapas sniedz sistémisku informaciju
par katru pienakumu, saistitajiem uzdevumiem un priekSnosacijumiem (prasmes, zinasanas,
attieksmes, resursi, profesionalas kompetences) to izpilde.

Veiksmi un izdosanos atbildigaja profesiju standartu izstrades procesa!
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Izmantotie avoti

Izglitibas likums (29.10.1998.); URL: http:/ /www.likumi.lv

Profesionalas izglitibas likums (10.06.1999.); URL: http:/ /www.likumi.lv

MK noteikumi Nr. 125 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevu-
miem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizeSanas
kartibu” (13.02.2007.)

Likums “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu” (20.06.2001.)

MK noteikumi Nr. 149 “Profesiju standartu izstrades kartiba” (27.02.2007.)

IZM rikojums Nr. 142 “Par profesiju standarta registra izveidi” (12.03.2001.)

MK noteikumi Nr. 211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu” (27.06.2000.)

MK noteikumi Nr. 528 “Izglitibas un zinatnes ministrijas nolikums” (16.09.2003.) ar grozijumiem Nr.
271 (24.04.2007.)

MK noteikumi Nr. 503 “Profesionalas izglitibas administracijas nolikums” (25.05.2004.) ar groziju-
miem Nr. 1054 (19.12.2006.)

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes nolikums. Apstipr.
12.07.2000. ar Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes lemumu.

Fretwell H. D., Lewis M. V., Deij A. A Framework for Defining and Assessing Occupational and
Training Standards in Developing Countries. — World Bank, The Ohio State University, EU European
Training Foundation (2001), Ohio.

Metodiskie noradijumi profesijas standarta izstradei. — IZM Profesionalas izglitibas centrs, 2002.
Norton R. E. Dacum handbook (1985), Ohio.

Nozares izpéte un profesijas standarta izstrades process. ES Phare programma “Profesionala izgliti-
ba 2000”. Projekts “Profesionalo kvalifikaciju strukttiras izveide” (2000.), Riga.

Rubana I. M. Macities darot. — Riga : RaKa, 2000. — ISBN 9984-15-194-8

Europass pielikums kvalifikaciju apliecinosam dokumentam (Europass Certificate Supplement)
(URL: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/)

Profesijas standarts. URL: http:/ /www.izmpia.gov.lv

An Overview of the DACUM Process; URL:

http:/ /www.ateec.org/curric/dacum/dacum_overview.htm

DACUM Overview; URL: http:/ /www.hacc.edu/DACUM/dacum.html

DACUM Training; URL:

http:/ /www.umanitoba.ca/unevoc/2002conference/text/dacum_training.shtml

The DACUM process; URL: http://www.dacum.com/ohio/dacumpro.htm

What is DACUM?; URL: http:/ /cloud.ccsf.cc.ca.us/Services/ Vocational _Education/crc/dacum.html
Citi elektroniskie resursi:

http:/ /www.bibb.de/de/25552.htm

http:/ /ec.europa.eu/education/policies /2010/doc/consultation_eqf de.pdf

http:/ /ec.europa.eu/education/ policies/educ/eqf/index_en.html

http:/ /communities.trainingvillage.gr/eqf

http:/ /infobub.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do
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Terminu vardnica

TERMINS SKAIDROJUMS

Attieksmes Personas izpausme (izjutas, uzskati, vértiborientacija), kas ietekme tas ricibas izveli attieciba uz
kadu lietu, cilvéku vai notikumu

Profesionala Pieradamas spéjas merktiecigi izmantot zinasanas, prasmes un attieksmes darba izpildé un profe-

kompetence sionalaja attistiba

Kvalifikacija | Personas sagatavotiba un atbilstiba noteiktam nozares, specialitates vai profesijas prasibam;
darbinieka profesionalas sagatavotibas pakape, kada nepiecieSsama noteikta darba veiksanai

Pienakums Ilga laika perioda veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grupéjums (tam nav noteikta saku-
ma un beigu un tas ir grati izmérams)

Prasmes Maka veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas izpildes

prieksnosactjums. Tada zinasanu un darbibas panémienu apguves pakape, kas Jauj apgiito
izmantot meérktieciga darbiba

Prata vetras

Ideju generésanas un lemumu pienemsanas metode, kas paredz spontanu ideju izteikSanu un

metode precizu fikseSanu, neizvertejot to pareizibu

Profesija Fiziskas personas nodarbosanas veids precu razosanas, sadales vai pakalpojumu sféra, ari
izglitiba, kulttira un maksla, kam nepiecieSsama noteikta sagatavotiba (izglitiba)

Profesijas Profesijas standarta izstrades posms, kura laika tiek formuléts profesijas apraksts, tiek noteikti

analize profesijas pienakumi, uzdevumi, ka ari profesijai nepiecieSsamas prasmes, zinasanas, attieksmes
un resursi

Profesijas Sniedz informaciju par profesijas misiju, galvenajiem pienakumiem, atbildibas pakapi un vidi,

apraksts kura profesijas parstavis darbojas

Profesijas Analizéjamas profesijas kompetenti parstavji, kuriem ir profesionala pieredze, profesijas nakotnes

eksperti redzejums un izpratne par izglitibas un kvalitativas profesionalas darbibas savstarpéjo saistibu

Profesijas Dokuments, kur$ nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (zinasanas, prasmes,

standarts attieksmes, profesionalas kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba uzdevumu veiks$anai
attiecigaja profesija

Profesionalas | Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas

kvalifikacijas | pakapei atbilstosu darbu. Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas

Iimenis limeni:

1. teoretiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespé&ju veikt Joti vienkarsus uzdevumus
noteikta praktiskas darbibas sféra;

2. teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt kvalificetu izpilditaja
darbu;

3. paaugstinata teoretiska sagatavotiba un profesionala meistariba, kas dod iespeju veikt
noteiktus izpilditaja/stradnieka pienakumus, kuros ietilpst ari izpildama darba planosana
un organizésana;

4. teoretiska un praktiska sagatavotiba, kad dod iespé&ju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka
ari organizet un vadit citu specialistu darbu;

5. noteiktas nozares specialistu augstaka kvalifikacija, kas dod iespeju patstavigi planot un
veikt ari zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozare

Resursi Uzdevumu veikSanai nepiecieSamie lidzekli: instrumenti, aprikojums, materiali u.c.

Saistitas Kvalificeti nodarbosanas veidi ar kopigu pamatzinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu

profesijas bazi, kuru paplasinot macibu un/vai pieredzes cela, var iegat citu kvalifikaciju

Spejas Personas fiziskas un psihiskas ipasibas, kas dod iesp&ju kaut ko sekmigi darit, veikt, uztvert,
reagét un kas nodros$ina §adai norisei nepiecieS§amos nosacijumus

Uzdevums Pabeigta, novertejama darba vieniba, kas veicama neatkarigi no citas tadas pasas darba vienibas,
bet kopuma nodro$ina kada pienakuma izpildi

Zinasanas Sistematizéts objektivu atzinu kopums, ko cilveks ieguvis macoties, darba pieredze, pétnieciba
u.tml., izzinas rezultats

Zinasanu Metodika izmantoti tris zinasanu apguves limeni:

apguves limeni

prieksstats raksturojas ar visparéju orientéSanos atseviskos jautajumos, informativa materiala
iegaumeésanu, reproducésanu; konkrétas informacijas atcerésanos vai atpazisanu;

izpratne nozimeé spéju izmantot zinasanas un prieksstatus, lai veiktu informacijas atlasi, inter-
pretaciju, sava viedokla formulésanu un paskaidrosanu, demonstrétu sapratni par informaciju;
pielietosana ietver iemanas un prasmes izmantot teorétiskas zinasanas un izpratni konkrétos
darba un darbibas apstak]os un situacijas, veidojot informacijas analizi, patstavigi veicot prak-
tiskus uzdevumus, spriest, secinat un izvertet rezultatu
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PIELIKUMI
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1. PIELIKUMS

PROFESIJAS STANDARTS (Projekts)

46

Registracijas numurs PS

Profesija

Profesijas kods

Profesionalas kvalifikacijas
Iimenis

Profesijas apraksts

Profesiju standartu izstrades metodika

Metalapstrades darbgaldu operators

Metalapstrades darbgaldu operators veic darba
izpildi atbilstosi darba uzdevumam uz
metalapstrades darbgaldiem, kas var bt ar1 ar
programmvadibu, ievérojot instrukcijas,
tehnologiskas prasibas un darba drosibas
noteikumus

2007



Pienakumi un uzdevumi

Pienakums - ilga laika perioda veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grupéjums (tam nav noteikta sakuma
un beigu un tas ir grati izmerams).
Uzdevums - pabeigta, novértéjama darba vieniba, kas veicama neatkarigi no citas tadas pasas darba vienibas, bet
kopuma nodrosina kada pienakuma izpildi.

Pienakumi

Uzdevumi

1. Darba drosibas
noteikumu ievérosana

1.1. Parbaudit instrumentu atbilstibu darba drosibas prasibam
1.2. Parbaudit darba térpa atbilstibu darba drosibas prasibam
1.3. Lietot individualos aizsardzibas lidzeklus

1.4. Ieverot drosibas signalus un zimes

1.5. Ieverot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus

1.6. Ieverot vides aizsardzibas prasibas

2. lepaziSanas ar
darba uzdevumu
un tehnisko
dokumentaciju

2.1. Iepazities ar raséjumu

2.2. lepazities ar tehnologisko karti

2.3. Novertet darba vietas gatavibu darbam

2.4. lepazities ar vadibas programmu CNC darbgaldam

3. Instrumentu,
paligieri¢u un
izejmaterialu
sagatavoSana

3.1. Izveleties instrumentus atbilstosi tehniskai kartei vai
iestatitaja noradijumiem

3.2. Parbaudit instrumentu atbilstibu detalas izgatavosanas
tehnologiskajam procesam

3.3. Nostiprinat instrumentus un paligierices

3.4. Veikt izejmaterialu sagatavoSsanu darbam

4. Darbgaldu
iestatiSana

(iznemot CNC) un
detalu izgatavosana

4.1. Uzstadit sagatavi

4.2. Noteikt griesanas rezimu

4.3. Piesaistit instrumentu

4.4. Izgatavot parbaudes detalu

4.5. Veikt detalas parbaudi atbilsto$i rasejumam

4.6. Koriget tehnologisko procesu

4.7. Izgatavot detalas

4.8. Periodiski kontrolét detalas izmerus atbilstosi tehnologiskai kartei
(ar mérinstrumentiem un kontrolinstrumentiem)

5. Atsledznieka darbu
veikSana

5.1. Noteikt veicamos atslédznieka darbus

5.2. Izveleties atsledznieka darbam atbilstoSos instrumentus

5.3. Veikt nepiecieSamos atslédznieka darbus atbilstosi tehnologiskajai
kartei

6. Darbgalda
uzturésana tehniska
kartiba

6.1. Veikt darbgalda (-u) vizualo un tehnisko parbaudi pirms darba
uzsaksanas

6.2. Veikt darbgalda (-u) apkopes atbilstosi iekartas (-u) darba grafikam
6.3. Mainas beigas sakartot darba vietu

7. Kvalifikacijas
pilnveidosana

7.1. lepazities ar jaunakajiem instrumentiem un paligiericém
7.2. Iepazities ar jaunakajam tehnologijam materialu apstrade
7.3. Pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes
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Profesionalas prasmes

Profesionalas prasmes — maka veikt kadu darbibu atbilsto$i nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas
izpildes prieksnosacijums. Tada zinasanu un darbibas panémienu apguves pakape, kas lauj apgtito izmantot
meérktieciga darbiba.

Prasme stradat ar dazadiem metalapstrades darbgaldiem*

Prasme izgatavot detaJu*

Prasme noteikt grieSanas reZimu un veikt metalapstradi ar grieSanu*
Prasme lietot mérinstrumentus, kontrolinstrumentus*

Prasme izmantot instrumentus*

Prasme ieverot darba drosibas noteikumus*

Prasme noveértet darba instrumentus un parbaudit to atbilstibu darba drosibas prasibam*
Prasme izveléeties instrumentus atbilstosi darba uzdevumam*

Prasme noverteét riska iespéejas*

Prasme nostiprinat griezgjinstrumentus un paligierices*

Prasme lietot atsledznieka instrumentus*

Prasme stradat ar tehnisko dokumentaciju*

Prasme uzstadit sagatavi*

Prasme novertet kvalitati*

Prasme lasit rasejumu

Prasme lasit tehnologisko karti

Prasme izvéléties metala veidu/marku atbilstosi tehnologiskajai kartei
Prasme lasit CNC tehnologiska procesa programmu

Prasme novertét darba vietas gatavibu darbam

Prasme noteikt instrumenta atbilstibu

Prasme izveleties instrumentu

Prasme izmantot datu bazes

Prasme noteikt materialu péc markejuma

Prasme veikt instrumentu un detalu stavokla izmainu

Prasme veikt atsledznieka darba operacijas

Prasme sniegt pirmo palidzibu

Prasme rikoties elektrotraumu gadijuma

Prasme novértet darba térpu un parbaudit ta atbilstibu darba drosibas prasibam
Prasme lietot individualos aizsardzibas lidzek]us

Prasme ieverot drosibas zimes

Prasme reagéet uz drosibas signaliem

Prasme ieverot elektrodrosibas noteikumus

Prasme ieverot ugunsdrosibas noteikumus

Prasme rikoties ugunsgreka gadijuma

Prasme veikt darbgaldu apkopi, ieverojot grafiku

Prasme sakartot darba vietu

Prasme atrast, atlasit un izmantot nepiecieSamo informaciju

Prasme veikt tehnisko parbaudi

Prasme lietot atbilstoSas smeérvielas

Prasme ieverot vides aizsardzibas prasibas

Prasme veikt darba pienakumus, nekaitéjot videi

Prasme sadarboties, uzklausit noradijumus

Prasme uztvert, izvertét un lietot darba procesa jauniegiito informaciju
Prasme lietot profesionalo Zestu valodu un profesionalo terminologiju

* butiskas prasmes
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Zinasanas

Zinasanas — sistematizéts objektivu atzinu kopums, ko cilveks ieguvis macoties, darba pieredze, pétnieciba u.tml.,
izzinas rezultats.

Griezéjinstrumentu un atsledznieka instrumentu
lietoSanas veidi un iespejas*

Meérinstrumenti, to lietoSana*

Kontrolinstrumenti, to lietoSana*

X x|x (X

Detalu izgatavosanas tehnologija*

Materialu apstrades tehnologiskais process* X

Metalapstrades darbgaldu darbibas principi*

»

Tehniska dokumentacija* X

Raséesanas pamati* X

Sagataves uzstadiSanas veidi un panémieni* X

Metalu grieSanas veidi un panémieni* X

Instrumenti, to veidi* X

Paligierices X

Darba drosibas noteikumi* X

Materialu veidi un ipasibas X

Metalapstrades darbgaldi, to uzbtave X

Darbgaldu, sagataves, instrumentu, detalu stiprinasanas veidi X

Tehnologiskais process X

Detalu izgatavoSanas tehnologija X

Tehnologiskas kartes X

CNC programmesanas valodas pamati X

Darbgaldu apkope X

Sagataves bazes virsmas un to noteikSanas nosacijumi X

Riciba ugunsgreka gadijuma X

o

Riciba elektriskas stravas nopludes gadijuma

Pirma palidziba X

Profesionala terminologija valsts valoda un svesvaloda

Ugunsdrosibas noteikumi

Metalu termiska apstrade

Metala Klasifikacija

Darbgaldu apkopes lietojamie materiali

Apstradajama materiala apziméjumi

Apstradajama materiala veidi un Ipasibas

Apziméjumi raséjuma

Masinbuives tehniskie apziméjumi

AR A R A R A A L A R R

Elektrodrosibas noteikumi

Vides aizsardzibas prasibas X

Individualie aizsardzibas lidzekli

»

Drosibas zimes un signali

»

Darba vietas uzkopsanas panémieni un seciba X

Datoru lietojumprogrammas, datu bazes X

Jaunakas tehnologijas metalapstradée X

Saskarsmes pamati X

* butiskas zinasanas
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Attieksmes

Attieksmes — personas izpausme (izjltas, uzskati, vértiborientacija), kas ietekmeé tas ricibas izveli attieciba uz kadu
lietu, cilvéku vai notikumu.

Atbildiba

Kartigums darba vietas organizésana
Uzmaniba

Precizitate

Precizitate uzdevumu un noradijumu izpildé
Zinatkare

Radosums

Ieinteresétiba raZosanas procesu attistiba

Resursi

Resursi — uzdevumu veiksanai nepiecieSamie lidzekli: instrumenti, aprikojums, materiali u.c.

Atsledznieka instrumenti

Griesanas instrumenti
Kontrolinstrumenti

Merinstrumenti

CNC darbgaldi, programmatiira
Metalapstrades darbgalds

Paligierices

Detalas

Sagataves

Smervielas

Detalas izgatavoSanas tehniska dokumentacija
Drosibas zimes un signalu ierices

Darba izpildei nepiecieS8amas instrukcijas
Rasejumi

Tehnologiska karte

Tehniska literatiira

Dators

Darba apgerbs

Individualie aizsardzibas lidzekli

Pirmas palidzibas aptiecina
UgunsdzéSamie aparati

Darba vietas uzkopsanas lidzekli un ierices
Tehnologijas
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Profesionalas kompetences

Profesionalas kompetences — pieradamas spéjas mérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes un attieksmes darba
izpildé un profesionalaja attistiba.

1. Spéja novertet un parbaudit atsledznieka instrumentu, darba apgérba un individualo
aizsardzibas lidzek]u atbilstibu darba drosibas prasibam.

2. Speja lietot atsledznieka instrumentus, darba apgerbu un individualos aizsardzibas
lidzek]us atbilstosi darba drosibas prasibam.

3. Speja atpazit drosibas signalus un zimes un atbilstosi reagét.

4. Speja ieverot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus, vajadzibas gadijuma atbil-
stosi reaget, spéja sniegt pirmo palidzibu.

5. Speja ieverot vides aizsardzibas prasibas un veikt darba pienakumus, nekaitéjot videi.

6. Speja lasit rasejumu, tehnologisko karti un CNC tehnologisko vadibas programmu, lai
novertétu darba vietas gatavibu darbam atbilstosi darba uzdevumam.

7. Spéja atbilstosi darba uzdevumam un iestatitaja noradijumiem izvéléties darba instru-
mentus un paligierices, parbaudit to kvalitati.

8. Spéja nostiprinat griezéjinstrumentus un paligierices.

9. Spégja uzstadit sagatavi, izmantojot paligierices un atsléedznieka instrumentus.

10.Speja izveleties materialam atbilstoSu griezéjinstrumentu un veikt metalapstradi ar
grieSanu noteiktaja reZima.

11.Spéja piesaistit griezéjinstrumentu apstradajamai sagatavei un izgatavot detalas uz
darbgaldiem, veicot parbaudi atbilstosi ras€jumam un koriggjot tehnologisko procesu,
un nepiecieSamibas gadijuma veikt korekciju.

12.Spéja noteikt un veikt nepiecieSamos atsledznieka darbus atbilstosi tehnologiskajai
kartei, lietojot atsledznieka instrumentus.

13.Speja sakartot darba vietu, veikt darbgalda vizualo un tehnisko parbaudi, atbilstosi
grafikam veikt ta apkopi, izmantojot piemérotas smérvielas, materialus un lidzek]us.

14.1zmantojot datu bazes, tehnisko dokumentaciju un citus tehniskas informacijas avotus,
spéja regulari un patstavigi iepazities ar jaunakajiem instrumentiem, paligiericéem un
tehnologijam.

15.Spéja pilnveidot kvalifikaciju atbilstosi darba deveja prasibam.
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PIELIKUMS
Profesijas standartam
“Metalapstrades darbgaldu operators”

PROFESIJAS ANALIZES DARBA LAPAS
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1. Darba drosibas noteikumu ievérosana

UZDEVUMS PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES | RESURSI
1.1. Parbaudit Novertet darba Griezgjinstrumentu Atbildiba Atsledznieka
instrumentu instrumentus un un atsledznieka instrumenti
atbilstibu darba parbaudit to atbilstibu instrumentu lietoSanas
drosibas prasibam darba drosibas prasibam | veidi un iespgjas

Darba drosibas

noteikumi

Elektrodrosibas

prasibas
1.2. Parbaudit darba | Novertet darba térpu un | Darba drosibas Atbildiba Darba apgerbs
terpa atbilstibu darba | parbaudit ta atbilstibu noteikumi Kartigums
drosibas prasibam darba drosibas prasibam
1.3. Lietot individua- | Lietot individualos Darba drosibas Atbildiba Individualie
los aizsardzibas aizsardzibas lidzeklus noteikumi aizsardzibas
lidzek]us Individualie lidzekli

aizsardzibas lidzek]i

Spéja novertet un parbaudit atsledznieka instrumentu, darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzeklu
atbilstibu darba drosibas prasibam
Spéja lietot atsledznieka instrumentus, darba apgéerbu un individualos aizsardzibas lidzeklus atbilstosi darba

drosibas prasibam

1.4. Ieverot drosibas | leverot drosibas zimes Drosibas zimes un Uzmaniba Drosibas zimes un
signalus un zimes Reaget uz drosibas signali signalu ierices
signaliem
Spéja atpazit drosibas signalus un zimes un atbilstosi reagét
1.5. Ievérot Ievérot elektrodrosibas Elektrodrosibas Atbildiba Pirmas palidzibas
elektrodros$ibas un noteikumus noteikumi aptiecina
ugunsdrosibas Ievérot ugunsdrosibas Ugunsdrosibas Ugunsdzesamie
noteikumus noteikumus noteikumi aparati
Novertet riska iespé&jas Pirma palidziba Individualie
Rikoties ugunsgreka Riciba ugunsgréeka aizsardzibas
gadijuma gadijuma lidzekli
Rikoties elektrotraumu Ricibas plans
gadijuma elektriskas stravas

Sniegt pirmo palidzibu

noplides gadijuma
Individualie
aizsardzibas lidzekl]i

Spéja ieverot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus, vajadzibas gad

pirmo palidzibu

fjuma atbilstosi reag

et, spéja sniegt

1.6. Ieverot vides
aizsardzibas prasibas

Veikt darba pienakumus,
nekaitejot videi

Vides aizsardzibas
prasibas

Atbildiba

Instrukcijas

Spéja ieverot vides aizsardzibas prasibas un veikt darba pienakumus, nekaitéjot videi
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2. lepaziSanas ar darba uzdevumu un tehnisko dokumentaciju

2.1. Iepazities ar Prasme lasit rasejumu Rasésanas pamati Uzmaniba Rasejums
raséjumu Darba uzdevums
2.2. Iepazities ar Prasme lasit Zinasanas par Uzmaniba Tehnologiska karte
tehnologisko karti tehnologisko karti tehnologiskajam Precizitate
Prasme izvéleties metala | kartem
veidu/marku atbilstosi Zinasanas par instru-
tehnologiskajai kartei mentiem, to veidiem
2.3. Novertet darba | Prasme novertét darba Zinasanas par instru- | Atbildiba Tehnologiskas
vietas gatavibu vietas gatavibu darbam mentiem, to veidiem | Kartigums kartes
darbam Tehnologiskas kartes | darba vietas Raséjums
Paligierices organizeSana
Meérinstrumenti, to
lietoSana
2.4. Jepazities ar Prasme lasit CNC CNC programmeésanas | Uzmaniba CNC darbgaldi
vadibas programmu | tehnologiska procesa valodas pamati
CNC darbgaldam programmu

Spéja lasit rasejumu, tehnologisko karti un CNC te

gatavibu darbam atbilstosi darba uzdevumam

hnologisko vadibas programmu, lai novertétu darba vietas

3. Instrumentu, paligieri¢u un izejmaterialu sagatavosana

3.1. Izveleties Prasme izvéleties Griezgjinstrumentu Atbildiba Tehnologiska karte
instrumentus instrumentus atbilstosi un atsledznieka Uzmaniba Instrumenti
atbilstosi rasejumam, | darba uzdevumam instrumentu lietoSanas | Precizitate Paligierices
tehnologiskajai kartei | Prasme lasit rasgjumu veidi un iespéjas noradijumu Raséjums
vai iestatitaja Prasme sadarboties, Tehniska izpilde
noradijumiem uzklausit noradijumus dokumentacija

Apzimeéjumi rasejuma

Masinbtives tehniskie

apzimejumi
3.2. Parbaudit instru- | Prasme noteikt Meérinstrumenti, to Precizitate Tehnologiska karte
mentu atbilstibu instrumenta atbilstibu lietoSana GrieSanas un
detalas izgatavosanas Detalu izgatavosanas meérinstrumenti

tehnologiskam proce-
sam

tehnologiskais process
Kontrolinstrumenti, to
lietoSana

Speja atbilstosi darba uzdevumam un iestatitaja noradijumiem izveléties darba instrumentus un paligierices,

parbaudit to kvalitati

3. 3. Nostiprinat
instrumentus un
paligierices

Prasme nostiprinat
griez@jinstrumentus un
paligierices

Stiprinasanas veidi

Atbildiba

Atsledznieka
instrumenti
Paligierices

Speja nostiprinat griezéjinstrumentus un paligierices
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4. Darbgaldu iestatiSsana (iznemot CNC) un detalu izgatavosana

UZDEVUMS | PRASMES ZINASANAS ATTIEKSMES | RESURSI
4.1. Uzstadit Prasme stradat ar Metalapstrades darbgaldu Uzmaniba Paligierices
sagatavi dazadiem darbibas principi Sagatave
metalapstrades Sagataves bazes virsmas Atsledznieka
darbgaldiem noteikSanas nosacijumi instrumenti
Prasme lasit raséjumu | Sagataves uzstadisanas
Prasme uzstadit veidi un panémieni
sagatavi Apzimé&jumi rasejuma
Masinbtuves tehniskie
apzimeéjumi
Apziméjumu
izvietojums rasejuma
Speéja uzstadit sagatavi, izmantojot paligierices un atsledznieka instrumentus
4.2. Noteikt Prasme stradat ar Metala grieSanas veidi un Uzmaniba Darbgalds
grieSanas rezZimu | dazadiem metalap- panémieni Precizitate Instrumenti
strades darbgaldiem | Apstradajama materiala
Prasme veikt metalap- | apziméjumi

stradi ar grieSanu
Prasme noteikt mate-
rialu péc markéjuma
Prasme izveléties
atbilsto$u instrumentu
Prasme noteikt
grieSanas reZimu

Apstradajama materiala veidi
Instrumentu veidi un to griezo$o
da]u materialu apziméjumi
Metalu griesanas veidi un
panemieni

Apstradajama materiala Ipasibas
Materialu apstrades
tehnologiskais process

Spéja izveléties materialam atbilstosu griezejinstrumentu un veikt metalapstra

di ar grieSanu noteiktaja rezima

4.3. Piesaistit Prasme stradat ar Darbgaldu un instrumentu Uzmaniba Paligierices
instrumentu dazadiem metalap- stiprinasanas veidi, panémieni Darbgalds
strades darbgaldiem Instrumenti
Prasme nostiprinat
griezéjinstrumentus un
paligierices
4.4. Izgatavot Prasme stradat ar Detalu izgatavosanas tehnologija | Atbildiba Sagatave
parbaudes detalu | dazadiem metalap- Darbgalds
strades darbgaldiem Instrumenti
Prasme izgatavot detalu
4.5. Veikt detalas | Prasme lietot Zinasanas par meérinstrumentu, | Uzmaniba Detalas
parbaudi meérinstrumentus, kontrolinstrumentu uzbuvi un Precizitate Meérinstrumenti
atbilstosi kontrolinstrumentus | lietoSanas panémieniem Kontrol-
raséjumam instrumenti
4.6. Koriget Prasme veikt Zinasanas par tehnologisko Atbildiba Sagatave
tehnologisko instrumentu un detalu | procesu Darbgalds
procesu stavokla izmainu Materialu mehaniskas ipasibas Instrumenti
Materialu termiska apstrade Paligierices
Metala klasifikacija
4.7. Izgatavot Prasme stradat ar Metalapstrades darbgaldi, to Atbildiba Darbgaldi
detalas dazadiem metalap- uzbtve Sagataves
strades darbgaldiem Zinasanas par tehnologisko
Prasme izgatavot procesu
detalu
Prasme novertét kvalitati
4.8. Periodiski Prasme izmantot Tehniska dokumentacija Atbildiba Meérinstrumenti
kontrolét detalas | merinstrumentus Zinasanas par Precizitate Detalas
izmerus atbilstosi | Prasme stradat ar merinstrumentiem izgatavoSanas
tehnologiskai kar-| tehnisko tehniska
tei (ar mérinstru- | dokumentaciju dokumentacija

mentiem un kon-
trolinstrumentiem)

Speja piesaistit griezejinstrumentu apstradajamai sagatavei un izgatavot detalas uz darbgaldiem, veicot parbaudi

atbilstosi rasejumam un korigejot tehnologisko procesu, nepiecieSsamibas gadijuma veikt korekciju
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5. Atsledznieka darbu veikSana

5.1. Noteikt veicamos | Prasme lietot atslédznieka | Zinasanas par Atbildiba Atsledznieka
atsledznieka darbus | instrumentus atslédznieka darbu instrumenti

tehnologiju
5.2. Noteikt Prasme noteikt Zinasanas par Atbildiba Atsledznieka
atsledznieka atsledznieka instrumentu | atsledznieka darbu instrumenti
darbam atbilstosos atbilstibu tehnologiju
instrumentus
5.3. Veikt Prasme veikt atsledznieka | Zinasanas par Atbildiba Atsledznieka
nepiecieSsamos darba operacijas atsledznieka darbu instrumenti
atsledznieka darbus tehnologiju Tehnologiskas
atbilstosi Materialu mehaniskas kartes
tehnologiskai kartei ipasibas

Materialu termiska

apstrade

Metala klasifikacija

Spéja noteikt un veikt nepiecieSsamos atslédznieka darbus atbilstosi tehnologiskajai kartei, lietojot atsledznieka

instrumentus

6. Darbgalda uztureésana tehniska kartiba

6.1. Veikt Prasme veikt tehnisko Darbgaldu uzbtave un | Atbildiba Darbgalds
darbgalda (-u) parbaudi darbibas principi Uzmaniba
vizualo un tehnisko
parbaudi pirms
darba uzsaksanas
6.2. Veikt Prasme veikt Zinat apkopes veidus | Atbildiba Darbgalds
darbgalda (-u) darbgaldu apkopi Zinat lietojamos Kartigums Instrumenti
apkopi atbilstosi Prasme ieverot materialus darba vietas Smervielas
iekartu darba apkopes grafiku organizesana
grafikam Prasme izmantot
instrumentus
Prasme lietot
atbilstoSas smervielas
6.3. Mainas beigas Prasme sakartot Darba drosibas Atbildiba Darba vietas
sakartot darba vietu | darba vietu noteikumi Kartigums uzkopsanas
Prasme ieverot darba Vides aizsardzibas darba vietas materiali, lidzekli
drosibas noteikumus prasibas organizésana un ierices
Prasme ieverot vides UzkopSanas
aizsardzibas prasibas panémieni

Uzkopsanas seciba

Speja sakartot darba vietu, veikt darbgalda vizualo un tehnisko parbaudi, atbilstosi grafikam veikt ta apkopi,
izmantojot piemeérotas smervielas, materialus un lidzek]us
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7. Kvalifikacijas pilnveidosana

7.1. Lietot Prast lietot profesionalo Profesionalie Zesti, to | Atbildiba Masinbtives un

profesionalo Zestu Zestu valodu un nozime metalapstrades

valodu un profesionalo terminologiju | Profesionala profesionalo

profesionalo terminologija valsts terminu skaidro-

terminologiju valoda un svesvaloda josa vardnica
Datu bazes

7.2. lepazities ar Prasme izmantot Datoru lietojumpro- Zinatkare Dators

jaunakajiem datu bazes grammas atbilstosi Radosums Tehniska literattira

instrumentiem un Prasme izmantot tehnisko | darba uzdevumam Ieinteresétiba

paligiericem dokumentaciju Jaunakas tehnologijas | raZo$anas procesu

Prasme atrast, atlasit un
izmantot nepiecieSamo

metalapstrade

attistiba

informaciju
7.3. lepazities ar Prasme izmantot Datoru lietojumpro- Zinatkare Dators
jaunakajam datu bazes grammas atbilstosi Radosums Tehniska literattira
tehnologijam Prasme izmantot tehnisko | darba uzdevumam Ieinteresétiba
materialu apstradé | dokumentaciju Jaunakas tehnologijas | raZo$anas

Prasme atrast, atlasit un
izmantot nepiecieSamo
informaciju

metalapstrade

procesu attistiba

Izmantojot datu bazes, tehnisko dokumentaciju un
iepazities ar jaunakajiem instrumentiem, paligiericém un tehnologijam

citus tehniskas informacijas avotus, speja regulari un patstavigi

7.4. Pilnveidot
profesionalas
zinasanas un
prasmes

Prasme uztvert un
izvertet informaciju
Prasme lietot darba
procesa jauniegtito
informaciju

Prasme sadarboties,
uzklausit noradijumus

Datoru lietojum-
programmas atbilstosi
darba uzdevumam
Jaunakas tehnologijas
metalapstrade

Zinatkare
Radosums
Ieintereséetiba
razoSanas procesu
attistiba

Jaunakas
tehnologijas

Spéja pilnveidot kvalifikaciju atbilstosi darba devéja prasibam
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2. PIELIKUMS

PROFESIJAS ANALIZES SEMINARA DARBA KARTIBA

Pirma diena

58

9.30 - 10.00 Rita kafija, dalibnieku registracija
10.00 - 11.00 Seminara ekspertu motivéSsana darbam
Seminara oficiala atklasana
Iepazistinasana ar profesijas standarta izstrades procesu
Iepazistinasana ar seminara meérki un uzdevumiem
Visu dalibnieku savstarpéja iepazisanas
11.00 — 11.40 Profesijas apraksta formuléSana
11.40 - 13.00 Profesijas pienakumu noteikSana
13.00 - 13.45 Pusdienas
13.45 - 15.00 Uzdevumu noteiksana pienakumiem
15.00 - 15.15 Kafijas pauze
15.15-16.30 Uzdevumu noteiksana pienakumiem
16.30 - 17.00 Pienakumu un uzdevumu tabulas izveide
Otra diena
8.30 - 9.00 Rita kafija
9.00 -10.30 Pienakumu un uzdevumu formuléjumu parskatiS8ana un precizésana
10.30 - 11.00 Pienakumu un uzdevumu tabulas sakartosana
11.00 - 11.30 Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo prasmju, zinasanu, attieksmju
un resursu noteikSana
11.30 - 13.00 Darbs grupas (prasmju, zinasanu, attieksmju un resursu noteikSana
uzdevumiem)
13.00 - 13.45 Pusdienas
13.45-14.30 Darbs grupas (zinasanu, prasmju, attieksmju un resursu noteikSana
uzdevumiem)
14.30 - 15.00 Grupu darba rezultatu prezentacija un analize
15.00 - 15.15 Kafijas pauze
15.15 - 15.40 Prasmju un zinasanu butiskuma analize
15.40 - 16.00 Profesijas apraksta precizéSana
16.00 - 17.00 Profesijas standarta projekta vaditaja un moderatoru diskusija

par seminara rezultatiem un turpmako darbibu
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3. PIELIKUMS

IETEIKUMI PIENAKUMU UN UZDEVUMU FORMULEJUMIEM

Formuléjot pienakumus un
uzdevumus, jaizvairas no:

Nepareizi:

Ta vieta:

Visparéjam frazem, kuras
neraksturo kadu konkretu
darbibu: jaraksta, kas tiek
darits, nevis ar ko vai kada
veida tas tiek darits

Stadat ar virpu

Atbildet par dokumentu
sagatavoSanu laika

Bt atbildigam par...

Virpot detalas
Uzraudzit dokumentu
sagatavosanas terminus

Divu darbibas vardu
izmantosanas uzdevuma
formuléjuma; Saja gadijuma
vajadzetu izveléties
atbilstosako no abiem
vardiem vai ari veidot
divus uzdevumus

Atrast un novertet informaciju

legiit informaciju
Novertét iegiito informaciju

Atsevisku apstakla vardu
izmantosanas, kas norada
attieksmi pret veicamo darbu,
jo to nevar

viennozimigi novertet

Pareizi, labi, kartigi, efektivi,
atbilstosi darba drosibas
prasibam utt.

Neskaidru un ierobeZojosu
frazu lietoSanas

"o

"Kad nepieciesams", "ja
prasits" vai "saskana ar
pastavosam normam"

Gariem vardiem un izteicie-
niem, ka ari1 paligteikumiem

NepiecieSamo darbibu
veiksana, lai sagatavotu
seminaru

Seminara sagatavoSana

"utt." lietoSanas

Utt.

Un citu

Resursu, tostarp, aprikojuma,
instrumentu un iekartu, kas
palidz veikt uzdevumu,
minésanas

Stradat ar datoru

Sagatavot vestules datorraksta

Divdabju teicienu lietosanas

Iekartas tehniskas apkopes
veikSana, izmantojot
instrukcijas

Iekartas tehniskas apkopes
veikSana

Uzdevuma veiksanai
nepiecieSsamo zinasanu un
attieksmju mineSanas

"Zinot ... principus”
"Izvertejot ... apstak]us”
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4. PIELIKUMS

IETEIKUMI UN PIEMERI, KA FORMULET
NEPIECIESAMAS ZINASANAS

Ko darit? (uzdevumi)

Kas jazina, lai to varétu izdarit? (zinasanas)

Veikt celtniecibas un
montazas darbus

Celtniecibas un montazas darbu tehnologija
Celtniecibas darbu veidi un procesi

Organizeét izkrauSanas
un iekrausanas darbus
buavlaukuma

Celtniecibas darbu klasifikacija, konteinerizacija
un komplektacija

Iekrausanas un izkrausanas mehanismu un
iekartu veidi un darbibas principi

Veikt saliekamo
konstrukciju kopmontazu

Konstrukciju sagatavosanas pamatprincipi
Saliekamo konstrukciju montazas darbu mehanismi

Veikt apdares darbus

Apdares veidi
Apdares darbu tehnologiskais process
Apdares darbu kompleksa mehanizacija

Sastadit celtniecibas

Projektesanas metodika

kalendarplanus Darbu apjomu un masinmainu aprekini
Darba un tehnologiskie procesi

Veikt gridu ieklasanu Gridu veidi un ieklasanas tehnikas
Gridu konstrukcijas

Veikt stikloSanu Stikla grieSanas un iestiprinaSanas panémieni

Instrumenti un iekartas stikloSanas darbu veikSanai

Veikt logu un durvju
bloku uzstadiSanu

Koka elementu savienojuma veidi
AntiseptizéSanas pamatprincipi

Veikt lietvedibas
dokumentu sagatavoSanu

Lietvedibu reglamentéjoSie normativie akti
Dokumentu veidi
Dokumentu noformésanas prasibas
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Zinasanas | Limenis
Lietvediba

Dokumentu uzglabasana | Prieksstats
Gramatvediba

Dubulta ieraksta princips gramatvediba | Pielietosana
Ekonomika

Komercdarbibas vides faktori komercdarbiba | Izpratne
Kulinarija

Partikas produktu kvalitativas ipaSibas | Pielietosana
Matematika

Trigonometriskas funkcijas Pielietosana

Laukuma aprékinasana Pielietosana

Tilpuma aprekinasana Pielietosana

Funkciju grafika atteloSana Pielietosana
Kimija

Oksidesanas, oksidi Izpratne

Vielas uzbuve Izpratne

Galvanizacija Izpratne
Rasesana

Raséjumu noformeésana Pielietosana

Projekcijas PielietoSana

Elektrisko shému veidi un iedalijums, to izstrade un pielietojums Izpratne

Elektrotehniskie un elektriskie mérijumi Pielietosana

Kugu elektronistalacijas ipatnibas PielietoSana

Jarniecibas vesture Prieksstats

Tiesibu pamati IT nozare PriekSstats

Datu bazu un programmattras izstrades tehnologijas Izpratne

Lietojumprogrammatiras klasifikacija Prieksstats

Operetajsistemu klasifikacija un izmantosana Izpratne

Nepareizi: Kliidu raksturojums:

Matematika Neuzskaitiet macibu priekSmetus vai kompleksas zinatnu
jomas, ir jauzskaita konkrétas témas

Svesvaloda Vajadzetu noradit konkrétas, visbiezak lietojamas
svesvalodas profesija

Microsoft Word Jaizvairas no konkrétu uznémumu vai nosaukumu minésanas
un janorada produktu grupa, Saja gadijuma — teksta redaktors
(informatika)

Likumdosana Likumdosana ir process, nevis zinaSanu joma; ja konkréta
profesija ir jabiit zinaSanam par likumiem vai Ministru
kabineta noteikumiem, tad tas ir zinaSanas par normativajiem
aktiem
Janorada konkrétu normativo aktu grupa (-s), nozare vai joma

Profesiju standartu izstrades metodika




5. PIELIKUMS
PROFESIONALAS KOMPETENCES

Profesionalas kompetences sekmé individus vai individu grupas izpildit darbu atbilstosi
noteiktiem standartiem, ka ari atrast piemérotus risinajumus un realizét tos dazadas darba situa-
cijas.

Profesionalas kompetences var noveérot profesionalas vides konteksta, balstoties uz iegtito
darba rezultatu.

Profesionalas kompetences nozimé spéju efektivi darboties ar pienakumu izpildi saistitas
situacijas, ta ir spéja, kas balstas uz zinasanam, bet neaprobezojas ar tam. Pretéji konkrétam pras-
meém un zinasanam, profesionalas kompetences ir to visaptveross apkopojums, kas izpauZzas
reala darba situacija.

Profesionalas kompetences attiecina uz kapacitati jeb potencialu efektivi darboties dotajos
apstaklos. Pasam zinaSanam atseviski nav bitiskas nozimes, bet to pielietojumam gan.
Profesionalas kompetences attistiba nozime individa spé&ju aktualizét, integrét un lietot iegiitas
zinaSanas ari sarezgitas, daudzveidigas un iepriek§ neparedzamas situacijas. Pieméram,
mehanikim ir nepiecieSamas tehniskas zinasanas, lai veiktu remontu péc noteiktiem standar-
tiem, ko noteikusi attieciga institiicija vai darba deveéjs; bet mehanikim ir jademonstré ari spéja
komuniceét ar klientu un iniciativa, ka ari jaievero drosibas noteikumi; tas viss kopa atspogulo 31
darbinieka spéju efektivi izpildit noteiktu uzdevumu ar noteiktu attieksmi un tiek raksturota ka
mehanika kompetence.

Profesionalo kompetencu pamatpazimes:
Individa 1pasibas un konteksts — profesionalas kompetences atspogulo individa spé&ju
veikt darbu konkréta konteksta — profesionala vide, ka ari ietver vina spéjas, vertibas, rikus,
meérkus vai nodomus.

Piemers. Speja sekmigi vadit procesus, projektus un resursus, efektivi un savlaicigi planojot,
koordinejot, kontrolejot, analizejot un pienemot atbilstosus lemumus.

Procesu realizacija un saistitie resursi — spéja radit piemérotus apstaklus un pamatot
izveléto resursu atbilstibu darba uzdevumu veiksanai, pauzot attieksmi un izmantojot
personigas ipasibas.

Piemeérs. Speja requlari un patstavigi iepazities ar jaunakajiem instrumentiem, paligiericem un
tehnologijam, izmantojot datu bazes, tehnisko dokumentaciju un citus tehniskds informacijas
avotus.

Prasmju, zinaSsanu un spéju pielietoSana — profesionalas kompetences izpauzas praktiska
pielietojuma, tas attistas lidz ar profesionalo pieredzi konkrétu uzdevumu veiksana.

Piemeérs. Speja parvietot kimiskas vielas atbilstoSos laboratorijas un transportésanas traukos,
nemot vera vielu fiziskas un kimiskas ipasibas, ka ari izvairoties no jebkura ar pienakuma izpildi

saistita riska.

Profesionalas kompetences ir parbaudamas un pieradamas, izmantojot snieguma kritéri-
jus, atbilstosi kuriem noverte, ka §i kompetence izpauzas darba.

Piemers. Saskarsmes spejas var novertet, izmantojot tadus kriterijus ka prasmi klausities, uzdot
piemerotus jautajumus u.c.
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2 Ka novertet profesionalas kompetences?

Profesionalas kompetences vislabak novértet darbiba — veicot darba pienakumus, risinot
nestandarta situacijas, komunicéjot ar apkartéjiem. Personas (darbinieka) kompetenci verte
apkartejie cilveki, sadarbibas partneri, sabiedriba.

Ir Joti daudz profesionalo kompetencu definiciju ar lidzigu pamatbtitibu: profesionalas kom-
petences ir prasmes, zinasSanas un spéjas, kas darbinieku noskir starp labakajiem un parejiem
uzdevumu veicgjiem, pieméram, péc pretendentu novertéSanas amata kandidatu atlases pro-
cesa, darbu ieguist labakais. Ir janem vera, ka darba izpilde nav atkariga tikai no prasméem.
Piemeéram, precizitate un akuratums, kas bitiski ietekmé rezultatu, ir atkarigi no cilveka
attieksmes pret konkréto uzdevumu. Citiem vardiem sakot, profesionalas kompetences ir spéjas
kaut ko paveikt, bet attieksmes nosaka spéju to paveikt kvalitativi vai nekvalitativi.

2 Kada ir saistiba starp profesijas standarta formuletajam profesionalajam
kompetencem un EUROPASS?

No 2005. gada ar Eiropas Parlamenta un Padomes lemumu Eiropas Savienibas valstis
(ES/EBTA/EEZ un kandidatvalstis) ir ieviesta vienota saskanota Kopienas sistéema kvalifikaci-
ju un kompetencu parskatamibai — EUROPASS, kas palidz skaidra un viegli saprotama veida
apliecinat iegiitas prasmes, zinasanas un darba pieredzi, verSoties pie darba devéjiem un
izglitibas iestaZzu parstavjiem.

EUROPASS merkis ir veicinat Eiropas Savienibas pilsonu mobilitati Eiropa macibu un darba
noliikos.

Profesijas standarta formulétajam profesionalajam kompetencém ir jabut tiesi parnesamam
uz EUROPASS pielikumu - kvalifikaciju apliecinosu dokumentu.

Informacija: http:/ /www.aic.lv/europass/

Profesiju standartu izstrades metodika 63




6. PIELIKUMS
PROFESIJU STANDARTU METODIKAS IZSTRADES
DARBA GRUPAS ZINOJUMS PAR APROBACIJAS GAITU

Laika posma no 2007. gada maija lidz augustam tika veikta profesiju standartu izstrades
metodikas aprobacija, lai novertetu izstradatas metodikas atbilstibu un pielietojamibu profesiju
standartu izstrade.

Aprobacijas merkis:
Veikt Profesiju standartu izstrades metodikas ticamibas un pielietojamibas (validitates) prak-
sé parbaudi.

Aprobacijas uzdevumi:

1. Parbaudit praksé profesiju standartu izstrades principu pielietojamibu.

2. Parbaudit prakse profesiju standartu izstrades solu secigumu.

3. Parbaudit metodikas pielietojumu prakse, izstradajot profesiju standartus “Montazas
darbu atsledznieks” un “Metalapstrades darbgaldu operators” (2. profesionalas kvalifika-
cijas limenis).

4. Parbaudit Profesijas analizes seminara, ta norises un izmantoto metoZu un visas

b

Pilnveidot metodiskos noradijumus profesionalo kompetencu formulésana.
6. Pilnveidot izstradato metodiku atbilstosi aprobacijas gaita giitajiem noveérojumiem un
ieteikumiem.

Lai novertétu metodikas pielietojamibu profesiju standartu izstrade, tika izstradati profesiju
“Montazas darbu atsléedznieks” un “Metalapstrades darbgaldu operators” standarti, izmantojot
metodikas projektu. Ar “Metalapstrades darbgaldu operatora” profesijas standartu var
iepazities 1. pielikuma.

Tika izveidota ekspertu darba grupa minéto profesiju standartu izstradei. Darba gaita notika
vairaki seminari, kuros atbilstosi metodikai tika iegtita nepiecieSama informacija profesiju stan-
dartu izstradei. Tadejadi darba gaita tika izvertéti metodika aprakstitie profesiju standartu
izstrades principi, soli un informacijas ieguves metodes.

Aprobacijas dalibnieku — ekspertu darba grupas — darba rezultati tika apkopoti strukturéetas
tabulas — Profesijas analizes darba lapas (skatit 1. pielikumu), kas ietver sistematisku informa-
ciju par profesiju “Metalapstrades darbgaldu operators” un “Montazas darbu atsledznieks”
uzdevumiem, prasmém, zinaSanam, attieksmém un resursiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
Pamatojoties uz Profesijas analizes darba lapas apkopoto informaciju, tika noformulétas profe-
sionalas kompetences.

Aprobacijas rezultata Profesiju standartu izstrades metodikas izveides darba grupa izvirzija
vairakus secinajumus un ierosinajumus.

Secinajumi:

Profesijas standarta satura izstrade ir sarezgits process, un izveidota profesijas standarta
izstrades metodika S0 uzdevumu ieverojami atvieglo un padara saprotamu.

Metodika ir atrodams apraksts par visiem profesijas standarta izstrades posmiem un ir
skaidrota darba seciba.

Metodiku var izmantot ikviens, kurs vadis vai piedalisies profesiju standartu izstrade. Visi
profesijas standarta izstrades principi, soli un posmi ir skaidri un saprotami, un izpildami.
Metodika ir izstradata uzskatami, jo profesijas standarta satura izstrades teorétiskais pamato-
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jums ir skaidrots ar praktiskiem piemeriem.

Aprakstita metodika ir viens no variantiem, bet katra konkréta situacija var mainities darba
gaita — atkariba no darba grupas sastava, spéjas piesaistit izglitotaju un darba deveju
parstavjus.

Informacija, kas ieklauta Profesijas analizes darba lapas, ne tikai kalpo par pamatu profe-
sijas standarta izstrade, bet ir arl Joti noderiga profesionalas izglitibas programmu
sagatavosana.

lerosinajumi:
Divus profesijas standartus paraléli skatit nevajadzétu, jo gratak ir koncentréties un
iedzilinaties katra no tiem; ka ari ekspertiem ir griti distancéties, ja profesijas ir lidzigas
(uzdevumi, pienakumi parklajas).
Profesijas analizes seminara var tikt izmantoti vairaki darba organizéSanas veidi,
pieméram, grupu darbs, diskusijas, individuals darbs. Moderatori ar tiem ir jaiepazistina
sagatavoSanas seminaros.
Profesiju standartu izstrade ir jaiesaista péc iespéjas vairak analizéjamas profesijas
parstavju, kas vislabak parzina darba specifiku. Darba grupas sastava lielakajai dalai
ekspertu jabit tiesi profesija stradajosiem.
Vairak laika javelta seminara un ekspertu uzdevumu skaidro$anai, vairak uzmanibas —
seminara darba kartibas un informacijas ieguves metodes izskaidrosanai.
Jaizvairas no lemumu pienemsanas, pamatojoties tikai uz viena vai divu darba grupas
ekspertu viedokli. Ipasi butiski tas ir gadijumos, kad tiek atmesti vai radikali mainiti kadi
formuléjumi.
Seminara laika jaizvairas no svesvardu lietosanas. Ir japarliecinas, vai eksperti saprot visu
lietoto vardu un terminu nozimi un kontekstu, kada tie tiek lietoti.
Lai izstradatais profesijas standarts butu kvalitativs, nedrikst sasteigt informacijas
novertéSanas un pilnveides procesu. Ja nepiecieSams, ir jaorganizeé vairak tikSanas, neka
sakuma planots.
Prasmju un zinaSanu bitiskums janosaka tikai péc tam, kad veikta prasmju un zinasanu
uzskaitijuma izvertéSana — iespéjama formuléjumu apvienoSana, papildinasana vai
atmesSana. Ta, lai péc tam vairs bitiski labojumi netiktu veikti.
Zinasanu butiskuma analizi ir lietderigi veikt kopa ar zinasanu sadali pa limeniem.
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Kvalifikacijas eksamenu satura metodikas izstrades ekspertu darba grupa:
Vera Groma, darba grupas vaditaja

Benita Virbule, darba grupas eksperte

Indra Ruperte, darba grupas eksperte

Inta Fedotova, darba grupas eksperte

llona Kiukucane, darba grupas eksperte

Konsultanti:

Dzintra Tillere, IZM Profesionalas izglitibas administracijas ekspertu darba grupas vaditaja
Rudite Leimane, IZM Profesionalas izglitibas administracijas ekspertu darba grupas eksperte
Sandra Bidzane, IZM Profesionalas izglitibas administracijas ekspertu darba grupas eksperte
Iveta Kaposta, Konsultants vienotas metodikas satura sasaistes jautajumos

Pasatitajs: Izglitibas un zinatnes ministrija
Makslinieciskais dizains un datorgrafika: Gatis Greibers
Redaktore: Silvija Silina

Drukats: “Dardedze holografija” SIA



