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Anotâcija

Profesiju standartu izstrâdes metodika ES struktûrfondu nacionâlâs programmas projekta
"Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo part-
neru iesaistei un izglîtoðanai" (turpmâk tekstâ – vienotâ metodika) ietvaros ir izstrâdâta kopâ ar
citâm saistîtâm metodikâm, lai veicinâtu kvalitatîvas profesionâlâs izglîtîbas attîstîbu Latvijâ
atbilstoði darba tirgus prasîbâm.

Lîdz ðim Latvijâ nav izstrâdâta profesiju standartu izstrâdes metodika, tâpçc esoðie profesiju
standarti ir daþâdas kvalitâtes un nav savâ starpâ salîdzinâmi. Bez tam ðobrîd nav vienotas
institûcijas, kas koordinçtu profesiju standartu izstrâdi, un tos var izstrâdât jebkura juridiska vai
fiziska persona. Lîdz ar to nav vienotas pieejas profesiju standartu izstrâdç un administrçðanâ.

Profesiju standartu izstrâdes metodikas mçríis ir sniegt metodisku atbalstu profesiju stan-
dartu izstrâdç. Metodika paredz, ka nozîmîga loma profesiju standartu izstrâdç ir sociâlo part-
neru iesaistîðanai, jo kvalitatîva profesionâlâ izglîtîba nav iedomâjama bez viòu aktîvas lîdz-
dalîbas profesiju standartu izstrâdes un aktualizâcijas, profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
vçrtçðanas, profesionâlâs izglîtîbas programmu izstrâdes un pilnveides un citos ar profesionâlo
izglîtîbu saistîtos jautâjumos.

Metodika ir vispârinâta un elastîgi izmantojama daþâdu profesiju standartu izstrâdç.
Metodikâ katrs profesiju standartu izstrâdes solis ir detalizçti aprakstîts, un secîga to izpilde
nodroðina pilnîgu, objektîvu un visaptveroðu profesiju standartu izstrâdi. Metodika ietver
skaidrojoðus piemçrus, paraugmateriâlus un norâdes, ko var pielâgot konkrçtai situâcijai. 

Pçc ðîs metodikas izstrâdâtu kvalitatîvu profesijas standartu varçs izmantot gan izglîtotâji,
gan darba devçji. Mçrítiecîgi izmantojot ietverto informâciju, profesiju standarti var kïût par
uzòçmumu un organizâciju personâla vadîðanas speciâlistu darba neatòemamu sastâvdaïu per-
sonâla pârvaldîbas funkciju nodroðinâðanai.
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Ievads

Attîstoties uz zinâðanâm balstîtai ekonomikai, strauji pieaug konkurence gan preèu un
pakalpojumu, gan darba tirgû. Lai nodroðinâtu savu konkurçtspçju, aug darba devçju prasîbas
darbinieku kvalifikâcijai, tâpçc jo îpaði svarîga kïûst profesionâlâs izglîtîbas atbilstîba darba tir-
gus vajadzîbâm.

Profesijas standarts ir dokuments, kurð nosaka profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas
(zinâðanas, prasmes, attieksmes un profesionâlâs kompetences), kas nepiecieðamas galveno
darba uzdevumu veikðanai attiecîgajâ profesijâ.

Profesionâlâs izglîtîbas kvalitâti var ievçrojami uzlabot sociâlo partneru (SP) aktîva lîdz-
dalîba profesiju standartu izstrâdes un aktualizâcijas, profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
vçrtçðanas, profesionâlâs izglîtîbas programmu izstrâdes un pilnveides un citos ar profesionâlo
izglîtîbu saistîtos procesos.

Profesijas standarta (PS) izstrâdes metodika ir vienotâs metodikas neatòemama daïa
(skatît 1. attçlu).

Nepiecieðamo pamatinformâciju profesijas standarta izstrâdei iegûst, veicot nozares izpçti
(NO) izglîtîbas vajadzîbâm. Profesionâlâs izglîtîbas programmu (IP) izveidç, definçjot program-
mas mçríus un uzdevumus, kâ arî mâcîbu priekðmetu saturu un sagaidâmos rezultâtus, no pro-
fesijas standarta iegûst informâciju par to, kas jâmâca, kâpçc jâmâca un kâdu attieksmju attîstîba
jâveicina, lai jaunais darbaspçks atbilstu darba tirgus prasîbâm. Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena (KE) saturu izstrâdâ, pamatojoties uz profesijas standartâ norâdîtajâm zinâðanâm,
prasmçm un profesionâlajâm kompetencçm. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ un prasmju
novçrtçðanâ (NI) profesijas standarts ir pamats kvalifikâcijas vçrtçðanas kritçriju izstrâdei.
Savukârt Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu kvalitâtes nodroðinâðanâ un novçrtçðanâ (KN) viens

1. attçls. Profesiju standartu izstrâdes metodikas vieta vienotajâ metodikâ.
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no vçrtçðanas kritçrijiem ir profesionâlâs izglîtîbas programmas teorçtisko un praktisko mâcîbu,
kâ arî kvalifikâcijas prakses satura atbilstîba apgûstamajai profesijai, tas ir, profesijas standar-
tam.

Ðobrîd Latvijâ nav vienotas pieejas profesiju standartu izstrâdç un administrçðanâ, un lîdz
ðim nozîmîga loma profesiju standartiem bijusi tikai izglîtîbas procesâ, tâdçï arî to izstrâdi
galvenokârt koordinçjuðas profesionâlâs izglîtîbas iestâdes. Rezultâtâ darba tirgus prasîbas pro-
fesiju standartos bieþi vien ir noteiktas nepilnîgi.

Profesiju standartu izstrâdes metodika paredz, ka profesijas standarts tiek izstrâdâts, pama-
tojoties uz informâciju, kas gûta Profesijas analîzes seminârâ, kurâ kâ eksperti piedalâs gal-
venokârt konkrçtajâ profesijâ strâdâjoðie un to vadîtâji, kâ arî arodbiedrîbas pârstâvji. Lîdz ar to
pçc ðîs metodikas izstrâdâts profesijas standarts satur ticamu un aktuâlu informâciju, kas atbilst
situâcijai darba tirgû.

Metodikas mçríauditorija ir gan Profesijas analîzes seminâru vadîtâji jeb moderatori, gan cil-
vçki, kas atbild par profesijas standarta izstrâdi kopumâ. Jâòem vçrâ, ka, neskatoties uz
metodikas izvçrsto saturu, tâ paredzçta izmantoðanai speciâlistiem ar iepriekðçju sagatavotîbu.

Profesiju standartu izstrâdes metodikas mçríis ir veicinât vienotu pieeju daþâdu profesiju
standartu izstrâdç un sniegt lietotâjiem saprotamu un viennozîmîgu skaidrojumu un norâdes,
kâ izstrâdât kvalitatîvus profesiju standartus, lai nodroðinâtu pastâvîgu saikni starp darba
devçju prasîbâm un izglîtîbas mçríiem, tâdçjâdi saskaòojot izglîtîbas rezultâtus ar aktuâlajâm
darba tirgus prasîbâm un nodroðinot pamatu darbaspçka kvalitâtei un mobilitâtei.

Profesijas standarta izstrâdes normatîvâ bâze, 
saturs un struktûra

Profesijas standarta izveidi nosaka vairâki normatîvie akti:
Izglîtîbas likums;
Profesionâlâs izglîtîbas likums;
Ministru kabineta noteikumi (nosaka profesiju standartu izstrâdes un apstiprinâðanas
kârtîbu).

Katra profesijas standarta izstrâde ir atseviðís projekts, kura îstenoðanâ iesaistâs uzòçmumi,
izglîtîbas iestâdes, arodbiedrîbas, valsts institûcijas un organizâcijas, kas pârstâv darba devçjus.
Profesijas standarta izstrâdâðanu ierosina darba devçji vai tos pârstâvoðâs organizâcijas.

Profesijas standarts ir dokuments ar noteiktu saturu un struktûru, kurâ ietverta visaptveroða
informâcija par profesiju, un tam ir ðâdas sadaïas:

1. Profesijas nosaukums.
2. Profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis.
3. Profesijas apraksts.
4. Profesijas pienâkumi un uzdevumi.
5. Prasmes.
6. Zinâðanas.
7. Attieksmes.
8. Resursi.
9. Profesionâlâs kompetences.

Profesijas standarta paraugu un tam pievienotâs Profesijas analîzes darba lapas skatît
1. pielikumâ!
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Profesijas standarta izstrâdes principi

Lai nodroðinâtu izstrâdâjamâ profesijas standarta kvalitâti, tâ izstrâdes procesam un gala
rezultâtam jâatbilst noteiktiem principiem.

Profesijas standarta saturs atbilst ðâdiem principiem:
1. Ticamîba. Saturu nodroðina attiecîgâs profesijas pârstâvji un citi piesaistîtie eksperti.
2. Objektivitâte. Izstrâdes procesâ iesaistâs gan izglîtotâji, gan sadarbîbas partneri –

attiecîgâs profesijas, darba devçju un arodbiedrîbu pârstâvji.
3. Sistçmiskums.

3.1. Profesijas standarts balstâs uz profesijas pienâkumiem, no tiem tiek atvasinâti uzde-
vumi, prasmes, zinâðanas, attieksmes, izmantojamie resursi. 

3.2. Apvienojot uzdevumus ar prasmçm, zinâðanâm, attieksmçm un nepiecieðamajiem
resursiem, tiek formulçtas profesionâlâs kompetences.

4. Sasaiste. Noteiktâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences izmanto saistîto
profesiju salîdzinâðanai, kopîgâ un atðíirîgâ noteikðanai.

5. Visaptveroðs pilnîgums. Sniedz visaptveroðu informâciju par profesiju, lîdz ar to profesi-
jas standartu sekmîgi var izmantot gan izglîtotâji, gan darba devçji, gan personâla
speciâlisti.

6. Viennozîmîgums. Profesijas standarts ir saprotams viennozîmîgi.
7. Plaða pielietojamîba. Profesijas standartâ ietvertâ informâcija ir izmantojama profe-

sionâlâs izglîtîbas programmu izstrâdç, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura
izstrâdç, profesionâlâs izglîtîbas iestâþu kvalitâtes nodroðinâðanâ un novçrtçðanâ, nefor-
mâlâs izglîtîbas atzîðanâ un prasmju novçrtçðanâ, kâ arî sociâlo un sadarbîbas partneru
(darba devçju, personâla speciâlistu, arodbiedrîbas pârstâvju u.c.) vajadzîbâm.

8. Realitâte. Atspoguïo reâlo situâciju darba tirgû.
9. Salîdzinâmîba. Profesionâlâs kompetences ir savstarpçji salîdzinâmas saistîtajâm profesi-

jâm.
10. Atbilstîba. Saturs atbilst profesionâlo kvalifikâciju lîmeòu raksturojumam.

Profesijas standarta izstrâdes process balstâs uz vairâkiem principiem:
1. Nepârtrauktîba un secîgums. Izstrâdes procesam jânotiek, secîgi ievçrojot metodikâ

noteiktos soïus.
2. Atgriezeniskâ saite. Starp procesâ iesaistîtajâm pusçm tiek nodroðinâta nepârtraukta

informâcijas apmaiòa par profesijas standarta izstrâdes procesu un rezultâtiem.
3. Profesionalitâte. Profesijas standarta izstrâdi vada ðim darbam iepriekð sagatavotas un

izglîtotas personas. Darba grupâ tiek iesaistîti profesiju pârzinoði eksperti.
4. Objektivitâte. Izstrâdes procesâ iesaistâs visas puses – gan izglîtotâji, gan sadarbîbas

partneri – attiecîgâs profesijas, darba devçju un arî arodbiedrîbu pârstâvji.
5. Demokrâtiskums. Tiek uzklausîti un òemti vçrâ daþâdi viedokïi.
6. Koordinâcijas princips. Izstrâdes procesu koordinç un stingri uzrauga profesijas stan-

darta izstrâdes projekta vadîtâjs (turpmâk tekstâ – projekta vadîtâjs).
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Sociâlo partneru lîdzdalîba un iesaiste

Lai profesijas standarts bûtu kvalitatîvi izstrâdâts un atbilstoðs darba tirgus prasîbâm, tâ
izstrâdes procesâ jâiesaistâs visâm pusçm – gan izglîtotâjiem, gan sadarbîbas partneriem –
attiecîgâs profesijas, darba devçju un arodbiedrîbu pârstâvjiem. Tikai profesijâ strâdâjoðie un to
vadîtâji (darba devçji) var vislabâk noteikt pienâkumus un uzdevumus, kas jâveic profesijas
pârstâvim, kâ arî definçt zinâðanas un prasmes, kas nepiecieðamas sekmîgai darba uzdevuma
izpildei.

Profesijas standarta izstrâdes iniciatîvai jânâk no darba devçjiem vai darba devçjus
pârstâvoðâm profesionâlajâm asociâcijâm vai lîdzvçrtîgâm institûcijâm, domâjams, sociâlo
partneru veidotâm Nozares ekspertu padomçm.

Nepiecieðama valstiski izveidota sistçma profesiju standartu izstrâdei, kas veicinâtu sociâlo
un sadarbîbas partneru iesaistîðanos: jâveido institûcija, kas vadîtu profesiju standartu izstrâdi,
bûtu atbildîga par to izstrâdes organizatoriskajiem un metodiskajiem jautâjumiem un piesaistî-
tu profesiju standartu izstrâdes projektu vadîtâjus. Ðâdâ sistçmâ bûtu jâiekïauj arî nozaru
pârstâvniecîbas, kas izvirza nepiecieðamîbu pçc konkrçta profesijas standarta un deleìç eksper-
tus tâ izstrâdei. 

Kopîgi izstrâdâtu, kvalitatîvu profesijas standartu varçs izmantot gan izglîtotâji, gan darba
devçji, îpaði noderîgs tas bûs personâla vadîtâjiem un speciâlistiem:

Izglîtotâji profesijas standartu var izmantot profesionâlâs izglîtîbas programmu izveidei,
mâcîbu mçríu un satura noteikðanai, kvalitâtes un atbilstîbas novçrtçðanai, kâ arî nefor-
mâlâs izglîtîbas atzîðanas un pretendenta paðnovçrtçjuma procesâ.
Personâla vadîtâji un speciâlisti, izmantojot profesiju standartos ietverto informâciju, var
formulçt amatu aprakstus, prasîbas profesijai atbilstoða amata pretendentiem, noteikt
darbinieku profesionâlâs kompetences, izstrâdât darbinieku motivâcijas sistçmu, kâ arî
noteikt darbinieku mâcîbu vajadzîbas, pârejot no zemâkas amata kategorijas uz augstâku.
Darba devçji profesijas standartu var izmantot personâla kvalitâtes novçrtçðanai, veicot
funkciju auditus organizâcijâ, nosakot personâla attîstîbas vajadzîbas; veidojot atalgojuma
sistçmu un plânojot personâla budþetu, lai nodroðinâtu organizâcijas mçríu sasniegðanu ar
vispiemçrotâkajiem un atbilstoðâkajiem darbiniekiem.
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2. attçls. Profesijas standarta izstrâdes soïi.

Profesijas standarta izstrâdes soïi

Profesijas standarta izstrâde sastâv no èetriem soïiem (skatît 2. attçlu).

1. SOLIS. Sagatavoðanâs profesijas standarta izstrâdei. Sagatavoðanâs laikâ tiek noteikts
profesijas standarta izstrâdes projekta vadîtâjs, iegûta nepiecieðamâ informâcija par profesiju,
profesijas standarta izstrâdi reglamentçjoðiem normatîvajiem aktiem un administrçjoðâm
institûcijâm, izveidota profesijas analîzes darba grupa un veikti sagatavoðanâs darbi Profesijas
analîzes seminâram.

2. SOLIS. Informâcijas ieguve un profesijas izpçte notiek Profesijas analîzes seminâra laikâ.
Profesijas izpçte veicama atbilstoði trim pamatprincipiem:

tikai profesijâ strâdâjoðie var labâk par jebkuru citu raksturot savu darbu;
ikvienu profesiju var efektîvi un pietiekami aprakstît, definçjot uzdevumus, kas jâveic pro-
fesijas pârstâvim;
visi uzdevumi ir tieði saistîti ar prasmçm, zinâðanâm un attieksmçm, kâdas nepiecieðamas,
lai sekmîgi strâdâtu profesijâ. 

Efektîvs veids, kâ iegût pamatinformâciju par pçtâmo profesiju, ir organizçt vismaz divu
dienu seminâru, kurâ kâ eksperti un konsultanti piedalâs visu ieinteresçto puðu pârstâvji (pro-
fesijâ strâdâjoðie, darba devçji, izglîtotâji). Lai seminâra rezultâtâ iegûtu kvalitatîvu un precîzu
informâciju, bûtiski ir pareizi izvçlçties ekspertus un piesaistît profesionâlus seminâra vadîtâjus
jeb moderatorus. 

3. SOLIS. Iegûtâs informâcijas novçrtçðana un pilnveide tiek organizçta daþas nedçïas pçc
Profesijas analîzes seminâra un var ilgt vairâkus mçneðus. Tâs laikâ iegûto informâciju analizç,
apstrâdâ, sagatavo ierakstîðanai profesijas standarta veidlapâ un formulç profesionâlâs kompe-
tences. 

4. SOLIS. Profesijas standarta sagatavoðana un juridiska apstiprinâðana. Profesijas stan-
dartu sagatavo un noformç profesijas standarta izstrâdes projekta vadîtâjs, òemot vçrâ iegûto
informâciju. Profesijas standartu iesniedz saskaòoðanai atbilstoðajâ institûcijâ saskaòâ ar spçkâ
esoðajos normatîvajos aktos noteikto kârtîbu.

Katrs profesijas standarta izstrâdes solis ir sadalîts posmos.
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1. SOLIS
Sagatavoðanâs profesijas 
standarta izstrâdei

Sagatavoðanâs mçríis ir, veicot nepiecieðamos priekðdarbus un izveidojot kvalificçtu darba
grupu, nodroðinât kvalitatîvu profesijas standarta izstrâdes procesu.

Lai nodroðinâtu sekmîgu un efektîvu profesijas standarta izstrâdi, veicami ðâdi
sagatavoðanâs posmi:

1. Nosaka projekta vadîtâju, kas atbild par visu profesijas standarta izstrâdi kopumâ.
2. Iegûst informâciju par profesijas vietu nozares profesionâlo kvalifikâciju struktûrâ vai

veic atbilstoðâs nozares profesionâlo kvalifikâciju struktûras izpçti.
3. Izveido Profesijas analîzes seminâra darba grupu, piesaistot moderatorus un ekspertus.
4. Sagatavo seminâra norisi – plâno darba gaitu, izvçlas darba telpas un sagatavo tehnisko

aprîkojumu, kâ arî citus materiâlus, kas nepiecieðami seminâra veiksmîgai norisei atbil-
stoði ðiem metodiskajiem ieteikumiem. 

1. POSMS. Projekta vadîtâjs

Projekta vadîtâjs atbild par visâm profesijas standarta izstrâdes procesa aktivitâtçm, ieskaitot
sadarbîbu ar valsts institûcijâm, Profesijas analîzes seminâra norisi un seminâra ekspertu pie-
saisti. Projekta vadîtâja pienâkumi: 

izstrâdât kopçjo pasâkuma plânu – no lçmuma pieòemðanas par profesijas standarta
nepiecieðamîbu lîdz tâ iesniegðanai atbildîgâm institûcijâm un apstiprinâjuma saòemðanai;
sadalît pienâkumus, ja darba veikðanai ir piesaistîtas citas personas;
koordinçt sadarbîbu ar iespçjamiem pçtâmâs profesijas ekspertiem;
organizçt Profesijas analîzes seminâru un nodroðinât tâ norisi;
organizçt Profesijas analîzes seminârâ iegûtâs informâcijas analîzi un pilnveidoðanu; 
veikt nepiecieðamâs darbîbas, lai profesijas standarts iegûtu juridisku statusu. 

Projekta vadîtâjam ir rûpîgi jâiepazîstas ar Profesijas standarta izstrâdes metodiku, viòam
jâbût pieredzei darba plânoðanâ un vadîðanâ. 

Vçlams, lai projekta vadîtâjs izprastu pçtâmo profesiju un ar to saistîtâs profesijas, zinâtu, kas
tâm ir kopîgs, kas atðíirîgs, kâ arî, kuram profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim profesija atbilst.

Projekta vadîtâjs var piesaistît arî citas personas, kas sagatavo darba materiâlus, veic datorsa-
likuma un citus izpilddarbus. Darba pienâkumus nosaka projekta vadîtâjs.

2. POSMS. Informâcijas ieguve par profesiju

Projekta vadîtâja pirmais uzdevums ir iegût informâciju par profesiju. To var saòemt no
nozares izpçtes izglîtîbas vajadzîbâm materiâliem. Ja interesçjoðâ nozare vçl nav pçtîta no ðâda
aspekta, tas jâveic paðam sadarbîbâ ar nozares asociâciju, nozares pârstâvjiem un nozares
izglîtîbas sektoru.
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Ja nozare ir izpçtîta, projekta vadîtâjs no nozares izpçtes materiâliem iegûst ðâdu informâciju:
profesijas nosaukums;
iespçjamais profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis; 
kur profesijas pârstâvji tiek nodarbinâti;
galvenie darba pienâkumi un nepiecieðamâs prasmes;
saistîtâs profesijas.

Ja nozare nav pçtîta, projekta vadîtâjs sadarbîbâ ar nozares pârstâvjiem:
1. Identificç profesiju atbilstoði Profesiju klasifikatoram. Salîdzina profesijas nosaukumu un

Profesiju klasifikatorâ noteiktos atbilstoðâs grupas uzdevumus, atbildot uz jautâjumiem:
Vai tâda profesija ir Profesiju klasifikatorâ?
Kâds ir profesijas nosaukums Profesiju klasifikatorâ?
Kâds varçtu bût profesijas visprecîzâkais nosaukums (ja profesija nav Profesiju klasifika-
torâ)?
Kurâs darba vietâs profesijas pârstâvis var strâdât?
Kâdi ir profesijâ strâdâjoðâ galvenie pienâkumi?

2. Nosaka profesijas vietu atbilstoðajâ profesionâlo kvalifikâciju struktûrâ, t.i., nosaka,
kuram no valstî pieòemtajiem pieciem profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòiem profesija varçtu
atbilst.

Profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòi: 
1. kvalifikâcijas lîmenis. Teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju veikt

vienkârðus uzdevumus noteiktâ praktiskâs darbîbas sfçrâ. 
2. kvalifikâcijas lîmenis. Teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju patstâvîgi

veikt kvalificçtu izpildîtâja darbu. 
3. kvalifikâcijas lîmenis. Paaugstinâta teorçtiskâ sagatavotîba un profesionâlâ meistarîba,

kas dod iespçju veikt noteiktus izpildîtâja pienâkumus, kuros ietilpst arî izpildâmâ
darba plânoðana un organizçðana. 

4. kvalifikâcijas lîmenis. Teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju veikt
sareþìîtu izpildîtâja darbu, kâ arî organizçt un vadît citu speciâlistu darbu. 

5. kvalifikâcijas lîmenis. Noteiktas nozares speciâlista augstâkâ kvalifikâcija, kas dod
iespçju plânot un veikt arî zinâtniskâs pçtniecîbas darbu attiecîgajâ nozarç.

3. Nosaka saistîtâs profesijas. Tâs ir kvalificçti nodarboðanâs veidi ar kopîgu pamatzinâðanu,
prasmju un profesionâlo kompetenèu bâzi, kuru paplaðinot izglîtîbas un/vai pieredzes ceïâ, var
iegût citu profesionâlo kvalifikâciju. Profesijas var bût saistîtas:

horizontâli (viena kvalifikâcijas lîmeòa profesijas). Piemçram, frçzçtâjs, virpotâjs,
atslçdznieks;
vertikâli (daþâdu kvalifikâcijas lîmeòu profesijas). Piemçram, metâlapstrâdes darbgaldu
operators un iestatîtâjs (skatît 3. attçlu).
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3. attçls. Saistîtâs profesijas.

3. POSMS. Profesijas analîzes seminâra darba grupas izveide

Profesijas standarta izstrâde sâkas ar Profesijas analîzes seminâru, kura laikâ tiek iegûta pro-
fesijas standarta izstrâdei nepiecieðamâ sâkotnçjâ informâcija.

Profesijas analîzes seminârâ darbojas moderatori un eksperti. Ieteicams pieaicinât arî
novçrotâjus, bet tie nedrîkst aktîvi piedalîties seminârâ.

Moderatori
Seminâru vada personas, kas ir atbilstoði izglîtotas, pârzina Profesijas standarta izstrâdes

metodiku un kam ir praktiskâ darba pieredze seminâru vadîðanâ, izmantojot “prâta vçtras”
metodi. Seminâra rezultâti ir ïoti atkarîgi no moderatora spçjâm, profesionâlâs kvalifikâcijas un

personîgajâm îpaðîbâm. Katrâ ziòâ moderatoram ir jâpârzina profesijas analîzes process un
profesijas standarta bûtîba un nozîme. 

Kâdâm profesionâlajâm spçjâm un personîgajâm îpaðîbâm jâpiemît moderatoram?

Profesijas analizçðanas prasmes.
Prasme uzdot jautâjumus un saprast atbildi.
Komunikabilitâte.
Precizitâte verbâlajâ un neverbâlajâ saskarsmç.
Spçja novçrst konfliktus un panâkt vienotu viedokli dalîbnieku vidû.
Spçja motivçt un iedroðinât grupas dalîbniekus.
Pozitîva attieksme jebkurâ situâcijâ.
Humora izjûta.
Pacietîba u.tml.

?  
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Lai seminâra gaita bûtu raita un tiktu fiksçtas visas idejas, priekðlikumi un formulçjumi, ir
vçlams, lai bûtu divi moderatori vai vismaz moderators un asistents.

Eksperti
Profesijas analîzes seminâra darba grupas izveidoðanas mçríis ir atlasît analizçjamâs profesi-

jas kompetentus pârstâvjus, kuru profesionâlâ pieredze, profesijas nâkotnes redzçjums un
izpratne par izglîtîbas un profesionâlâs darbîbas savstarpçjo saistîbu varçtu palîdzçt veiksmîgi
formulçt pienâkumus un uzdevumus, ko jâprot veikt ikvienam analizçjamâs profesijas
pârstâvim. Darba grupu veido, ievçrojot ðâdus principus:

Darba grupas lielums – optimâli 8–10 cilvçki. Mazâks darba grupas dalîbnieku skaits
nenodroðina kvalitatîvu darbu un mazina iegûto datu ticamîbu.
Grupas struktûra. Grupas kodolu veido analizçjamâs profesijas pârstâvji, kuri ikdienâ
strâdâ ðajâ profesijâ. Grupâ vajadzçtu iesaistît arî kâdu izglîtotâju pârstâvi un kâdu profe-
sijâ strâdâjoðâ tieðo vadîtâju. Ja tiek analizçta jauna (reta) profesija, grupas struktûra var bût
citâda.
Grupas sastâvs. Lai iegûtu pçc iespçjas vispusîgâku informâciju un izvairîtos no viena
viedokïa dominantes, ekspertu grupâ vajadzçtu bût pârstâvjiem no daþâdiem uzòçmu-
miem, kuros tiek nodarbinâti analizçjamâs profesijas darbinieki.

Kvalitatîvu rezultâtu iegûst vienîgi tad, ja lielâkâ daïa grupas ekspertu ir analizçjamâs
profesijas pârstâvji. Meklçjot ekspertus, noskaidrojiet, kâdi ir viòu konkrçtie darba
pienâkumi, vai norâdiet, kâdu pienâkumu veicçji tiek meklçti (atbilstoði nozares izpçtes
informâcijai), jo ir iespçjama situâcija, kad nav viennozîmîgas saskaòas starp profesijas
nosaukumu un veicamajiem pienâkumiem.

Kâdi ir galvenie ekspertu atlases kritçriji?

Darba pieredze – optimâli vismaz 3–5 gadi profesijâ, bet vçlams ne vairâk kâ 10 gadu, jo
tad nereti iestâjas rutîna, ieradums un pârâk augsta paðpârliecinâtîba.
Profesijai atbilstoða izglîtîba. 
Izpratne par profesijas daþâdâm saistîtajâm profesijâm un/vai specializâcijâm – lai spçtu
nodalît veicamos uzdevumus un atbildîbas.
Spçja darboties komandâ – diskutçt un argumentçt savu viedokli, kâ arî uzklausît un
izvçrtçt citus viedokïus.
Vçlme un iespçjas piedalîties grupas darbâ (nedrîkst piespiest!).

Veicot ekspertu atlasi, bûtiski, lai viòi varçtu piedalîties visâs seminâra norisçs! 
Pçc mutiskas vienoðanâs ekspertus noteikti uzaiciniet arî rakstveidâ, vislabâk – nosûtot
vçstuli pa pastu. Nav ieteicams izmantot tikai elektronisko saraksti.

Seminâra novçrotâji
Novçrotâju dalîba seminârâ nav obligâta, tomçr viòu piedalîðanâs ir ieteicama, lai

palielinâtu sabiedrîbas izpratni par profesiju standartiem un to izstrâdes procesu. Noteikti
jâòem vçrâ, ka novçrotâji nedrîkst piedalîties seminâra norisçs un diskusijâs. Novçrot seminâra
norisi ir vçlams uzaicinât:

izglîtotâju pârstâvjus, kas îstenos atbilstoðas profesionâlâs izglîtîbas programmas, îpaði
praktisko mâcîbu vadîtâjus;
potenciâlos lîdzîgu seminâru moderatorus;
ïoti ieteicams – potenciâlos citu grupu ekspertus, lai iepazîtos ar seminâra norisi;
mediju pârstâvjus, kas popularizçs profesiju standartus un to izstrâdi.

!

!

?  
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4. POSMS. Seminâra sagatavoðana

Organizçjot Profesijas analîzes seminâru:
1. Vienojas par seminâra norises laiku. Seminâra norisei paredz vismaz divas dienas. 
2. Izvçlas seminâra norises vietu. Ieteicams seminâru organizçt ârpus dalîbnieku darba

vietas, lai viòus no aktivitâtçm seminârâ nenovçrstu blakus faktori. 
Profesijas analîzes seminâram jânotiek tam îpaði sagatavotâ un aprîkotâ telpâ. Sagatavojot un

iekârtojot seminâra telpu, galvenais ir nodroðinât seminâra dalîbnieku savstarpçjo sadarbîbu,
produktîvu darba vidi un novçrst jebkuru negatîvu ârçjâs vides ietekmi.

Kas jâòem vçrâ, izvçloties seminâra telpu?

Telpai jâbût pietiekami plaðai un çrtai, lai visi dalîbnieki un novçrotâji tajâ justos komfortabli.
Telpai jâbût klusâ vietâ, ar labu skaòas izolâciju, labu apgaismojumu un ventilâcijas sistç-
mu.
Sçdvietâm jâbût izvietotâm tâ, lai dalîbnieki justos çrti, viens otru redzçtu un dzirdçtu, lai
visi uzskates materiâli bûtu pârskatâmi un pieejami ikvienam (skatît 4. attçlu).

3. Mçnesi pirms seminâra ekspertiem nosûta vçstuli ar informâciju par seminâra norises
vietu, laiku, tematu, izskatâmajiem jautâjumiem un citu nepiecieðamo informâciju. 

4. Projekta vadîtâjs kopâ ar moderatoru sagatavo seminâra darba kârtîbu. Darba kârtîbas
piemçru skatieties 2. pielikumâ.

5. Vismaz piecas dienas pirms seminâra nosaka darba grupas ekspertu sarakstu.

?  

4. attçls. Seminâra telpas izkârtojums.
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6. Nodroðina tehnisko aprîkojumu un sagatavo citus nepiecieðamos materiâlus:
tâfeli;
A1 formâta papîra bloku ar statîvu;
flomasterus;
A5 izmçra kartona lapas trîs krâsâs;
materiâlu, ar ko piestiprinât kartona lapas pie sienas;
datoru un projektoru, lai varçtu operatîvi sagatavot un demonstrçt materiâlus;
atspirdzinoðus dzçrienus, kafiju, tçju, bet citâ telpâ – uzkodas pârtraukumiem.

Ïoti ieteicams seminâra norisi ierakstît audio vai video formâtâ, lai vçlâk, informâcijas
analîzes un novçrtçðanas laikâ, bûtu iespçja izteiktos viedokïus, idejas vai pamatojumus
noklausîties atkârtoti.

Sagatavojiet veicamo darbu pârbaudes lapu (aktivitâðu saraksts, aprîkojuma un darba
materiâlu saraksts), lai varçtu pârliecinâties, vai viss nepiecieðamais ir izdarîts un
sagatavots! Ðâda pârbaude jâveic vismaz divas reizes: 2–3 nedçïas un 4–5 dienas pirms
seminâra.

Sagatavoðanâs posma rezultâts: ir izveidota Profesijas analîzes seminâra darba grupa,
sagatavota sâkotnçjâ informâcija un nodroðinâti apstâkïi ekspertu darba uzsâkðanai.

!

2. SOLIS
Informâcijas ieguve
un profesijas izpçte

Profesijas analîzes seminârâ iegûst profesijas standarta sagatavoðanai nepiecieðamo informâ-
ciju. Seminâra mçríis ir, izmantojot profesionâlu ekspertu zinâðanas un pieredzi, iegût
pamatinformâciju par profesiju.

Lai sasniegtu vçlamo rezultâtu, ir precîzi jâievçro seminâra uzbûve, kas sastâv no astoòiem
posmiem:

1. Profesijas analîzes seminâra ekspertu motivçðana darbam.
2. Profesijas apraksta formulçðana.
3. Profesijas pienâkumu noteikðana.
4. Profesijas uzdevumu noteikðana.
5. Pienâkumu un uzdevumu formulçjumu pârskatîðana un precizçðana.
6. Pienâkumu un uzdevumu sakârtoðana.
7. Nepiecieðamo prasmju, zinâðanu, attieksmju un resursu noteikðana.
8. Profesijas apraksta izvçrtçðana un precizçðana.

1. POSMS. Profesijas analîzes seminâra ekspertu motivçðana darbam

Seminâra ievaddaïâ moderators iepazîstina dalîbniekus ar seminâra mçríi un darba kârtîbu,
paskaidrojot katra dalîbnieka lomu un pienâkumus seminâra norisç. Ðis posms ir ïoti
nozîmîgs – tajâ ir jâpanâk ekspertu motivâcija un entuziasms darboties. Darba rezultâts bûs
atkarîgs gan no katra eksperta individuâlâ ieguldîjuma, izteiktajâm idejâm un motivâcijas
strâdât grupâ, gan visu ekspertu spçjâm strâdât komandâ un izvirzît racionâlas idejas.
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1. Projekta vadîtâjs vai kâda augstâka amatpersona iesâk seminâru, sveicot ekspertus un
novçrotâjus un izsakot pateicîbu par viòu dalîbu seminârâ, kâ arî pateicoties darba vietâm par
atsaucîbu. Projekta vadîtâjs dalîbniekus iepazîstina ar moderatoriem.

2. Moderators seminâra dalîbniekus iepazîstina ar profesijas standarta bûtîbu, tâ izstrâdes
procesu un izskaidro, kâda ir viòu loma. 

Profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daïa un nosaka profesijai atbilstoðos profe-
sionâlâs darbîbas pamatuzdevumus un pienâkumus, profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas,
to izpildei nepiecieðamâs vispârçjâs un profesionâlâs zinâðanas, prasmes, attieksmes un kompe-
tences.1

Pçc bûtîbas profesijas standarts ir vienoðanâs starp darba devçjiem un izglîtotâjiem par pro-
fesijâ nodarbinâto veicamâ darba saturu un nepiecieðamajâm prasmçm, zinâðanâm un
attieksmçm.

3. Moderators viegli saprotamâ un neformâlâ valodâ iepazîstina dalîbniekus ar seminâra
mçríiem un norisi (skatît 5. attçlu), nedaudz komentçjot katru posmu, un sniedz îsu jçdzienu
skaidrojumu. 

Galvenie jçdzieni ir: profesijas apraksts, pienâkumi, uzdevumi, prasmes, zinâðanas,
attieksmes, resursi un citi. 

Bûtiski ir jçdzienus izskaidrot nepârprotami, lai dalîbniekiem nerastos ðaubas par to nozîmi.

4. Moderators iepazîstina ekspertus ar galveno seminâra laikâ izmantojamo ideju radîðanas
un lçmumu pieòemðanas metodi – “prâta vçtra”. 

Metodes “prâta vçtra” bûtîba – eksperti izvirza daudz daþâdu spontânu ideju, kuras
moderators precîzi fiksç, bet neizvçrtç. Diskusijas par izteikumiem var sâkties tikai pçc tam, kad
jaunas idejas vairs nerodas. Ðî metode ïauj brîvi izteikt priekðlikumus un sekmç jaunu ideju vai
skatîjumu raðanos.

Kas jâievçro, lai “prâta vçtra” bûtu efektîva?

Visi eksperti ir vienlîdzîgi un ar vienâdâm tiesîbâm izteikties.
Eksperti tiek aicinâti izteikt visas idejas uzreiz, neizsverot to vçrtîbu.

5. attçls. Seminâra norise.

1 Profesionâlâs izglîtîbas likums (10.06.1999.), 24. pants ar grozîjumiem Nr. 162 (11.10.2006.).

?  
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Vienlaicîgi drîkst runât tikai viens eksperts.
Jaunas idejas attîsta, izmantojot iepriekðçjo ideju.
Visus darba uzdevumus nepiecieðams veikt precîzi, tos nesasteidzot un nepârejot uz
nâkamo, kamçr ekspertiem vçl ir priekðlikumi par iepriekðçjo.
Nedrîkst pieïaut izteikumu vçrtçðanu; tâ vietâ sniegt konstruktîvus priekðlikumus citu
izteikumiem.
Nelietot vizuâlos materiâlus (mâcîbu grâmatas, citu profesiju standartus utt.), jo to
lietoðana bremzç iniciatîvu un ierobeþo spçju objektîvi un brîvi radît un paust savas idejas. 
Gadîjumâ, kad viedokïi ir pretçji, tos fiksç uz kartîtçm un noliek visiem redzamâ vietâ, lai
vçlâk izvçrtçtu.

Òemiet vçrâ, ka seminâra novçrotâji diskusijâs nedrîkst izteikties, izòemot, ja tam
piekrît eksperti!

5. Ja seminâra eksperti viens otru nepazîst, moderators lûdz viòus îsumâ iepazîstinât ar sevi
un savu nodarboðanos. Iepazîðanâs noslçgs pirmo posmu, atraisot ekspertus darbam un ievadot
seminâra aktîvo posmu. Ekspertu vârdus ieteicams uzrakstît uz iepriekð sagatavotâm zîmîtçm
un novietot uz galda katram ekspertam priekðâ.

Moderators:
pârliecinâs, vai visi ir sapratuði savu uzdevumu;
atbild uz jautâjumiem, kas ekspertiem ir neskaidri;
veicina labvçlîgu un atraisîtu, kâ arî uzticîbas pilnu gaisotni. 

Izmantojiet “ledus lauðanas” jautâjumus. 
Piemçram. Pastâstiet, kâpçc esat izvçlçjuðies tieði ðo profesiju!

Pastâstiet kâdu interesantu atgadîjumu no savas darba pieredzes! 
Aiciniet ekspertus vienam otru uzrunât vârdâ. 
Pats izrâdiet entuziasmu par profesijas analîzes procesu. 
Apsveiciet ekspertus, ka izvçlçti ir tieði viòi.

2. POSMS. Profesijas apraksta formulçðana

Ðis posms ir nepiecieðams, lai:
vienotos par seminârâ pçtâmo objektu;
ievingrinâtos lçmumu pieòemðanâ, izmantojot “prâta vçtras” metodi.

Ekspertu uzdevums – kopîgi izveidot îsu un kodolîgu apskatâmâs profesijas aprakstu jeb
definîciju, kuru izlasot, ikvienam ir skaidrs, ar ko profesijâ strâdâjoðais nodarbojas.

Profesijas aprakstu izstrâdâ, par pamatu òemot nozares izpçtes materiâlos esoðo informâciju
par profesiju, to uzlabojot un pilnveidojot. Profesijas apraksts ietver galvenâs darbîbas, kuras
attiecîgâs profesijas pârstâvji veic, atbildot uz jautâjumiem par konkrçtajâ profesijâ strâdâjoðo
darba bûtîbu:

Kas dara?
Kur dara?
Ko dara?
Kâ dara?
Kâpçc dara?

!

!
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Tâdçjâdi profesijas apraksts sniedz informâciju par:
vidi, kurâ profesijas pârstâvis darbojas;
galvenajiem (2–3) pienâkumiem;
atbildîbas pakâpi;
profesijas misiju.

Piemçrs
Projektu vadîtâjs ir iestâdes vai uzòçmuma darbinieks, kas organizç un vada projektus un
atbild par to savlaicîgu, veiksmîgu un efektîvu norisi un sasniegtajiem rezultâtiem, kâ arî
jaunu projektu ierosinâðanu.
Klientu konsultants ir pârdoðanas speciâlists, kurð sniedz uzòçmuma esoðajiem un potenciâla-
jiem klientiem informâciju par uzòçmuma piedâvâtajiem produktiem un pakalpojumiem, slçdz
lîgumus ar klientiem un veido ar tiem ilgtermiòa sadarbîbas attiecîbas atbilstoði uzòçmuma
un klienta interesçm.
Veterinârârsta asistents strâdâ praktizçjoða veterinârârsta vadîbâ. Sniedz pirmo palîdzîbu
dzîvniekiem, organizç slimu dzîvnieku kopðanu, veic slimîbu profilakses pasâkumus un citus
darba pienâkumus privâtpraksç, klînikâ, laboratorijâ, kautuvçs, tirgos, zooveikalos, veterinâro
zâïu lieltirgotavâs, veterinârajâs aptiekâs, dzîvnieku novietnçs, dzîvnieku patversmçs un vies-
nîcâs. 
Zivkopis veic pilna tehnoloìiskâ cikla darbu izpildi zivju audzçtavâ vai dîísaimniecîbâ, iegûst
akvakultûras produkciju, veic tâs nozveju un pirmapstrâdi, sagatavo darba inventâru,
aparatûru, baseinus un dîíus jaunam tehnoloìiskajam ciklam. 
Lauku îpaðuma apsaimniekotâjs strâdâ lauksaimniecîbas uzòçmumos un zemnieku
saimniecîbâs, nodarbojas ar augkopîbas, dârzkopîbas un lopkopîbas produkcijas raþoðanu,
raþas un produkcijas pirmapstrâdi, uzglabâðanu un realizâciju.

Moderators ðajâ posmâ vçl neakcentç profesijas apraksta satura kvalitâti, jo seminâra laikâ tas
var tikt pilnveidots. Galvenais, lai bûtu skaidrs, kas raksturîgs analizçjamajai profesijai.

Kad eksperti ir vienojuðies par profesijas apraksta projektu, tâ tîrrakstu novieto labi redzamâ
vietâ (piemçram, pie sânu sienas).

3. POSMS. Profesijas pienâkumu noteikðana

Ðî posma bûtîba ir noskaidrot un fiksçt analizçjamâ profesijâ veicamos pienâkumus.
Pienâkumu noteikðana nepiecieðama uzdevumu formulçðanai. Tos izmanto arî izglîtîbas mçríu
definçðanai profesionâlâs izglîtîbas programmâ.

1. Moderators iepazîstina ekspertus ar jçdziena pienâkums definîciju.

Pienâkums ir ilgâ laika periodâ veicams darbs, kas ir radniecîgu uzdevumu grupçjums
(tam nav noteikta sâkuma un beigu, un ir grûti izmçrâms). Vienai profesijai var bût
aptuveni 6–12 pienâkumi.
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Piemçrs
Seminâru organizçðana.
Nodarbîbu vadîðana.
Iekârtu noslodzes nodroðinâðana.
Darba droðîbas ievçroðana.

Ievçrojiet, ka pienâkumu formulçjumi beidzas ar izskaòu -ðana!

Svarîgi ir izskaidrot ekspertiem atðíirîbu starp terminiem “pienâkums” un “uzdevums”.
Moderators paskaidro, ka katram pienâkumam vçlâk tiks formulçti atbilstoði uzdevumi, kas ir
pabeigtas darba vienîbas un veicamas neatkarîgi viena no otras, bet kopumâ nodroðina kâda
pienâkuma izpildi.

2. Kad eksperti ir izpratuði termina bûtîbu un ir skaidrs, kâds ir viòu uzdevums ðajâ posmâ,
moderators, izmantojot “prâta vçtras” metodi, vada ideju ìenerçðanas procesu, nosakot profesi-
jas pienâkumus. 

Formulçjot pienâkumus, ievçrojiet ieteikumus, kas minçti 3. pielikumâ! 
Moderators uzklausa un rakstiski fiksç idejas. Pienâkumi tiek izteikti tik ilgi, kamçr visi

eksperti vienojas, ka vairs nav jaunu ideju vai priekðlikumu. 
3. Tikai pçc tam eksperti analizç un izvçrtç nosauktâs idejas. Neatbilstoðie pienâkumi tiek

svîtroti, atbilstoðie – sarakstîti uz lapâm, ko sakârto uz sienas/tâfeles vertikâlâ kolonnâ. Ja par
kâdu no pienâkumiem eksperti nevar vienoties, to uz laiku novieto malâ (skatît 6. attçlu).

Pirms pienâkumu izvçrtçðanas ir lietderîgi izskaidrot, kas ir uzdevumi, lai eksperti jau laikus
padomâtu par to, kâ formulçtajiem pienâkumiem varçs noteikt uzdevumus.

!

6. attçls. Pienâkumu noteikðana.

4. POSMS. Profesijas uzdevumu noteikðana

Ðajâ posmâ, pamatojoties uz profesijas pienâkumiem, paplaðina to izpratni, nosaucot katram
pienâkumam atbilstoðus uzdevumus.

1. Moderators sîkâk iepazîstina ekspertus ar jçdziena “uzdevums” definîciju.
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Uzdevums ir pabeigta, novçrtçjama darba vienîba, kas veicama neatkarîgi no citas tâdas
paðas darba vienîbas, bet kopumâ nodroðina kâda pienâkuma izpildi. Tam ir ðâdas
pazîmes: 

ir noteikts darbîbas sâkums un beigas; 
var tikt izpildîts îsâ laika periodâ; 
izpildi var novçrot; 
var novçrtçt; 
var izpildît neatkarîgi no citiem darbiem;
sastâv no vismaz divâm elementârâm darbîbâm.

Piemçrs
Uzdevuma “veikt skaidras naudas valûtas maiòas operâcijas” darbîbas ir: 

pieòemt naudu; 
pârbaudît naudas banknotes; 
noskaidrot valûtu maiòas kursu; 
izdot valûtu un atlikumu; 
noformçt maksâjuma dokumentu.

2. Eksperti tiek iepazîstinâti ar uzdevumu formulçðanas noteikumiem.

Uzdevumu formulçjumi 
sâkas ar nerakstîtu frâzi: “Katram ðajâ profesijâ strâdâjoðam ir jâprot...”; 
sâkas ar darbîbas vârdu nenoteiksmç, kam seko papildinâtâjs – objekts, uz kuru
vçrsta darbîba; 
atspoguïo nozîmîgu darba daïu; 
var saturçt vienu vai vairâkus apzîmçtâjus; 
nesatur attieksmes, piemçram, “efektîvi”, “labi” utt.; 
ir precîzi un nepârprotami; 
ir îsi (maksimums astoòi vârdi), bet aprakstoði. 

Piemçrs
Plânot seminâra norisi.
Izveidot dalîbnieku sarakstu.
Noslçgt lîgumus par telpu îri.

Formulçjot uzdevumus, ievçrojiet ieteikumus, kas minçti 3. pielikumâ! 
3. Izmantojot “prâta vçtras” metodi, eksperti formulç uzdevumus, kas jâveic, lai pienâkumi

tiktu izpildîti. Vienlaicîgi uzdevumus sauc tikai vienam pienâkumam! Ieteicams sâkt ar to
pienâkumu, kura uzdevumi nosakâmi visvienkârðâk. Katram pienâkumam var bût 4–15 uzde-
vumi. 

Ja pienâkumu ir daudz, uzdevumu noteikðanai var organizçt darbu grupâs, kur katra eksper-
tu apakðgrupa analizç savus uzdevumus. Tad ir jâparedz laiks apakðgrupu darba rezultâtu
prezentâcijai un uzdevumu kopîgai analîzei.

4. Uzdevumus uzraksta uz lapâm un sakârto uz sienas vai tâfeles horizontâli pie pienâkuma,
uz kuru tas attiecas (skatît 7. attçlu). Rezultâtâ veidojas pienâkumu un uzdevumu diagramma –
tabula.
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7. attçls. Uzdevumu formulçðana pienâkumam.

Ko darît, ja... Tad moderators...
… vienam pienâkumam var noteikt tikai
vienu vai daþus uzdevumus?

... aicina ekspertus apsvçrt iespçju pienâku-
mus apvienot, t.i., mçìinât uzdevumu (-us)
pievienot citiem pienâkumiem.

... vienam pienâkumam ir vairâk par 
30 uzdevumiem?

... aicina ekspertus apsvçrt iespçju sadalît ðo
plaðo pienâkumu.

... viens uzdevums atbilst vairâkiem 
pienâkumiem?

... to pievieno tikai vienam.

... kâds uzdevums îsti neatbilst nevienam
pienâkumam?

... to novieto malâ un atgrieþas pie tâ vçlreiz,
kad visi pârçjie uzdevumi ir sakârtoti, t.i., 
pçc 6. posma izpildes. Bet nekâdâ gadîjumâ 
to neatmet. 

Ievçrojiet, ka nedrîkst vienlaikus noteikt uzdevumus vairâkiem pienâkumiem!
(Izòemot gadîjumu, kad tiek organizçts divu grupu paralçls darbs.)

!

5. POSMS. Pienâkumu un uzdevumu formulçjumu 
pârskatîðana un precizçðana

Ðajâ posmâ tiek izvçrtçti un precizçti visi izvirzîtie profesijas pienâkumi un uzdevumi. 
Eksperti vçlreiz pârskata pienâkumus un atbilstoðos uzdevumus, tos precizçjot un meklçjot

kompromisus formulçjumos. Pienâkumi un uzdevumi var tikt laboti, papildinâti, apvienoti,
sadalîti vai pat vispâr svîtroti.



Profesiju standartu izstrâdes metodika 23

Moderators nolasa katru formulçjumu un aicina dalîbniekus:
Izvçrtçt darbîbas vârdu – vai tas visprecîzâk apraksta konkrçto pienâkumu vai uzdevumu?
Pârbaudît papildinâtâju – vai tas norâda uz lietu vai personu, uz kuru vçrsta darbîba?
Pârbaudît apstâkïa vârdus un îpaðîbas vârdus, ja tâdi ir – vai tiek lietoti pareizie vârdi? Vai
vçl kâdi ir nepiecieðami? Vai kâdi ir neatbilstoði?

Galîgo redakcionâlo analîzi, nemainot lietas bûtîbu, veic ðim nolûkam izraudzîti speciâlisti
pçc seminâra (skatît 3. soïa 4. posmu).

Ievçrojiet, ka nevienu formulçjumu, kas tiek atmests vai mainîts, nedrîkst izmest ârâ, bet
tos saglabâ kopâ ar citiem seminâra materiâliem!

6. POSMS. Pienâkumu un uzdevumu sakârtoðana

Sakârtoðanas mçríis ir radît pabeigtu un sistematizçtu profesijas pienâkumu un uzdevumu
tabulu, kas bûtu efektîvi izmantojama ikdienas darbâ, veidojot amatu aprakstus un formulçjot
prasîbas pretendentiem uz profesijai atbilstoðo amatu, veicot amatu un funkciju auditus uzòç-
mumos, novçrtçjot amatus, veidojot atalgojuma un darbinieku novçrtçðanas sistçmu u.c.

1. Vispirms sakârto pienâkumus, kâ pirmos liekot bûtiskâkos un analizçjamajai profesijai vis-
raksturîgâkos. Var izvçlçties arî citu kârtîbu, ja tâ labâk palîdz saprast profesijas bûtîbu.

!

8. attçls. Formulçjumu pârskatîðana.
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2. Tad sakârto katram pienâkumam atbilstoðos uzdevumus. Uzdevumu sakârtoðanu veic
darbu izpildes secîbâ vai pçc to svarîguma, vai grûtîbas pakâpes, vai pçc citas sistçmas.
Lietderîgâk ir sâkumâ sarindot uzdevumus tam pienâkumam, kura uzdevumu sakârtoðana
nevarçtu sagâdât îpaðas grûtîbas vai domstarpîbas.

3. Visbeidzot atgrieþas pie darba laikâ "atliktajâm kartîtçm" (par ko nebija vienprâtîbas) un
izvçrtç, vai un kur tâs ir pievienojamas.

9. attçls. Pienâkumu sakârtoðana.

10. attçls. Uzdevumu sakârtoðana.
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Uzdevumu sakârtoðanas laikâ var atklât uzdevumus, kas ir aizmirsti vai kas pârklâjas
ar citiem. Tomçr ðajâ seminâra posmâ nedrîkst pieïaut bûtiskas izmaiòas formulçjumos.

7. POSMS. Nepiecieðamo prasmju, 
zinâðanu, attieksmju un resursu noteikðana

Kad ir noskaidroti un sagrupçti visi profesijas uzdevumi, eksperti katram uzdevumam nosa-
ka prasmes, zinâðanas, attieksmes un resursus, kas nepiecieðami noteikto uzdevumu veikðanai.

1. Moderators izskaidro ekspertiem jçdzienu prasmes, zinâðanas un attieksmes nozîmi un to for-
mulçðanas pamatnoteikumus.

Prasmes ir mâka veikt kâdu darbîbu atbilstoði nepiecieðamajai kvalitâtei un apjomam.

Seminâra eksperti nosaka tâs prasmes, kas raksturîgas un nepiecieðamas, lai attiecîgajâ pro-
fesijâ strâdâjoðais varçtu veikt savus darba pienâkumus un uzdevumus.

Pie prasmçm var bût nosauktas arî nepiecieðamâs spçjas, kurâm ir jâbût attîstîtâm, lai sek-
mîgi veiktu darba uzdevumus attiecîgajâ profesijâ.

Nosaucot prasmes, vçlams ievçrot vienâdu to detalizâcijas pakâpi un stilu. Labâk prasmes
formulçt pçc iespçjas detalizçtâk, jâizvairâs no vairâku prasmju apvienoðanas vienâ vispârîgâ.

Prasmju apraksts sâkas ar vârdu “prasme”, kam seko precîzs darbîbas vârds nenoteiksmç.

Piemçrs. Prasme noteikt augsnes tipu; prasme veidot pozitîvu saskarsmi ar klientu; prasme lasît
rasçjumus; prasme uzturçt droðu darba vietu; prasme strâdât patstâvîgi.

Zinâðanas ir sistematizçts objektîvu atziòu kopums, ko cilvçks ieguvis mâcoties, darba
pieredzç, pçtniecîbâ u.tml.

11. attçls. Tabulas pârskatîðana un precizçðana.

!
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Zinâðanas nepiecieðamas prasmju attîstîðanai, lai sekmîgi veiktu pienâkumus un darba
uzdevumus.

Kâ formulçt zinâðanas?

Formulçjot zinâðanas, jâizvairâs no mâcîbu priekðmetu nosaukðanas, piemçram,
matemâtika, fizika, augkopîba, metâlapstrâde, datoru mâcîba. Jo viens no profesiju stan-
dartu uzdevumiem ir izglîtîbas satura kvalitâtes uzlaboðana. Tâdçï ir bûtiski zinât nevis to,
kâdi priekðmeti ir jâmâca, bet gan, kâdas konkrçtas zinâðanas bûtu jâapgûst konkrçtâs pro-
fesijas pârstâvim.
Zinâðanu formulçjumâ ir jânosaka konkrçtas tçmas apakðtçmas, kas no attiecîgâ mâcîbu
priekðmeta profesijas pârstâvim ir jâzina. 
Zinâðanas jânosauc, vadoties pçc frâzes “Ðî uzdevuma veikðanai man ir jâzina (jâsaprot vai
jâizprot)...”
Zinâðanu formulçjumam jâbût vispârîgam, bet tai paðâ laikâ izsmeïoðam.
Ir jâcenðas uzskaitît pilnîgi visas nepiecieðamâs zinâðanas, lai nekas netiktu izlaists. Tâdçï
îpaði bûtiski ir zinâðanas noteikt katram uzdevumam. Ja nepiecieðams, uzdevumu jâsadala
sîkâkâs vienîbâs – soïos.
Profesijas standartâ nav jâiekïauj Valsts izglîtîbas standarta prasîbas. Tâpçc nav jânorâda
vispârizglîtojoðâs zinâðanas (latvieðu valoda, matemâtika u.c.), bet tikai profesionâlâs
zinâðanas. 
Formulçjot zinâðanas, òemiet vçrâ piemçrus un ievçrojiet ieteikumus, kas minçti
4. pielikumâ!

Piemçrs
Procentu aprçíini (nevis matemâtika).
Kinemâtika (nevis mehânika).
Metâlu veidi (nevis materiâlu zinîbas).
Materiâlu íîmiskâs un fiziskâs îpaðîbas (nevis materiâlmâcîba).
Dokumentu noformçðanas tehniskâs prasîbas (nevis lietvedîba).
Zinâðanas par darba droðîbu darbam ar datoru (nevis darba droðîba).
Metâlapstrâdes reþîmi (nevis metâlapstrâde).
Zinâðanas par augsnes sastâvu un îpaðîbâm (nevis augsnes mâcîba).
Zinâðanas par mûsdienîgâm diagnostikas iekârtâm (nevis diagnostikas iekârtas).
Rasçðanas tehniskie apzîmçjumi (nevis rasçðana).

Attieksmes ir personas izpausme (izjûtas, uzskati, vçrtîborientâcija), kas ietekmç tâs
rîcîbas izvçli attiecîbâ uz kâdu lietu, cilvçku vai notikumu.

Attieksmes cilvçkâ var veidot vai ieaudzinât. Lai nodroðinâtu kvalitatîvu darbaspçku,
nepiecieðamâs profesionâlâs attieksmes cilvçkiem ir jâattîsta vai jâvçrð uzmanîba uz tâm jau
izglîtoðanas procesâ. Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu audzçkòu orientçðanâs uz noteiktâm profe-
sionâlâm vçrtîbâm ir virziens, kurâ attîstâs viòu personîba. Tas, kâ cilvçks strâdâ, sadarbojas un
izpauþ sevi saskarsmç, ir attieksmes, kas ietekmç viòa prasmju pielietoðanu.

Ir ïoti bûtiski, lai profesijas standartâ tiktu noteiktas tâs profesionâlâs attieksmes, kas ir
nepiecieðamas, lai attiecîgâs profesijas pienâkumus un uzdevumus spçtu izpildît kvalitatîvi.

Konkrçtu attieksmju izpausme ir nepiecieðama tikai atseviðíos darbîbas veidos un nosaka to
izpildes îpatnîbas. Tas ir personas îpaðîbu kopums, kas nodroðina augstus rezultâtus noteiktâ
darbîbas jomâ vai nozarç, kâ arî konkrçtu uzdevumu izpildç. Attieksmes ir iespçjams attîstît
izglîtîbas procesâ un pilnveidot profesionâlâs darbîbas laikâ. Tâs atrodas savstarpçjâ mijiedar-
bîbâ ar prasmçm, un tâs ietekmç darba vide – attiecîgâs sabiedrîbas tradîcijas un paradumi.

?  
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Nosakot attieksmes, atcerieties, ka tâs nepiecieðamas darba uzdevumu izpildei, lai
attiecîgâs profesijas darbinieks nekâdâ veidâ tîði vai netîði neradîtu materiâlos zaudçju-
mus darba devçjam un rîkotos ar darba uzdevumu izpildei pieðíirtajiem resursiem
racionâli!

Piemçram, sekretâre, nevîþîgi izturoties pret savu darba vietu un uzturot nekârtîbu uz sava galda vai
apmeklçtâju pieòemamajâ telpâ, nelabvçlîgi ietekmç uzòçmuma tçlu, esoðos un potenciâlos klientus.

Attieksmes raksturo uzdevuma izpildes efektivitâti un kvalitâti. Ne katram uzdevumam ir
iespçjams noteikt attieksmes, tomçr ir tâdi uzdevumi, kur attieksmes ir profesionâlâs kompe-
tences nozîmîga sastâvdaïa, tâpçc tâs noteikt ir ïoti bûtiski.

Piemçrs. Radoðums (kreativitâte), entuziasms, takts, diplomâtiskums, pârliecinâtîba, humora
izjûta, tolerance, neatlaidîba, nosvçrtîba, patstâvîgums, pastâvîgums, solîjumu turçðana,
çtiskums, paðmotivâcija, akurâtums, precizitâte, atbildîba, paðorganizâcija utt.

Resursi ir uzdevumu veikðanai nepiecieðamie lîdzekïi – instrumenti, aprîkojums,
materiâli u.c.

Seminâra dalîbnieki nosaka katra uzdevuma veikðanai nepiecieðamos resursus: instrumen-
tus, aprîkojumu, programmas, iekârtas, mehânismus, materiâlus. Arî normatîvie akti pieder pie
materiâlu grupas, tâdçjâdi materiâlu sarakstâ var bût likumi, noteikumi, nozares çtikas
kodekss u.c.

Jâòem vçrâ, ka var bût arî uzdevumi, kurus var izpildît, neizmantojot nekâdus resursus.

Ievçrojiet: 
Jânorâda aprîkojuma veids, instrumentu grupa vai materiâlu kopums! 
Nedrîkst minçt konkrçtus zîmolus, modeïus vai raþotâjfirmas, vai ietvert kâdu citu
ierobeþojoðu faktoru vai apzîmçjumu! 
Aprîkojums jânosauc konkrçti! Piemçram, ciparu programmas vadîbas darbgalda pro-
grammatûra, nevis vienkârði programmatûra.
Jâizvairâs no ïoti ðauras specifikâcijas!

Piemçrs. Dators (ar visu tâ pilnvçrtîgai darbîbai nepiecieðamo aprîkojumu); telekomunikâciju
ierîces; biroja tehnika; kalkulators; kases aparâts; svari; ciparu programmas vadîbas darbgaldu
programmatûra; kancelejas piederumi; sçjmaðîna; metâlapstrâdes darbgalds; automaðînas.

2. Kad ekspertiem ir skaidri jçdzieni un viòu uzdevums ðajâ posmâ, sâk analizçt katru profe-
sijas uzdevumu, nosakot tâ veikðanai nepiecieðamâs prasmes, zinâðanas, attieksmes un resursus.
Tas notiek, ekspertiem koleìiâli vienojoties. Lai iegûtu pçc iespçjas pilnîgâku rezultâtu, uzdevu-
mu sadala sîkâk – elementârâs vienîbâs jeb darbîbâs.

Kad viens profesijas uzdevums ir izanalizçts, pâriet pie nâkoðâ. 
Ja ekspertu skaits ir lielâks par astoòi, tos var sadalît divâs apakðgrupâs, un katra grupa

analizç daïu no uzdevumiem. Pçc tam grupas prezentç viena otrai savus rezultâtus, un kopîgi
tos analizç, precizç un papildina.

Kaut arî vairâkiem uzdevumiem atseviðías prasmes, zinâðanas un attieksmes atkârtojas, tâs
fiksç pie katra uzdevuma.

Ja darbs tiek organizçts apakðgrupâs, ïoti bûtiski, ka moderatori vada un uzrauga katras gru-
pas darbu, jo pastâv risks, ka kâds no ekspertiem pâròems iniciatîvu un atseviðíi viedokïi netiks
uzklausîti. Ïoti bûtiski, lai arî grupu darbâ tiktu ievçroti “prâta vçtras” principi.

!
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Ja darbs tiek organizçts grupâs, ïoti lielu vçrîbu veltiet tam, lai rezultâti tiktu rûpîgi un
kvalitatîvi pârrunâti un analizçti, lai izvairîtos no subjektîviem viedokïiem!

3. Pçc tam, kad ir noteiktas visas ar profesijas saistîto uzdevumu veikðanai nepiecieðamâs
prasmes un zinâðanas, veic to bûtiskuma analîzi: 

Projekta vadîtâjs apkopo visas zinâðanas un prasmes tabulâs, katru no tâm ierakstot tikai
vienu reizi. 
Eksperti individuâli katru prasmi un katras zinâðanas novçrtç ar:
1 – ïoti bûtiska prasme/zinâðanas profesijas pienâkumu un uzdevumu izpildei;
2 – bûtiska prasme/zinâðanas;
3 – vispârîga prasme/zinâðanas.

Pastâv nosacîjums, ka “1” nedrîkst bût vairâk kâ apmçram 1/3 no nosaukto elementu skaita.
Konkrçtu skaitu nosaka moderatori atbilstoði situâcijai. 

Òemot vçrâ vairâkuma viedokli, ranþç prasmes un zinâðanas pçc bûtiskuma (jo mazâk
punktu iegûts, jo augstâka ir bûtiskuma pakâpe) un sarindo prioritârâ secîbâ, sâkot ar
bûtiskâko.

Iegûtos rezultâtus apkopotâ veidâ vçlreiz izvçrtç visi kopâ.
Bûtiskâs prasmes un zinâðanas ir pârbaudâmas profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ.

8. POSMS. Profesijas apraksta izvçrtçðana un precizçðana

Pamatojoties uz sakârtotajiem pienâkumiem un uzdevumiem, precizç un uzlabo sâkumâ
izstrâdâto profesijas aprakstu, izvçrtçjot, vai tas ietver galvenos profesijas pienâkumus un rak-
sturo tâs bûtîbu.

Pçc seminâra moderatoriem un projekta vadîtâjam ir lietderîgi pârrunât seminâra norisi
un izvçrtçt tâ ieguvumus un ekspertu kompetenci, lai zinâtu, kurus ekspertus aicinât
turpmâkai sadarbîbai.

Kas jâievçro moderatoriem vadot seminâru?

Aiciniet lîdzdarboties ikvienu grupas ekspertu, arî neaktîvos dalîbniekus! Neuzbrûkoði
uzdodiet kâdu viegli atbildamu jautâjumu, piemçram, par to, kâ kâds no uzdevumiem tiek
veikts viòu uzòçmumâ. (Jo ilgâk “klusçjoðo” iesaistîðana tiek atlikta, jo grûtâk bûs panâkt
viòu iesaistîðanos.)
Bûtiski kontrolçt aktîvâkos ekspertus. Ïaujiet viòiem savus nâkamos priekðlikumus izteikt
tikai tad, kad citi bûs pateikuði savçjos!
Uzmanîgi uzklausiet un fiksçjiet katru izteikumu. Veiciniet, lai arî eksperti klausîtos viens otrâ!
Bieþi izsakiet pozitîvus uzmundrinâjumus!
Esiet ïoti pacietîgs. Nesteidziniet! Esiet gatavs uzklausît izteikumus tik ilgi, kamçr eksper-
tiem vairs nav ideju!
Nekâdâ gadîjumâ nekritizçjiet vai neizsakiet savu personîgo viedokli!
Uzdodiet papildjautâjumus, lai iegûtu skaidrus formulçjumus!
Rûpîgi sekojiet lîdzi, lai uzdevumu formulçjumos netiktu nosaukti izmantojamie resursi,
prasmes, zinâðanas un attieksmes!

!
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Aktîvi vadiet diskusiju un uzturiet tâdu darba tempu, kas palîdz ekspertiem izkïût no
“iestrçguðas” diskusijas, ja tâda radusies!
Nemitîgi sekojiet, lai nenovirzîtos no tçmas!
Ja kâdâ no jautâjumiem rodas diskusija, to izbeidziet tikai tad, kad visi eksperti vienojuðies
par kopîgu risinâjumu!

Profesijas analîzes seminâra rezultâtâ ir iegûta visa nepiecieðamâ informâcija profesijas stan-
darta izstrâdei – profesijas apraksts, pienâkumi, uzdevumi, prasmes, zinâðanas, attieksmes un
resursi, kâ arî ir veikta prasmju un zinâðanu bûtiskuma analîze.

3. SOLIS
Iegûtâs informâcijas 
novçrtçðana un pilnveide

Lai izvçrtçtu, pârbaudîtu un sakârtotu iegûto informâciju, pçc Profesijas analîzes seminâra
organizç informâcijas novçrtçðanu un pilnveidi ar mçríi to sagatavot ierakstîðanai profesijas
standarta veidlapâ. Lai iegûtu precîzu un ticamu informâciju, tâs pilnveides process var ilgt
vairâkus mçneðus un sastâvçt no vairâkâm tikðanâs reizçm, kas var notikt arî ar vairâku nedçïu
atstarpi. 

Informâcijas pilnveides procesam ir seði posmi:
1. Sagatavoðanâs informâcijas novçrtçðanai un pilnveidei.
2. Pienâkumu un uzdevumu pârbaude.
3. Prasmju, zinâðanu, attieksmju un resursu uzskaitîjuma izvçrtçðana.
4. Redakcionâlâ apstrâde.
5. Zinâðanu sadale lîmeòos.
6. Profesionâlo kompetenèu formulçðana.

1. POSMS. Sagatavoðanâs informâcijas novçrtçðanai un pilnveidei

Uzsâkot iegûtâs informâcijas pilnveidi, nepiecieðams apkopot Profesijas analîzes seminârâ
gûto informâciju, izveidot informâcijas novçrtçðanas un pilnveides ekspertu grupu (turpmâk –
ekspertu grupa) un sagatavot izvçlçtos ekspertus darbam.

Informâcijas pilnveides ekspertu grupas tikðanâs reizes sagatavo, ievçrojot organizatoriskos
noteikumus, lîdzîgi kâ Profesijas analîzes seminâra organizçðanâ (skatît 1. solis, 3. un 4. posms).

Informâcijas apkopoðana
Profesijas analîzes seminârâ iegûto informâciju sakârto tabulâs, ko sauc par Profesijas

analîzes darba lapâm – katram pienâkumam sava (skatît piemçru 30. lpp.). Tabulâ tiek uzskaitîti
katra pienâkuma veikðanai noteiktie uzdevumi, prasmes, zinâðanas, attieksmes un resursi. Tâdâ
veidâ iegûtâ informâcija tiek strukturçta pârskatâmâ veidâ, lai varçtu pârbaudît visas tabulâ
atspoguïotâs informâcijas apvienojoðos elementus, kâ arî formulçt jçgpilnas, pçc iespçjas
precîzâkas profesionâlâs kompetences.
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Piemçrs
PROFESIJAS ANALÎZES DARBA LAPA

PROFESIJA – montâþas darbu atslçdznieks
PIENÂKUMS – darba droðîbas noteikumu ievçroðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
1.1. Pârbaudît 
instrumentu 
atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Prasme lietot instrumentus
atbilstoði darba droðîbas
prasîbâm
Prasme novçrtçt instrumen-
tu atbilstîbu darba droðîbas
prasîbâm

Instrumentu uzbûve
Instrumentu izman-
toðanas iespçjas
Darba droðîbas
prasîbas
Elektrodroðîbas
prasîbas

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti

1.2. Pârbaudît darba
tçrpa atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Prasme lietot atbilstoðu
darba tçrpu un apavus

Darba droðîbas
noteikumi

Atbildîba
Kârtîgums

Darba apìçrbs

1.3. Lietot individuâ-
los aizsardzîbas
lîdzekïus

Prasme izvçlçties atbilstoðos
individuâlos aizsardzîbas
lîdzekïus
Prasme lietot individuâlos
aizsardzîbas lîdzekïus

Darba droðîbas
noteikumi
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

1.4. Ievçrot droðîbas
signâlus un zîmes

Prasme ievçrot droðîbas
zîmes
Prasme reaìçt uz droðîbas
signâliem

Droðîbas zîmes un
signâli

Uzmanîba Droðîbas zîmes un
signâlu ierîces

1.5. Ievçrot elektro-
droðîbas un uguns-
droðîbas noteikumus

Prasme ievçrot elektro-
droðîbas noteikumus
Prasme ievçrot uguns-
droðîbas noteikumus
Prasme novçrtçt riska
iespçjas
Prasme rîkoties ugunsgrçka
gadîjumâ
Prasme rîkoties 
elektrotraumu gadîjumâ
Prasme sniegt pirmo
palîdzîbu

Elektrodroðîbas
noteikumi un rîcîba
elektriskâs strâvas
noplûdes gadîjumâ
Ugunsdroðîbas
noteikumi un rîcîba
ugunsgrçka
gadîjumâ
Pirmâ palîdzîba
Rîcîba ârkârtas
situâcijâ
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Pirmâs palîdzîbas
aptieciòa
Ugunsdzçðamie
aparâti
Objektu 
evakuâcijas plâns
Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

1.6. Ievçrot vides
aizsardzîbas prasîbas

Prasme veikt darba 
pienâkumus, 
nekaitçjot videi

Vides aizsardzîbas
prasîbas
Izejvielu
uzglabâðanas
noteikumi
Raþoðanas atkritu-
mu uzglabâðanas
noteikumi

Atbildîba Instrukcijas
Noteikumi

1.7. Ievçrot droðus
darba paòçmienus

Prasme izmantot 
instrumentus un 
palîgierîces

Zinâðanas par
droðiem darba
paòçmieniem

Atbildîba
Precizitâte
Uzmanîba

Instrukcijas

Profesijas analîzes darba lapas ir nozîmîgs informâcijas avots. Ikviens, veicot darba lapu
analîzi, var izsekot profesijas standartâ iekïautâs informâcijas priekðvçsturei. Izglîtotâjiem
Profesijas analîzes darba lapas ir neaizstâjamas profesionâlâs izglîtîbas programmu izstrâdç, jo
tâs sniedz sistçmisku informâciju par katru pienâkumu un priekðnosacîjumiem tâ izpildei –
nepiecieðamajâm prasmçm, zinâðanâm, attieksmçm un resursiem. 
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Darba grupas izveide
Informâcijas pilnveides ekspertu grupâ iekïauj 3–4 Profesijas analîzes seminâra darba grupas

dalîbniekus, kurus izvçlas projekta vadîtâjs, kâ arî pieaicina jaunus ekspertus: 
izglîtotâju pârstâvjus;
tieðos vadîtâjus;
personâla speciâlistus;
arodbiedrîbu pârstâvjus.

Ekspertu grupas vadîbu var uzòemties projekta vadîtâjs vai viòa izvçlçta persona. Ieteicams
diskusijas vadît kâdam no grupas ekspertiem ar atbilstoðâm spçjâm un iemaòâm.

Ekspertu iesaistîðana darbâ
Lai ekspertus sagatavotu darbam, projekta vadîtâjs nosûta viòiem Profesijas analîzes darba

lapas un jautâjumu anketu, kas rosinâtu ekspertus izvçrtçt iegûtos pienâkumu un uzdevumu
formulçjumus. Lîdz pirmajai tikðanâs reizei eksperti aizpildîtâs anketas nosûta projekta vadîtâ-
jam, kurð apkopo rezultâtus.

Jautâjumu anketas izstrâdâ projekta vadîtâjs kopîgi ar ekspertu grupas vadîtâju, ïoti rûpîgi
apsverot, kâda informâcija ir pârbaudâma. Lai panâktu labâku atbilþu kvalitâti, uzdoto jautâju-
mu skaitam ir jâbût minimâlam (vislabâk – ne vairâk kâ divi pie katra uzdevuma formulçjuma). 

Piemçram
Uzdevuma svarîgums. Cik svarîga ir ðî uzdevuma veikðana jûsu darbâ?
Uzdevuma izpildes bieþums. Cik bieþi Jûs veicat ðo uzdevumu?
Uzsâkðanas pakâpe. Vai ðî uzdevuma veikðana tiek gaidîta arî no iesâcçja?
Sareþìîtîbas novçrtçjums. Cik grûti ir ðo uzdevumu apgût?

(Ðo informâciju ir vçlams nodot atbilstoðo profesionâlâs izglîtîbas programmu veidotâjiem
un îstenotâjiem.)

Uzdodiet tikai tos jautâjumus, kas bûs noderîgi turpmâkajâ darbâ un par kuriem ir
skaidrs, kâ iegûtâ informâcija tiks turpmâk izmantota!

2. POSMS. Pienâkumu un uzdevumu pârbaude

Informâcijas pilnveides ekspertu grupa darbu sâk ar Profesijas analîzes seminârâ noteikto
pienâkumu un uzdevumu pârbaudi, lai pârliecinâtos, ka tie patieðâm noteikti tâdi, kurus
attiecîgâs profesijas pârstâvim ir nepiecieðams veikt.

Kâpçc pienâkumu un uzdevumu pârbaude ir nepiecieðama?

Profesijas analîzes seminâra ekspertu grupa ir salîdzinoði maza un nevar pârstâvçt profe-
siju pietiekami vispusîgi.
Izvirzîtos profesijai veicamos uzdevumus varçtu ietekmçt lokâlas îpatnîbas.
Atseviðíos uzòçmumos izmanto specifisku tehniku vai aprîkojumu.
Lai pârbaudîtu Profesijas analîzes seminârâ iegûtâs informâcijas ticamîbu.

!
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Veicot pienâkumu un uzdevumu pârbaudi, tiek izmantota Profesijas analîzes seminârâ iegûtâ
informâcija un anketçðanas rezultâti. Eksperti izskata katru ierakstu un nosaka, vai tas ietilpst
profesijai atbilsoðajos darba pienâkumos un uzdevumos, kâ arî var izvirzît papildus uzdevu-
mus, kuri, pçc viòu domâm, nav iekïauti. 

3. POSMS. Prasmju, zinâðanu, attieksmju 
un resursu uzskaitîjuma izvçrtçðana

Ekspertu grupa vçlreiz pârskata prasmju, zinâðanu, attieksmju un darbam nepiecieðamo
resursu uzskaitîjumu, pârbaudot:

vai kaut kas nav palicis nenosaukts;
vai tas, kas ir nosaukts, attiecas uz profesiju;
vai formulçjumi ir precîzi un atspoguïo bûtîbu (îpaði zinâðanâm).

4. POSMS. Redakcionâlâ apstrâde

Redakcionâlajai apstrâdei piesaista speciâlistus, kas pârzina nozares aktualitâtes un termi-
noloìiju. Visbieþâk tâdus var atrast izglîtotâju vidû vai nozaru asociâcijâs. Redakcionâlâs
apstrâdes laikâ vçlreiz pârskata pienâkumu, uzdevumu, prasmju, zinâðanu, attieksmju un resur-
su formulçjumus un, nemainot bûtîbu, tos precizç, koleìiâli vienojoties par galîgo variantu
ierakstîðanai profesijas standarta veidlapâ. 

5. POSMS. Zinâðanu sadale lîmeòos

Profesijas darba uzdevumu izpildei nepiecieðamâs zinâðanas ekspertu darba grupa sakârto
pçc zinâðanu apguves lîmeòiem. Ðis uzskaitîjums bûs jâieraksta profesijas standarta sadaïâ
“Zinâðanas”.

Priekðstats – spçja vispârîgi orientçties atseviðíos jautâjumos, iegaumçt informatîvo
materiâlu, to reproducçt; atcerçties vai atpazît konkrçtu informâciju.

Atslçgas vârdi: atcerçties, definçt, atpazît, sameklçt…
Izpratne – spçja izmantot zinâðanas un priekðstatus, lai veiktu informâcijas atlasi, interpretâ-

ciju, sava viedokïa formulçðanu un paskaidroðanu, demonstrçtu sapratni par informâciju.
Atslçgas vârdi: pateikt saviem vârdiem, aprakstît, salîdzinât, izskaidrot, ilustrçt…
Pielietoðana – spçja teorçtiskâs zinâðanas izmantot konkrçtos apstâkïos, analizçjot situâciju

un patstâvîgi veicot praktiskus uzdevumus.
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Atslçgas vârdi: 
– izmantot, sagrupçt, lietot, atvasinât, pielietot, izskaidrot…
– atrast cçloòus (iemeslus, motîvus), secinât, izdomât, atklât, analizçt…
– uzrakstît, izveidot, plânot, savienot, atainot shematiski…
– izvçrtçt, secinât, izmantot, pamatot, kritizçt…

Piemçrs
Zinâðanas Lîmenis
Dokumentu uzglabâðana Priekðstats
Dubultâ ieraksta princips grâmatvedîbâ Pielietoðana
Vides faktori komercdarbîbâ Izpratne
Pârtikas produktu kvalitatîvâs îpaðîbas Pielietoðana

Òemiet vçrâ, ka zinâðanu apguves lîmeòi nav saistîti ar iepriekð veikto bûtiskuma
analîzi! Ne vienmçr bûtiskâs zinâðanas atbildîs pielietoðanas lîmenim.

6. POSMS. Profesionâlo kompetenèu formulçðana

Kad ir apkopota un sakârtota Profesijas analîzes seminârâ iegûtâ informâcija, tiek formulç-
tas profesionâlâs kompetences.

Profesionâlâ kompetence ir pierâdâma spçja mçrítiecîgi izmantot zinâðanas, prasmes
un attieksmes darba izpildç un profesionâlajâ attîstîbâ.

Piemçrs. Spçja izvçlçties un veikt pârtikas produktu pirmapstrâdi un sagatavot pârtikas produk-
tus uzglabâðanai atbilstoði to veidiem, izmantojot virtuves instrumentus un iekârtas un uzturot
akurâtu darba vidi.

Ko profesionâlâs kompetences ietver?

Profesionâlâs un personîgâs îpaðîbas.
Uzkrâtâs zinâðanas un pieredzi.
Prasmes.
Vçrtîbas.
Attieksmes.

Kompetences daþâdos informâcijas resursos tiek grupçtas atðíirîgi. Profesijas standarta kon-
tekstâ ðiem grupçjumiem nav nozîmîgas lomas, jo tiek noteiktas un formulçtas tikai profe-
sionâlâs kompetences, kas ietver uz prasmçm un zinâðanâm balstîtu sevis organizçðanu
metodiskai profesionâlajai darbîbai. 

Plaðâku informâciju par profesionâlajâm kompetencçm skatît 5. pielikumâ.

!
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Iegaumçjiet, ka profesijas standartâ iekïaujamâs profesionâlâs kompetences, to for-
mulçðanu un struktûru nedrîkst jaukt ar personâla vadîðanâ izmantojamiem kompe-
tenèu modeïiem un tajos ietvertajâm kompetencçm, to veidiem, formulçðanas prin-
cipiem, novçrtçðanas metodçm un struktûru.

Profesionâlâs kompetences var tikt izmantotas arî kredîtpunktu sistçmas veidoðanâ profe-
sionâlajâ izglîtîbâ.

Kâ formulçt profesionâlâs kompetences?

Katram uzdevumam vai vairâkiem loìiski sagrupçtiem uzdevumiem:
1. Balstoties uz veikto profesijas analîzi;
2. Ietverot uzdevumu izpildei nepiecieðamâs prasmes un zinâðanas, ko papildina ar

attieksmi (-çm) un resursiem.

Piemçrs. Piemçrâ parâdîts, kâ pakâpeniski veidot profesionâlâs kompetences formulçjumu.
Profesionâlo kompetenèu formulçðanai izmanto informâciju no Profesijas analîzes darba
lapâm.

Profesija – "pavârs", fragments no pienâkuma – "veikt izejvielu pirmapstrâdi".

A. Ja uzdevums ir “izvçlçties atbilstoðu pirmapstrâdes veidu”, attiecîgâ profesionâlâ kompe-
tence varçtu bût – spçja izvçlçties atbilstoðu pirmapstrâdes veidu.

B. Tomçr tas bûtu nepilnîgi, jo nav iespçjams novçrtçt rezultâtu, tâpçc ðo profesionâlo kom-
petenci attiecina arî uz nâkamo loìiski saistoðo uzdevumu “veikt produktu pirmapstrâdi”
un formulç ðâdi – spçja izvçlçties un veikt pârtikas produktu veidiem atbilstoðu pirmapstrâdi. 

C. Pagaidâm formulçtâ profesionâlâ kompetence ietver tikai prasmes un zinâðanas, bet, ja ir
iespçjams, tad pievieno arî:
3.1. resursus – izmantojot virtuves instrumentus un iekârtas;
3.2. attieksmi (-es) – uzturot akurâtu darba vidi.

D. Lîdz ar to pilnîgs profesionâlâs kompetences formulçjums ir – spçja izvçlçties un veikt pâr-
tikas produktu veidiem atbilstoðu pirmapstrâdi, izmantojot virtuves instrumentus un iekârtas un
uzturot akurâtu darba vidi.

Profesionâlajâm kompetencçm jâatspoguïo spçja veikt uzdevumus, atbildot uz jautâju-
miem “kâ?”, “ar ko?” vai “kâdâ veidâ?”. To var izdarît tikai tad, ja ir zinâmi resursi un
attieksmes. Attieksmes ieteicams iekïaut profesionâlo kompetenèu formulçjumâ tikai tad,
ja tas ir bûtiski. 

?  
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UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
2.1. …

2.2. Izvçlçties atbil-
stoðu pirmapstrâdes
veidu

2.3. Veikt produktu
pirmapstrâdi

2.4. …

Prasme izmantot uzziòas
materiâlus

Prasme praktiski veikt pâr-
tikas produktu pirmapstrâdi

Prasme rîkoties ar virtuves
priekðmetiem un izmantot
iekârtas

Zinâðanas par 
produktu kvalitatî-
vajâm îpaðîbâm

Zinâðanas par
íîmisko elementu
reakcijâm vides
ietekmç

Zinâðanas par 
uztura fizioloìiju, 
sanitâriju un higiçnu

Zinâðanas par pâr-
tikas produktiem

Akurâtums Virtuves iekârtas

Çdienu
gatavoðanas rîki

Virtuves trauki
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Piemçrs. Uz personîgo iniciatîvu balstîta spçja komunicçt un sadarboties ar citiem, veidojot
pozitîvas starppersonu attiecîbas.

Vârdi “personîgâ iniciatîva” un “pozitîvas” ðajâ piemçrâ izsaka attieksmes.

Piemçrs. Spçja nekïûdîgi sagatavot vârdiskos un skaitliskos pârskatus, kâ arî spçja transkribçt,
analizçt un atspoguïot seismisko, gravimetrisko un citu ìeofizisko reìistru datus.

Vârds “nekïûdîgi” izsaka attieksmi; “sagatavot vârdiskos un skaitliskos pârskatus, kâ arî
transkribçt, analizçt un atspoguïot datus” izsaka prasmes, bet, lai ðîs prasmes varçtu pielietot, ir
jâbût zinâðanâm par vârdiskajiem un skaitliskajiem pârskatiem, par seismiskajiem,
gravimetriskajiem un ìeofiziskajiem reìistriem, kâ arî par informâciju, kas atspoguïota ðajos
reìistros.

Profesionâlajâm kompetencçm ir jâbût pçc iespçjas aptveroðâkâm. Profesionâlâs kompe-
tences ir profesijas uzdevumu izpildes standarts. Tâs var formulçt vienâ vai vairâkos
izteikumos, ietverot vairâkus aspektus un/vai darbîbas sadaïas.

Piemçrs. Spçja novçrtçt bçrna veselîbas stâvokli un noteikt bçrna slimîbas pazîmes, salîdzinot ar
fizioloìiskajâm normâm, atðíirt slimîbu veidus, pieòemt lçmumu un organizçt atbilstoðu tâlâku
rîcîbu.

Viena profesionâlâ kompetence var ietvert prasmes un zinâðanas, kas nepiecieðamas
vairâku lîdzîgu uzdevumu izpildei. Tâdâ gadîjumâ vairâkiem uzdevumiem var noteikt
vienu profesionâlo kompetenci. (Bet tas ir rûpîgi jâizvçrtç, jo nedrîkst pieïaut bûtiski
atðíirîgu uzdevumu veikðanai nepiecieðamo prasmju un zinâðanu apkopojumu vienâ pro-
fesionâlajâ kompetencç.)

Piemçrs. Profesija – “montâþas darbu atslçdznieks”, fragments no pienâkuma “atslçdznieka
pamatdarbu veikðana”:

Profesionâlâs kompetences formulçjums – spçja precîzi veikt atslçdznieka pamatdarbus – metâla
grieðanu, taisnoðanu, liekðanu, balstoties uz rasçjumu un izmantojot atbilstoðus instrumentus.

Ir profesijas, kurâm atseviðías profesionâlâs kompetences var nebût tieði saistîtas ar
konkrçtiem uzdevumiem, bet tajâ paðâ laikâ ir ïoti bûtiskas. 

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
5.3. Veikt metâla
grieðanu

Prasme strâdât ar
metâla grieðanas
instrumentiem un
iekârtâm

Metâla grieðanas instrumenti
Metâla grieðanas iekârtas
Metâla grieðanas
tehnoloìiskais process

Atbildîba
Precizitâte

Metâla grieðanas
instrumenti un
iekârtas
Sagatave

5.4. Veikt metâla
taisnoðanu

Prasme strâdât ar
metâla taisnoðanas
instrumentiem un
iekârtâm

Metâla taisnoðanas 
instrumenti
Metâla taisnoðanas iekârtas
Metâla taisnoðanas
tehnoloìiskais process

Atbildîba
Precizitâte

Metâla taisnoðanas
instrumenti un
iekârtas
Sagatave

5.5. Veikt metâla
liekðanu

Prasme strâdât ar
metâla liekðanas
instrumentiem un
iekârtâm

Metâla liekðanas instrumenti
Metâla liekðanas iekârtas
Metâla liekðanas
tehnoloìiskais process

Atbildîba
Precizitâte

Metâla liekðanas
instrumenti un
iekârtas
Sagatave

5.6. ...
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Piemçrs
Spçja ievçrot darba droðîbas noteikumus.
Spçja pilnveidot kvalifikâciju atbilstoði darba devçja prasîbâm.
Spçja ievçrot darba kârtîbas noteikumus vai spçja ievçrot çtikas normas.

Tehniska rakstura profesijâm, kur darba procesi ir metodiski lîdzîgi, vairâku uzdevumu
izpildei nepiecieðamâs prasmes var bût vienâdas, bet atðíirties objekti, uz ko vçrsta
attiecîgâ darbîba. Tâdâ gadîjumâ veido vienotu profesionâlo kompetenci, norâdot ðos
atðíirîgos objektus.

Piemçrs. Spçja lasît un saprast tehnisko dokumentâciju, rasçjumus, kinemâtiskâs shçmas,
tehnoloìiskâs kartes, instrukcijas un lietot iegûto informâciju darba procesâ.

Ir jâizvairâs no detalizçtas specifikâcijas! Piemçram, ja formulç profesionâlo kompetenci
par pirmâs palîdzîbas sniegðanu, nevajadzçtu censties uzskaitît visus iespçjamos gadîju-
mus. Pirmâ palîdzîba ir jâsniedz vienmçr, kad tas ir nepiecieðams, un ðo nepiecieðamîbu,
savukârt, nosaka, balstoties uz zinâðanâm par gadîjumiem, kad jâsniedz pirmâ palîdzîba.

Piemçrs. Spçja sniegt pirmo palîdzîbu atbilstoði nepiecieðamîbas novçrtçjumam.

Profesionâlâs kompetences formulç tâ, lai tâs varçtu izmantot, salîdzinot saistîtâs profesi-
jas.

Formulçjot profesionâlo kompetenci, IEVÇRO ÐÂDUS SOÏUS: 
1. Izmanto Profesijas analîzes darba lapas, kur katram pienâkumam ir sakârtoti uzdevumi

un attiecîgâs prasmes, zinâðanas, attieksmes un resursi (skatît piemçru 37. lpp.). Tas
nepiecieðams, lai iegûtu pârredzamîbu un bûtu iespçjams formulçt saturîgu profesionâlo
kompetenci.

2. Sagrupç uzdevumus – vai nu lîdzîgus vai savstarpçji saistîtus uzdevumus (piemçram,
uzdevumi, kas veicami vienâ vietâ) vai arî uzdevumus, kuriem ir lîdzîgas zinâðanas un
prasmes.

Tas nozîmç, ka grupç, meklçjot kopîgos elementus gan pa vertikâli (uzdevumiem), gan pa
horizontâli (prasmçm un zinâðanâm).

3. Profesionâlo kompetenci formulç uzdevumam vai uzdevumu grupai. Seko, lai neviens no
uzdevumiem nepazustu un profesionâlâs kompetences atspoguïotu visus uzdevumus.

4. Vçlreiz pârskatot profesionâlâs kompetences, pârbauda, vai tâs neatkârtojas, vai kâdas
var apvienot.

Ja profesionâlo kompetenèu ir daudz (îpaði sociâlâm profesijâm), tad, lai bûtu vieglâk orien-
tçties un saprast, nepiecieðams tâs loìiski sagrupçt pçc lîdzîgâm pazîmçm vai satura, nevis pçc
pienâkumu un uzdevumu secîbas. Tâ bûs iespçjams vieglâk pamanît lîdzîgâs profesionâlâs
kompetences – tâs, kuras pçc tam bûtu jâapvieno vai – tieði otrâdi – jânoðíir.

5. Kad profesionâlâs kompetences noformulçtas, pârliecinâs, vai profesionâlâs kompe-
tences, kas izriet no viena pienâkuma, raksturo ðo pienâkumu kopumâ.

6. Profesionâlâ kompetence var tikt formulçta arî neatkarîgi no uzdevumiem, ja ir jâuzsver
kâdas visaptveroðas prasmes, zinâðanas un/vai attieksmes.

Formulçtâs profesionâlâs kompetences ieteicams sarindot secîgi, vadoties pçc pienâkumiem
un uzdevumiem; tâs ieraksta profesijas standarta sadaïâ “Profesionâlâs kompetences”.

Lai pamatotu profesionâlo kompetenèu ticamîbu un pareizîbu, profesijas standarta projektam
obligâti pievieno Profesijas analîzes darba lapas, kurâs ietverta ðâda informâcija: katram
pienâkumam atbilstoðo uzdevumu veikðanai nepiecieðamâs prasmes, zinâðanas, attieksmes un
resursi.
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Piemçrs
PROFESIJA – montâþas darbu atslçdznieks
PIENÂKUMS – darba droðîbas noteikumu ievçroðana 

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
1.1. Pârbaudît instru-
mentu atbilstîbu
darba droðîbas
prasîbâm

Prasme lietot instrumentus
atbilstoði darba droðîbas
prasîbâm
Prasme novçrtçt instru-
mentu atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Instrumentu uzbûve;
Instrumentu izman-
toðanas iespçjas
Darba droðîbas
prasîbas
Elektrodroðîbas
prasîbas

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti

1.2. Pârbaudît darba
tçrpa atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Prasme lietot atbilstoðu
darba tçrpu un apavus

Darba droðîbas
noteikumi

Atbildîba
Kârtîgums

Darba apìçrbs

1.3. Lietot individuâ-
los aizsardzîbas
lîdzekïus

Prasme izvçlçties 
atbilstoðos individuâlos
aizsardzîbas lîdzekïus
Prasme lietot individuâlos
aizsardzîbas lîdzekïus

Darba droðîbas
noteikumi
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

Spçja pârbaudît un novçrtçt atslçdznieka instrumentu, darba apìçrba un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm
Spçja pielietot atslçdznieka instrumentus, darba apìçrbu un individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus atbilstoði darba
droðîbas prasîbâm
1.4. Ievçrot droðîbas
signâlus un zîmes

Prasme ievçrot droðîbas
zîmes
Prasme reaìçt uz droðîbas
signâliem

Droðîbas zîmes un
signâli

Uzmanîba Droðîbas zîmes un
signâlu ierîces

Spçja atpazît droðîbas signâlus un zîmes un atbilstoði reaìçt
1.5. Ievçrot elektro-
droðîbas un uguns-
droðîbas noteikumus

Prasme ievçrot elektro-
droðîbas noteikumus
Prasme ievçrot uguns-
droðîbas noteikumus
Prasme novçrtçt riska
iespçjas
Prasme rîkoties 
ugunsgrçka gadîjumâ
Prasme rîkoties 
elektrotraumu gadîjumâ
Prasme sniegt pirmo
palîdzîbu

Elektrodroðîbas
noteikumi un rîcîba
elektriskâs strâvas
noplûdes gadîjumâ
Ugunsdroðîbas
noteikumi un rîcîba
ugunsgrçka gadîjumâ
Pirmâ palîdzîba
Rîcîba ârkârtas 
situâcijâ
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Pirmâs palîdzîbas
aptieciòa
Ugunsdzçðamie
aparâti
Objektu 
evakuâcijas plâns
Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

Spçja ievçrot elektrodroðîbas un ugunsdroðîbas noteikumus, vajadzîbas gadîjumâ atbilstoði reaìçt un spçt sniegt
pirmo palîdzîbu
1.6. Ievçrot vides
aizsardzîbas prasîbas

Prasme veikt darba
pienâkumus, nekaitçjot
videi

Vides aizsardzîbas
prasîbas
Izejvielu uzglabâðanas
noteikumi
Raþoðanas atkritumu
uzglabâðanas 
noteikumi

Atbildîba Instrukcijas
Noteikumi

Spçja ievçrot vides aizsardzîbas prasîbas un veikt darba pienâkumus, nekaitçjot videi

* Katrâ iekrâsotajâ laukâ ietvertâ profesionâlâ kompetence attiecas uz augstâk minçtajiem uzdevumiem.

Informâcijas novçrtçðanas un pilnveides rezultâtâ ir sagatavota profesijas standarta izstrâdei
nepiecieðamâ informâcija – ir novçrtçta un uzlabota Profesijas analîzes seminârâ iegûtâ informâ-
cija, zinâðanas sadalîtas pçc to apguves lîmeòiem un formulçtas profesionâlâs kompetences.
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4. SOLIS
Profesijas standarta sagatavoðana 
un juridiska apstiprinâðana

Ðî soïa mçríis ir iegût juridiski apstiprinâtu profesijas standartu, iepriekð sagatavoto informâ-
ciju noformçjot profesijas standarta veidlapâ un veicot nepiecieðamâs darbîbas profesijas stan-
darta apstiprinâðanai.

Galvenie posmi jeb uzdevumi ir:
1. Informâcijas sakârtoðana profesijas standartâ.
2. Profesijas standarta virzîba apstiprinâðanai.

1. POSMS. Informâcijas sakârtoðana profesijas standartâ

Kad informâcijas apstrâde un pilnveide ir pabeigta, projekta vadîtâjs iegûto informâciju
sakârto profesijas standarta veidlapâ (metodikas piedâvâtais variants), kurâ tiek iekïauts:

1. Reìistrâcijas numurs (ieraksta tikai tad, kad standarts tiek iekïauts vienotajâ reìistrâ, ko
administrç Profesionâlâs izglîtîbas administrâcija).

2. Profesijas kods (norâda saskaòâ ar Profesiju klasifikatoru).
3. Profesijas nosaukums.
4. Profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis.
5. Profesijas apraksts.
6. Profesijas pienâkumi un uzdevumi.
Pienâkumus sakârto tabulâ prioritârâ kârtîbâ pçc to nozîmîguma, katram pienâkumam norâ-

dot veicamos uzdevumus:

7. Prasmes.
Prasmes sakârto kolonnâ pçc to nozîmîguma, bûtiskâs atzîmç ar zvaigznîti.
8. Zinâðanas.
Zinâðanas sakârto pçc to nozîmîguma, norâdot nepiecieðamo zinâðanu lîmeni:

Bûtiskâs zinâðanas atzîmç ar zvaigznîti.
9. Attieksmes.
10. Resursi.
11. Profesionâlâs kompetences.
Profesijas standartam pievieno Profesijas analîzes darba lapas.
Katrai profesijas standarta sadaïai aiz nosaukuma ieteicams ievietot tâ skaidrojumu jeb

jçdziena definîciju (skatît 1. pielikumu).

Pienâkumi Uzdevumi
1. .......... 1.1. ...... 

1.2. ...... 
1.3. ......

2. .......... 2.1. ...... 
2.2. ...... 

Zinâðanas
Zinâðanu lîmenis

Priekðstats Izpratne Pielietoðana
......

......
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2. POSMS. Profesijas standarta virzîba apstiprinâðanai

Profesiju standartu iesniegðanas un apstiprinâðanas kârtîba ðobrîd (2007. gadâ) ir noteikta
Ministru kabineta 2007. gada 27. februâra noteikumos Nr. 149 “Profesijas standarta izstrâdes
kârtîba”. Atbildîgâ institûcija par profesiju standartu projektu administrçðanu 1.–3. profe-
sionâlâs kvalifikâcijas lîmeòa profesijâm ir Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas Profesionâlâs
izglîtîbas administrâcija (PIA), 4. un 5. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòa profesijâm – Izglîtîbas
un zinâtnes ministrijas Augstâkâs izglîtîbas departaments (AID). Skatît 12. attçlu.

12. attçls. Profesijas standarta virzîba apstiprinâðanai.
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1. Projekta vadîtâjs sagatavoto profesijas standarta projektu iesniedz Izglîtîbas un zinâtnes
ministrijâ PIA vai AID:

profesijas standarta projektu drukas un elektroniskâ veidâ;
pieteikumu profesijas standarta izstrâdei.

2. Ja iesniegtais projekts atbilst Ministru kabineta 2007. gada 27. februâra noteikumu Nr. 149
“Profesijas standartu izstrâdes kârtîba” prasîbâm, tas tiek virzîts tâlâk uz Profesionâlâs izglîtîbas
un nodarbinâtîbas trîspusçjâs sadarbîbas apakðpadomi (PINTSA, turpmâk – apakðpadome).
Iesniedzçjinstitûcija tiek informçta par kârtçjâs PINTSA sçdes datumu, laiku un vietu, kurâ tiks
izskatîts iesniegtais projekts, un kurâ tâs deleìçtais pârstâvis ir tiesîgs piedalîties.

3. Apakðpadome nosaka sociâlo partneru pârstâvjus – ekspertus profesijas standarta pro-
jekta izvçrtçðanai.

4. Ja ekspertu atzinumi ir pozitîvi, apakðpadome pieòem lçmumu par profesijas standarta
saskaòoðanu.

Ja kaut viens no ekspertu atzinumiem ir negatîvs, profesijas standarta projekts kopâ ar atzinu-
miem tiek nodots atpakaï iesniedzçjinstitûcijai. Pçc papildinâjumu un labojumu veikðanas pro-
fesijas standarta projektu jaunajâ redakcijâ iesniedzçjinstitûcija saskaòo ar visiem apakðpadomes
iepriekð nominçtajiem ekspertiem un atkârtoti iesniedz apakðpadomei lçmuma pieòemðanai.

5. Juridiskai apstiprinâðanai sagatavoto profesijas standartu iesniedz Labklâjîbas ministrijai,
kas to kopâ ar grozîjumiem Profesiju klasifikatorâ virza apstiprinâðanai Ministru kabinetâ.
Profesijas standarts tiek iekïauts Profesiju standartu reìistrâ www.izmpia.gov.lv.

Profesijas standarta kvalitâtes kritçriji

Projekta vadîtâjs profesijas standarta izstrâdes procesu un apakðpadomes nominçtie eksperti
profesijas standarta projekta kvalitâti vçrtç atbilstoði profesiju standartu izstrâdes principiem
(formulçti metodikas 2. nodaïâ) un ðâdiem kritçrijiem:

1. Ticamîba. To nodroðina Profesijas analîzes seminâra darba grupas lielums un sastâvs. Ir
jâpârliecinâs, ka darba grupa ir pietiekami liela (8–10 cilvçki) un grupas kodolu (vismaz 50%)
veido analizçjamâs profesijas pârstâvji, kuri profesijâ ikdienâ strâdâ. Ekspertu vidû jâbût arî
kâdam izglîtotâju pârstâvim un kâdam profesijâ strâdâjoðâ tieðajam vadîtâjam. Ja ðo kritçriju nav
iespçjams izpildît, tad atseviðíi – ticami – jâpamato, kâpçc nav iespçjams ðo principu realizçt
(varbût ir kâdi dokumenti, kas to reglamentç).

2. Objektivitâte. Jâpârliecinâs, ka Profesijas analîzes seminâra darba grupâ ir pârstâvçti gan
izglîtotâji, gan sadarbîbas partneri – attiecîgâs profesijas, darba devçju un arodbiedrîbu
pârstâvji. Bez tam ekspertu vidû vajadzçtu bût pârstâvjiem no daþâdiem uzòçmumiem, kuros
tiek nodarbinâti analizçjamâs profesijas darbinieki.

3. Sistçmiskums. Ðo kritçriju var pârbaudît pçc Profesijas analîzes darba lapu esamîbas,
kurâs var izsekot informâcijas ieguves secîgumam un pçctecîbai – kas no kâ izriet. Lîdz ar to var
noskaidrot noteiktu elementu izcelsmi. 

4. Sasaiste. Jâpârliecinâs, ka formulçjumi ir vispârîgi un vienkârði, kas ïauj tos nepârprotami
salîdzinât ar citu profesiju prasmçm, zinâðanâm, profesionâlajâm kompetencçm.

5. Visaptveroðs pilnîgums. Jâpârliecinâs, vai ir ietverta pilnîgi visa informâcija par profe-
siju – profesijas apraksts, pienâkumi, uzdevumi, prasmes, zinâðanas, attieksmes, resursi.
Profesijas standartâ ir jâbût visâm sastâvdaïâm, un katrai no tâm jâbût pilnîgai – jâsatur pilnîgi
visi pienâkumi, uzdevumi, prasmes, zinâðanas utt., nevis gandrîz visi.

6. Viennozîmîgums. Jâpârliecinâs, ka profesijas standarts un tajâ iekïautâ informâcija ir inter-
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pretçjama tikai vienâ veidâ. To var pârbaudît, salîdzinot autoru un ekspertu interpretâcijas.
Jâvçrtç, cenðoties izslçgt subjektîvo izpratni un ietekmi.

7. Plaða pielietojamîba. Pârliecinâs, ka profesijas standarts ir noderîgs un izmantojams gan
izglîtîbas nolûkiem un mçríiem, gan darba tirgû. 

8. Realitâte. Profesijas, kurâm tiek veidots profesijas standarts ir reâli sastopamas dar-
baspçka tirgû. Pârbauda, vai profesijas standarts ir mçrítiecîgs, vai tas vispâr ir vajadzîgs.
Atbalstâma profesiju standartu veidoðana nozares pamatprofesijâm, tos nav lietderîgi veidot
specializâcijâm.

9. Salîdzinâmîba. Pârliecinâs, ka profesiju standartos iekïautâs profesionâlâs kompetences ir
savstarpçji salîdzinâmas saistîtajâm profesijâm, salîdzina un pârbauda to formulçjumus – lai tie
bûtu vienkârði un viennozîmîgi saprotami.

10. Atbilstîba. Pârbauda atbilstîbu profesionâlo kvalifikâciju lîmeòu raksturojumam.

Nobeigums

ES struktûrfondu nacionâlâs programmas projekta “Vienotas metodikas izstrâde profe-
sionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai”
ietvaros ir izstrâdâta “Profesiju standartu izstrâdes metodika”. Ir veikta arî metodikas aprobâcija,
izstrâdâjot trîs profesiju standartus “Metâlapstrâdes ciparu programmas vadîbas darbgaldu
iestatîtâjs”, “Montâþas darbu atslçdznieks” un “Metâlapstrâdes operators”. Ziòojums par
aprobâcijas gaitu pievienots 6. pielikumâ.

Profesijas standarta satura izstrâde ir sareþìîts process, un izveidotâ profesiju standartu
izstrâdes metodika ðo uzdevumu ievçrojami atvieglo un padara saprotamu. 

Metodikas izstrâdes, iepriekðçjâs izpçtes, kâ arî aprobâcijas rezultâtâ secinâts, ka tâs
îstenoðanai bûtu jâievçro vairâki ieteikumi, kuru adresâti – gan valsts iestâdes, gan izglîtîbas
sektors, gan tieðie metodikas lietotâji:

Metodika paredz, ka nozîmîga loma profesiju standartu izstrâdes procesâ ir darba
devçjiem vai tos pârstâvoðajâm profesionâlajâm asociâcijâm, vai lîdzvçrtîgâm institûcijâm,
no kurienes arî bûtu jânâk profesiju standartu izstrâdes iniciatîvai, procesâ iesaistot attiecî-
gajâ profesijâ strâdâjoðos un izglîtotâjus.
Profesiju standartus jâizstrâdâ vienotus un visaptveroðus vairâkâm lîdzîgâm horizontâli
saistîtajâm profesijâm, izvairoties no ðauras specializâcijas. Lai atvieglotu ðo procesu, bûtu
nepiecieðams izstrâdât valsts izglîtîbas sistçmâ atzîto profesiju sarakstu un attiecîgi
sagatavot un aktualizçt profesiju standartus.
Normatîvajos dokumentos jâiekïauj prasîba, kas uzliek par pienâkumu profesiju standar-
tus regulâri aktualizçt.
Lai metodika un tajâ iekïautie principi tiktu sekmîgi lietoti profesiju standartu izstrâdç,
bûtu nepiecieðams izveidot valstisku struktûru profesiju standartu izstrâdei, kas veicinâtu
sociâlo un sadarbîbas partneru iesaistîðanos. Lai izstrâdâtie profesiju standarti bûtu kvali-
tatîvi, salîdzinâmi un iekïautos vienotâ profesiju standartu sistçmâ, izveidotâs struktûras
pienâkumi bûtu: profesiju standartu izstrâdes vadîðana, profesiju standartu izstrâdes organi-
zatorisko un metodisko jautâjumu risinâðana, kâ arî profesiju standartu izstrâdes projektu
vadîtâju piesaistîðana un izglîtoðana.
Metodikas lietotâjiem jâòem vçrâ, ka, tâ paredzçta izmantoðanai speciâlistiem ar
iepriekðçju sagatavotîbu un, vçlams, ar pieredzi radoðo seminâru organizçðanâ. Lai iegû-
tu praktisku priekðstatu par profesiju analîzes seminâriem un to norisi, nepiecieðams
iepriekð tos apmeklçt kâ novçrotâjam. Bûtiski pirms profesijas standarta izstrâdes projekta
uzsâkðanas rûpîgi iepazîties ar visu profesiju standartu izstrâdes metodiku kopumâ,
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ieskaitot pielikumus. Tikai apzinîgi ievçrojot visus metodikâ aprakstîtos secîgos soïus, var
panâkt kvalitatîva profesijas standarta izstrâdi. Tâpçc procesu koordinç un uzrauga projek-
ta vadîtâjs. Plânojot profesijas standarta izstrâdes projektu, bûtiski ir stingri noteikt
atbildîbas katrai tâ îstenoðanâ iesaistîtajai pusei.
Jâòem vçrâ, ka metodika paredz elastîgu pieeju procesam – katrâ konkrçtâ situâcijâ
atkarîbâ no Profesijas analîzes seminâra darba grupas sastâva, pieaicinâto ekspertu
zinâðanâm un analizçjamâs profesijas var mainîties darba gaita, nemainot bûtîbu.

No profesiju standartu kvalitâtes bûtiski atkarîga profesionâlâs izglîtîbas kvalitâte, jo, balstoties
uz profesiju standartiem, tiek noteikts gan izglîtîbas saturs, gan sagaidâmie rezultâti, lai jaunais
darbaspçks atbilstu darba tirgus prasîbâm. Îpaða nozîme profesiju standartiem ir profesionâlâs
izglîtîbas programmu izstrâdç – Profesijas analîzes darba lapas sniedz sistçmisku informâciju
par katru pienâkumu, saistîtajiem uzdevumiem un priekðnosacîjumiem (prasmes, zinâðanas,
attieksmes, resursi, profesionâlâs kompetences) to izpildç.

Veiksmi un izdoðanos atbildîgajâ profesiju standartu izstrâdes procesâ!
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Terminu vârdnîca

TERMINS SKAIDROJUMS
Attieksmes

Profesionâlâ
kompetence
Kvalifikâcija

Pienâkums

Prasmes 

Prâta vçtras
metode
Profesija

Profesijas
analîze

Profesijas
apraksts
Profesijas
eksperti
Profesijas 
standarts

Profesionâlâs
kvalifikâcijas
lîmenis

Resursi
Saistîtâs 
profesijas
Spçjas

Uzdevums

Zinâðanas

Zinâðanu
apguves lîmeòi

Personas izpausme (izjûtas, uzskati, vçrtîborientâcija), kas ietekmç tâs rîcîbas izvçli attiecîbâ uz
kâdu lietu, cilvçku vai notikumu
Pierâdâmas spçjas mçrítiecîgi izmantot zinâðanas, prasmes un attieksmes darba izpildç un profe-
sionâlajâ attîstîbâ
Personas sagatavotîba un atbilstîba noteiktâm nozares, specialitâtes vai profesijas prasîbâm;
darbinieka profesionâlâs sagatavotîbas pakâpe, kâda nepiecieðama noteikta darba veikðanai
Ilgâ laika periodâ veicams darbs, kas ir radniecîgu uzdevumu grupçjums (tam nav noteikta sâku-
ma un beigu un tas ir grûti izmçrâms)
Mâka veikt kâdu darbîbu atbilstoði nepiecieðamajai kvalitâtei un apjomam; darbîbas izpildes
priekðnosacîjums. Tâda zinâðanu un darbîbas paòçmienu apguves pakâpe, kas ïauj apgûto
izmantot mçrítiecîgâ darbîbâ
Ideju ìenerçðanas un lçmumu pieòemðanas metode, kas paredz spontânu ideju izteikðanu un
precîzu fiksçðanu, neizvçrtçjot to pareizîbu
Fiziskâs personas nodarboðanâs veids preèu raþoðanas, sadales vai pakalpojumu sfçrâ, arî
izglîtîbâ, kultûrâ un mâkslâ, kam nepiecieðama noteikta sagatavotîba (izglîtîba)
Profesijas standarta izstrâdes posms, kura laikâ tiek formulçts profesijas apraksts, tiek noteikti
profesijas pienâkumi, uzdevumi, kâ arî profesijai nepiecieðamâs prasmes, zinâðanas, attieksmes
un resursi
Sniedz informâciju par profesijas misiju, galvenajiem pienâkumiem, atbildîbas pakâpi un vidi,
kurâ profesijas pârstâvis darbojas
Analizçjamâs profesijas kompetenti pârstâvji, kuriem ir profesionâlâ pieredze, profesijas nâkotnes
redzçjums un izpratne par izglîtîbas un kvalitatîvas profesionâlâs darbîbas savstarpçjo saistîbu
Dokuments, kurð nosaka profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas (zinâðanas, prasmes,
attieksmes, profesionâlâs kompetences), kas nepiecieðamas galveno darba uzdevumu veikðanai
attiecîgajâ profesijâ
Teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju veikt noteiktai sareþgîtîbas un atbildîbas
pakâpei atbilstoðu darbu. Latvijas izglîtîbas sistçmâ ir noteikti pieci profesionâlâs kvalifikâcijas
lîmeòi:

1. teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju veikt ïoti vienkârðus uzdevumus
noteiktâ praktiskâs darbîbas sfçrâ;

2. teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kas dod iespçju patstâvîgi veikt kvalificçtu izpildîtâja
darbu;

3. paaugstinâta teorçtiskâ sagatavotîba un profesionâlâ meistarîba, kas dod iespçju veikt
noteiktus izpildîtâja/strâdnieka pienâkumus, kuros ietilpst arî izpildâmâ darba plânoðana
un organizçðana;

4. teorçtiskâ un praktiskâ sagatavotîba, kad dod iespçju veikt sareþìîtu izpildîtâja darbu, kâ
arî organizçt un vadît citu speciâlistu darbu; 

5. noteiktas nozares speciâlistu augstâkâ kvalifikâcija, kas dod iespçju patstâvîgi plânot un
veikt arî zinâtniskâs pçtniecîbas darbu attiecîgajâ nozarç

Uzdevumu veikðanai nepiecieðamie lîdzekïi: instrumenti, aprîkojums, materiâli u.c.
Kvalificçti nodarboðanâs veidi ar kopîgu pamatzinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu
bâzi, kuru paplaðinot mâcîbu un/vai pieredzes ceïâ, var iegût citu kvalifikâciju
Personas fiziskâs un psihiskâs îpaðîbas, kas dod iespçju kaut ko sekmîgi darît, veikt, uztvert,
reaìçt un kas nodroðina ðâdai norisei nepiecieðamos nosacîjumus
Pabeigta, novçrtçjama darba vienîba, kas veicama neatkarîgi no citas tâdas paðas darba vienîbas,
bet kopumâ nodroðina kâda pienâkuma izpildi
Sistematizçts objektîvu atziòu kopums, ko cilvçks ieguvis mâcoties, darba pieredzç, pçtniecîbâ
u.tml., izziòas rezultâts
Metodikâ izmantoti trîs zinâðanu apguves lîmeòi:

priekðstats raksturojas ar vispârçju orientçðanos atseviðíos jautâjumos, informatîvâ materiâla
iegaumçðanu, reproducçðanu; konkrçtas informâcijas atcerçðanos vai atpazîðanu; 
izpratne nozîmç spçju izmantot zinâðanas un priekðstatus, lai veiktu informâcijas atlasi, inter-
pretâciju, sava viedokïa formulçðanu un paskaidroðanu, demonstrçtu sapratni par informâciju; 
pielietoðana ietver iemaòas un prasmes izmantot teorçtiskâs zinâðanas un izpratni konkrçtos
darba un darbîbas apstâkïos un situâcijâs, veidojot informâcijas analîzi, patstâvîgi veicot prak-
tiskus uzdevumus, spriest, secinât un izvçrtçt rezultâtu
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1. PIELIKUMS

PROFESIJAS STANDARTS (Projekts)

Reìistrâcijas numurs __________ PS

Profesija Metâlapstrâdes darbgaldu operators

Profesijas kods _______________

Profesionâlâs kvalifikâcijas 
lîmenis 2

Profesijas apraksts Metâlapstrâdes darbgaldu operators veic darba 
izpildi atbilstoði darba uzdevumam uz 
metâlapstrâdes darbgaldiem, kas var bût arî ar 
programmvadîbu, ievçrojot instrukcijas, 
tehnoloìiskâs prasîbas un darba droðîbas 
noteikumus

2007
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Pienâkumi un uzdevumi 

Pienâkums – ilgâ laika periodâ veicams darbs, kas ir radniecîgu uzdevumu grupçjums (tam nav noteikta sâkuma
un beigu un tas ir grûti izmçrâms).

Uzdevums – pabeigta, novçrtçjama darba vienîba, kas veicama neatkarîgi no citas tâdas paðas darba vienîbas, bet
kopumâ nodroðina kâda pienâkuma izpildi.

Pienâkumi Uzdevumi
1. Darba droðîbas
noteikumu ievçroðana

1.1. Pârbaudît instrumentu atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm
1.2. Pârbaudît darba tçrpa atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm
1.3. Lietot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus
1.4. Ievçrot droðîbas signâlus un zîmes
1.5. Ievçrot elektrodroðîbas un ugunsdroðîbas noteikumus
1.6. Ievçrot vides aizsardzîbas prasîbas

2. Iepazîðanâs ar 
darba uzdevumu 
un tehnisko 
dokumentâciju

2.1. Iepazîties ar rasçjumu
2.2. Iepazîties ar tehnoloìisko karti
2.3. Novçrtçt darba vietas gatavîbu darbam
2.4. Iepazîties ar vadîbas programmu CNC darbgaldam

3. Instrumentu,
palîgierîèu un 
izejmateriâlu
sagatavoðana

3.1. Izvçlçties instrumentus atbilstoði tehniskai kartei vai 
iestatîtâja norâdîjumiem
3.2. Pârbaudît instrumentu atbilstîbu detaïas izgatavoðanas 
tehnoloìiskajam procesam
3.3. Nostiprinât instrumentus un palîgierîces
3.4. Veikt izejmateriâlu sagatavoðanu darbam

4. Darbgaldu 
iestatîðana 
(izòemot CNC) un
detaïu izgatavoðana

4.1. Uzstâdît sagatavi
4.2. Noteikt grieðanas reþîmu
4.3. Piesaistît instrumentu
4.4. Izgatavot pârbaudes detaïu
4.5. Veikt detaïas pârbaudi atbilstoði rasçjumam
4.6. Koriìçt tehnoloìisko procesu
4.7. Izgatavot detaïas
4.8. Periodiski kontrolçt detaïas izmçrus atbilstoði tehnoloìiskai kartei 
(ar mçrinstrumentiem un kontrolinstrumentiem)

5. Atslçdznieka darbu
veikðana

5.1. Noteikt veicamos atslçdznieka darbus
5.2. Izvçlçties atslçdznieka darbam atbilstoðos instrumentus
5.3. Veikt nepiecieðamos atslçdznieka darbus atbilstoði tehnoloìiskajai
kartei

6. Darbgalda
uzturçðana tehniskâ
kârtîbâ

6.1. Veikt darbgalda (-u) vizuâlo un tehnisko pârbaudi pirms darba
uzsâkðanas
6.2. Veikt darbgalda (-u) apkopes atbilstoði iekârtas (-u) darba grafikam
6.3. Maiòas beigâs sakârtot darba vietu

7. Kvalifikâcijas 
pilnveidoðana

7.1. Iepazîties ar jaunâkajiem instrumentiem un palîgierîcçm
7.2. Iepazîties ar jaunâkajâm tehnoloìijâm materiâlu apstrâdç
7.3. Pilnveidot profesionâlâs zinâðanas un prasmes
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Prasme strâdât ar daþâdiem metâlapstrâdes darbgaldiem*
Prasme izgatavot detaïu*
Prasme noteikt grieðanas reþîmu un veikt metâlapstrâdi ar grieðanu*
Prasme lietot mçrinstrumentus, kontrolinstrumentus*
Prasme izmantot instrumentus*
Prasme ievçrot darba droðîbas noteikumus*
Prasme novçrtçt darba instrumentus un pârbaudît to atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm*
Prasme izvçlçties instrumentus atbilstoði darba uzdevumam*
Prasme novçrtçt riska iespçjas*
Prasme nostiprinât griezçjinstrumentus un palîgierîces*
Prasme lietot atslçdznieka instrumentus*
Prasme strâdât ar tehnisko dokumentâciju*
Prasme uzstâdît sagatavi*
Prasme novçrtçt kvalitâti*
Prasme lasît rasçjumu
Prasme lasît tehnoloìisko karti
Prasme izvçlçties metâla veidu/marku atbilstoði tehnoloìiskajai kartei
Prasme lasît CNC tehnoloìiskâ procesa programmu
Prasme novçrtçt darba vietas gatavîbu darbam
Prasme noteikt instrumenta atbilstîbu
Prasme izvçlçties instrumentu
Prasme izmantot datu bâzes
Prasme noteikt materiâlu pçc maríçjuma
Prasme veikt instrumentu un detaïu stâvokïa izmaiòu
Prasme veikt atslçdznieka darba operâcijas
Prasme sniegt pirmo palîdzîbu
Prasme rîkoties elektrotraumu gadîjumâ
Prasme novçrtçt darba tçrpu un pârbaudît tâ atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm
Prasme lietot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus
Prasme ievçrot droðîbas zîmes
Prasme reaìçt uz droðîbas signâliem
Prasme ievçrot elektrodroðîbas noteikumus
Prasme ievçrot ugunsdroðîbas noteikumus
Prasme rîkoties ugunsgrçka gadîjumâ
Prasme veikt darbgaldu apkopi, ievçrojot grafiku
Prasme sakârtot darba vietu
Prasme atrast, atlasît un izmantot nepiecieðamo informâciju
Prasme veikt tehnisko pârbaudi
Prasme lietot atbilstoðas smçrvielas
Prasme ievçrot vides aizsardzîbas prasîbas
Prasme veikt darba pienâkumus, nekaitçjot videi
Prasme sadarboties, uzklausît norâdîjumus
Prasme uztvert, izvçrtçt un lietot darba procesâ jauniegûto informâciju
Prasme lietot profesionâlo þestu valodu un profesionâlo terminoloìiju

* bûtiskâs prasmes

Profesionâlâs prasmes

Profesionâlâs prasmes – mâka veikt kâdu darbîbu atbilstoði nepiecieðamajai kvalitâtei un apjomam; darbîbas
izpildes priekðnosacîjums. Tâda zinâðanu un darbîbas paòçmienu apguves pakâpe, kas ïauj apgûto izmantot
mçrítiecîgâ darbîbâ.
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Zinâðanas

Zinâðanas – sistematizçts objektîvu atziòu kopums, ko cilvçks ieguvis mâcoties, darba pieredzç, pçtniecîbâ u.tml.,
izziòas rezultâts.

Zinâðanas
Zinâðanu lîmenis

Priekðstats Izpratne Pielietoðana
Griezçjinstrumentu un atslçdznieka instrumentu
lietoðanas veidi un iespçjas*
Mçrinstrumenti, to lietoðana*
Kontrolinstrumenti, to lietoðana*
Detaïu izgatavoðanas tehnoloìija*
Materiâlu apstrâdes tehnoloìiskais process*
Metâlapstrâdes darbgaldu darbîbas principi*
Tehniskâ dokumentâcija*
Rasçðanas pamati*
Sagataves uzstâdîðanas veidi un paòçmieni*
Metâlu grieðanas veidi un paòçmieni*
Instrumenti, to veidi*
Palîgierîces
Darba droðîbas noteikumi*
Materiâlu veidi un îpaðîbas
Metâlapstrâdes darbgaldi, to uzbûve
Darbgaldu, sagataves, instrumentu, detaïu stiprinâðanas veidi

x

x

x
x

x

x
x
x
x

x
x

x
x

x
x

x
Tehnoloìiskais process
Detaïu izgatavoðanas tehnoloìija
Tehnoloìiskâs kartes
CNC programmçðanas valodas pamati
Darbgaldu apkope
Sagataves bâzes virsmas un to noteikðanas nosacîjumi
Rîcîba ugunsgrçka gadîjumâ
Rîcîba elektriskâs strâvas noplûdes gadîjumâ
Pirmâ palîdzîba
Profesionâlâ terminoloìija valsts valodâ un sveðvalodâ
Ugunsdroðîbas noteikumi
Metâlu termiskâ apstrâde
Metâla klasifikâcija
Darbgaldu apkopçs lietojamie materiâli
Apstrâdâjamâ materiâla apzîmçjumi
Apstrâdâjamâ materiâla veidi un îpaðîbas
Apzîmçjumi rasçjumâ
Maðînbûves tehniskie apzîmçjumi
Elektrodroðîbas noteikumi
Vides aizsardzîbas prasîbas
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi
Droðîbas zîmes un signâli
Darba vietas uzkopðanas paòçmieni un secîba
Datoru lietojumprogrammas, datu bâzes
Jaunâkâs tehnoloìijas metâlapstrâdç
Saskarsmes pamati

x

x
x

x
x

x

x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x

x

x

x

x
x
x

x

* bûtiskâs zinâðanas
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Attieksmes

Attieksmes – personas izpausme (izjûtas, uzskati, vçrtîborientâcija), kas ietekmç tâs rîcîbas izvçli attiecîbâ uz kâdu
lietu, cilvçku vai notikumu.

Resursi

Resursi – uzdevumu veikðanai nepiecieðamie lîdzekïi: instrumenti, aprîkojums, materiâli u.c.

Atslçdznieka instrumenti
Grieðanas instrumenti
Kontrolinstrumenti
Mçrinstrumenti
CNC darbgaldi, programmatûra
Metâlapstrâdes darbgalds
Palîgierîces
Detaïas
Sagataves
Smçrvielas
Detaïas izgatavoðanas tehniskâ dokumentâcija
Droðîbas zîmes un signâlu ierîces
Darba izpildei nepiecieðamâs instrukcijas
Rasçjumi
Tehnoloìiskâ karte
Tehniskâ literatûra
Dators
Darba apìçrbs
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi
Pirmâs palîdzîbas aptieciòa
Ugunsdzçðamie aparâti
Darba vietas uzkopðanas lîdzekïi un ierîces
Tehnoloìijas

Atbildîba
Kârtîgums darba vietas organizçðanâ
Uzmanîba
Precizitâte
Precizitâte uzdevumu un norâdîjumu izpildç
Zinâtkâre
Radoðums
Ieinteresçtîba raþoðanas procesu attîstîbâ
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Profesionâlâs kompetences

Profesionâlâs kompetences – pierâdâmas spçjas mçrítiecîgi izmantot zinâðanas, prasmes un attieksmes darba
izpildç un profesionâlajâ attîstîbâ.

1. Spçja novçrtçt un pârbaudît atslçdznieka instrumentu, darba apìçrba un individuâlo
aizsardzîbas lîdzekïu atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm.

2. Spçja lietot atslçdznieka instrumentus, darba apìçrbu un individuâlos aizsardzîbas
lîdzekïus atbilstoði darba droðîbas prasîbâm.

3. Spçja atpazît droðîbas signâlus un zîmes un atbilstoði reaìçt.
4. Spçja ievçrot elektrodroðîbas un ugunsdroðîbas noteikumus, vajadzîbas gadîjumâ atbil-

stoði reaìçt, spçja sniegt pirmo palîdzîbu.
5. Spçja ievçrot vides aizsardzîbas prasîbas un veikt darba pienâkumus, nekaitçjot videi.
6. Spçja lasît rasçjumu, tehnoloìisko karti un CNC tehnoloìisko vadîbas programmu, lai

novçrtçtu darba vietas gatavîbu darbam atbilstoði darba uzdevumam.
7. Spçja atbilstoði darba uzdevumam un iestatîtâja norâdîjumiem izvçlçties darba instru-

mentus un palîgierîces, pârbaudît to kvalitâti.
8. Spçja nostiprinât griezçjinstrumentus un palîgierîces.
9. Spçja uzstâdît sagatavi, izmantojot palîgierîces un atslçdznieka instrumentus.
10. Spçja izvçlçties materiâlam atbilstoðu griezçjinstrumentu un veikt metâlapstrâdi ar

grieðanu noteiktajâ reþîmâ. 
11. Spçja piesaistît griezçjinstrumentu apstrâdâjamai sagatavei un izgatavot detaïas uz

darbgaldiem, veicot pârbaudi atbilstoði rasçjumam un koriìçjot tehnoloìisko procesu,
un nepiecieðamîbas gadîjumâ veikt korekciju.

12. Spçja noteikt un veikt nepiecieðamos atslçdznieka darbus atbilstoði tehnoloìiskajai
kartei, lietojot atslçdznieka instrumentus.

13. Spçja sakârtot darba vietu, veikt darbgalda vizuâlo un tehnisko pârbaudi, atbilstoði
grafikam veikt tâ apkopi, izmantojot piemçrotas smçrvielas, materiâlus un lîdzekïus.

14. Izmantojot datu bâzes, tehnisko dokumentâciju un citus tehniskâs informâcijas avotus,
spçja regulâri un patstâvîgi iepazîties ar jaunâkajiem instrumentiem, palîgierîcçm un
tehnoloìijâm.

15. Spçja pilnveidot kvalifikâciju atbilstoði darba devçja prasîbâm.
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PIELIKUMS
Profesijas standartam
“Metâlapstrâdes darbgaldu operators”

PROFESIJAS ANALÎZES DARBA LAPAS
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1. Darba droðîbas noteikumu ievçroðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
1.1. Pârbaudît 
instrumentu 
atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Novçrtçt darba 
instrumentus un 
pârbaudît to atbilstîbu
darba droðîbas prasîbâm

Griezçjinstrumentu 
un atslçdznieka 
instrumentu lietoðanas
veidi un iespçjas
Darba droðîbas
noteikumi
Elektrodroðîbas
prasîbas

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti

1.2. Pârbaudît darba
tçrpa atbilstîbu darba
droðîbas prasîbâm

Novçrtçt darba tçrpu un
pârbaudît tâ atbilstîbu
darba droðîbas prasîbâm

Darba droðîbas
noteikumi

Atbildîba
Kârtîgums

Darba apìçrbs

1.3. Lietot individuâ-
los aizsardzîbas
lîdzekïus

Lietot individuâlos
aizsardzîbas lîdzekïus

Darba droðîbas
noteikumi
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

Spçja novçrtçt un pârbaudît atslçdznieka instrumentu, darba apìçrba un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
atbilstîbu darba droðîbas prasîbâm
Spçja lietot atslçdznieka instrumentus, darba apìçrbu un individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus atbilstoði darba
droðîbas prasîbâm
1.4. Ievçrot droðîbas
signâlus un zîmes

Ievçrot droðîbas zîmes
Reaìçt uz droðîbas
signâliem

Droðîbas zîmes un
signâli

Uzmanîba Droðîbas zîmes un
signâlu ierîces

Spçja atpazît droðîbas signâlus un zîmes un atbilstoði reaìçt
1.5. Ievçrot 
elektrodroðîbas un
ugunsdroðîbas
noteikumus

Ievçrot elektrodroðîbas
noteikumus
Ievçrot ugunsdroðîbas
noteikumus
Novçrtçt riska iespçjas
Rîkoties ugunsgrçka
gadîjumâ
Rîkoties elektrotraumu
gadîjumâ
Sniegt pirmo palîdzîbu

Elektrodroðîbas
noteikumi
Ugunsdroðîbas
noteikumi
Pirmâ palîdzîba
Rîcîba ugunsgrçka
gadîjumâ
Rîcîbas plâns 
elektriskâs strâvas
noplûdes gadîjumâ
Individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

Atbildîba Pirmâs palîdzîbas
aptieciòa
Ugunsdzçðamie
aparâti
Individuâlie
aizsardzîbas
lîdzekïi

Spçja ievçrot elektrodroðîbas un ugunsdroðîbas noteikumus, vajadzîbas gadîjumâ atbilstoði reaìçt, spçja sniegt
pirmo palîdzîbu
1.6. Ievçrot vides
aizsardzîbas prasîbas

Veikt darba pienâkumus,
nekaitçjot videi

Vides aizsardzîbas
prasîbas

Atbildîba Instrukcijas

Spçja ievçrot vides aizsardzîbas prasîbas un veikt darba pienâkumus, nekaitçjot videi
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2. Iepazîðanâs ar darba uzdevumu un tehnisko dokumentâciju

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
2.1. Iepazîties ar
rasçjumu

Prasme lasît rasçjumu Rasçðanas pamati Uzmanîba Rasçjums
Darba uzdevums

2.2. Iepazîties ar
tehnoloìisko karti

Prasme lasît 
tehnoloìisko karti
Prasme izvçlçties metâla
veidu/marku atbilstoði
tehnoloìiskajai kartei

Zinâðanas par
tehnoloìiskajâm
kartçm
Zinâðanas par instru-
mentiem, to veidiem

Uzmanîba
Precizitâte

Tehnoloìiskâ karte

2.3. Novçrtçt darba
vietas gatavîbu 
darbam

Prasme novçrtçt darba
vietas gatavîbu darbam

Zinâðanas par instru-
mentiem, to veidiem
Tehnoloìiskâs kartes
Palîgierîces
Mçrinstrumenti, to
lietoðana

Atbildîba
Kârtîgums 
darba vietas 
organizçðanâ

Tehnoloìiskâs
kartes
Rasçjums

2.4. Iepazîties ar
vadîbas programmu
CNC darbgaldam

Prasme lasît CNC
tehnoloìiskâ procesa 
programmu

CNC programmçðanas
valodas pamati

Uzmanîba CNC darbgaldi

Spçja lasît rasçjumu, tehnoloìisko karti un CNC tehnoloìisko vadîbas programmu, lai novçrtçtu darba vietas
gatavîbu darbam atbilstoði darba uzdevumam

3. Instrumentu, palîgierîèu un izejmateriâlu sagatavoðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
3.1. Izvçlçties 
instrumentus 
atbilstoði rasçjumam,
tehnoloìiskajai kartei
vai iestatîtâja
norâdîjumiem

Prasme izvçlçties 
instrumentus atbilstoði
darba uzdevumam
Prasme lasît rasçjumu
Prasme sadarboties, 
uzklausît norâdîjumus

Griezçjinstrumentu 
un atslçdznieka 
instrumentu lietoðanas
veidi un iespçjas
Tehniskâ 
dokumentâcija
Apzîmçjumi rasçjumâ
Maðînbûves tehniskie
apzîmçjumi

Atbildîba
Uzmanîba
Precizitâte
norâdîjumu
izpildç

Tehnoloìiskâ karte
Instrumenti
Palîgierîces
Rasçjums

3.2. Pârbaudît instru-
mentu atbilstîbu
detaïas izgatavoðanas
tehnoloìiskam proce-
sam

Prasme noteikt 
instrumenta atbilstîbu

Mçrinstrumenti, to
lietoðana
Detaïu izgatavoðanas
tehnoloìiskais process
Kontrolinstrumenti, to
lietoðana

Precizitâte Tehnoloìiskâ karte
Grieðanas un
mçrinstrumenti

Spçja atbilstoði darba uzdevumam un iestatîtâja norâdîjumiem izvçlçties darba instrumentus un palîgierîces, 
pârbaudît to kvalitâti
3. 3. Nostiprinât
instrumentus un
palîgierîces

Prasme nostiprinât
griezçjinstrumentus un
palîgierîces

Stiprinâðanas veidi Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti
Palîgierîces

Spçja nostiprinât griezçjinstrumentus un palîgierîces



Profesiju standartu izstrâdes metodika 55

4. Darbgaldu iestatîðana (izòemot CNC) un detaïu izgatavoðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
4.1. Uzstâdît
sagatavi

Prasme strâdât ar
daþâdiem 
metâlapstrâdes 
darbgaldiem
Prasme lasît rasçjumu
Prasme uzstâdît
sagatavi

Metâlapstrâdes darbgaldu 
darbîbas principi
Sagataves bâzes virsmas
noteikðanas nosacîjumi
Sagataves uzstâdîðanas 
veidi un paòçmieni
Apzîmçjumi rasçjumâ
Maðînbûves tehniskie 
apzîmçjumi
Apzîmçjumu 
izvietojums rasçjumâ

Uzmanîba Palîgierîces
Sagatave
Atslçdznieka
instrumenti

Spçja uzstâdît sagatavi, izmantojot palîgierîces un atslçdznieka instrumentus
4.2. Noteikt
grieðanas reþîmu

Prasme strâdât ar
daþâdiem metâlap-
strâdes darbgaldiem
Prasme veikt metâlap-
strâdi ar grieðanu
Prasme noteikt mate-
riâlu pçc maríçjuma
Prasme izvçlçties 
atbilstoðu instrumentu
Prasme noteikt
grieðanas reþîmu

Metâla grieðanas veidi un
paòçmieni
Apstrâdâjamâ materiâla
apzîmçjumi
Apstrâdâjamâ materiâla veidi
Instrumentu veidi un to griezoðo
daïu materiâlu apzîmçjumi
Metâlu grieðanas veidi un
paòçmieni
Apstrâdâjamâ materiâla îpaðîbas
Materiâlu apstrâdes
tehnoloìiskais process

Uzmanîba
Precizitâte

Darbgalds
Instrumenti

Spçja izvçlçties materiâlam atbilstoðu griezçjinstrumentu un veikt metâlapstrâdi ar grieðanu noteiktajâ reþîmâ

4.3. Piesaistît
instrumentu

Prasme strâdât ar
daþâdiem metâlap-
strâdes darbgaldiem
Prasme nostiprinât
griezçjinstrumentus un
palîgierîces

Darbgaldu un instrumentu
stiprinâðanas veidi, paòçmieni

Uzmanîba Palîgierîces
Darbgalds
Instrumenti

4.4. Izgatavot 
pârbaudes detaïu

Prasme strâdât ar
daþâdiem metâlap-
strâdes darbgaldiem
Prasme izgatavot detaïu

Detaïu izgatavoðanas tehnoloìija Atbildîba Sagatave
Darbgalds
Instrumenti

4.5. Veikt detaïas 
pârbaudi 
atbilstoði
rasçjumam

Prasme lietot 
mçrinstrumentus, 
kontrolinstrumentus

Zinâðanas par mçrinstrumentu,
kontrolinstrumentu uzbûvi un
lietoðanas paòçmieniem

Uzmanîba
Precizitâte

Detaïas
Mçrinstrumenti
Kontrol-
instrumenti

4.6. Koriìçt
tehnoloìisko 
procesu

Prasme veikt 
instrumentu un detaïu
stâvokïa izmaiòu

Zinâðanas par tehnoloìisko 
procesu
Materiâlu mehâniskâs îpaðîbas
Materiâlu termiskâ apstrâde
Metâla klasifikâcija 

Atbildîba Sagatave
Darbgalds
Instrumenti
Palîgierîces

4.7. Izgatavot
detaïas

Prasme strâdât ar
daþâdiem metâlap-
strâdes darbgaldiem
Prasme izgatavot
detaïu
Prasme novçrtçt kvalitâti

Metâlapstrâdes darbgaldi, to
uzbûve
Zinâðanas par tehnoloìisko 
procesu

Atbildîba Darbgaldi
Sagataves

4.8. Periodiski
kontrolçt detaïas
izmçrus atbilstoði
tehnoloìiskai kar-
tei (ar mçrinstru-
mentiem un kon-
trolinstrumentiem)

Prasme izmantot
mçrinstrumentus
Prasme strâdât ar
tehnisko 
dokumentâciju

Tehniskâ dokumentâcija
Zinâðanas par 
mçrinstrumentiem

Atbildîba
Precizitâte

Mçrinstrumenti
Detaïas
izgatavoðanas
tehniskâ 
dokumentâcija

Spçja piesaistît griezçjinstrumentu apstrâdâjamai sagatavei un izgatavot detaïas uz darbgaldiem, veicot pârbaudi
atbilstoði rasçjumam un koriìçjot tehnoloìisko procesu, nepiecieðamîbas gadîjumâ veikt korekciju
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5. Atslçdznieka darbu veikðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
5.1. Noteikt veicamos
atslçdznieka darbus

Prasme lietot atslçdznieka
instrumentus

Zinâðanas par
atslçdznieka darbu
tehnoloìiju

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti

5.2. Noteikt
atslçdznieka 
darbam atbilstoðos
instrumentus

Prasme noteikt
atslçdznieka instrumentu
atbilstîbu

Zinâðanas par
atslçdznieka darbu
tehnoloìiju

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti

5.3. Veikt
nepiecieðamos
atslçdznieka darbus
atbilstoði
tehnoloìiskai kartei

Prasme veikt atslçdznieka
darba operâcijas

Zinâðanas par
atslçdznieka darbu
tehnoloìiju
Materiâlu mehâniskâs
îpaðîbas
Materiâlu termiskâ
apstrâde
Metâla klasifikâcija

Atbildîba Atslçdznieka
instrumenti
Tehnoloìiskâs
kartes

Spçja noteikt un veikt nepiecieðamos atslçdznieka darbus atbilstoði tehnoloìiskajai kartei, lietojot atslçdznieka
instrumentus

6. Darbgalda uzturçðana tehniskâ kârtîbâ

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
6.1. Veikt 
darbgalda (-u) 
vizuâlo un tehnisko
pârbaudi pirms 
darba uzsâkðanas

Prasme veikt tehnisko
pârbaudi

Darbgaldu uzbûve un
darbîbas principi

Atbildîba
Uzmanîba

Darbgalds

6.2. Veikt 
darbgalda (-u) 
apkopi atbilstoði
iekârtu darba
grafikam

Prasme veikt 
darbgaldu apkopi
Prasme ievçrot 
apkopes grafiku
Prasme izmantot 
instrumentus
Prasme lietot 
atbilstoðas smçrvielas

Zinât apkopes veidus
Zinât lietojamos
materiâlus

Atbildîba
Kârtîgums 
darba vietas 
organizçðanâ

Darbgalds
Instrumenti
Smçrvielas

6.3. Maiòas beigâs
sakârtot darba vietu

Prasme sakârtot 
darba vietu
Prasme ievçrot darba
droðîbas noteikumus
Prasme ievçrot vides
aizsardzîbas prasîbas

Darba droðîbas
noteikumi
Vides aizsardzîbas
prasîbas
Uzkopðanas
paòçmieni
Uzkopðanas secîba

Atbildîba
Kârtîgums 
darba vietas 
organizçðanâ

Darba vietas
uzkopðanas
materiâli, lîdzekïi
un ierîces

Spçja sakârtot darba vietu, veikt darbgalda vizuâlo un tehnisko pârbaudi, atbilstoði grafikam veikt tâ apkopi,
izmantojot piemçrotas smçrvielas, materiâlus un lîdzekïus
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7. Kvalifikâcijas pilnveidoðana

UZDEVUMS PRASMES ZINÂÐANAS ATTIEKSMES RESURSI
7.1. Lietot 
profesionâlo þestu
valodu un 
profesionâlo 
terminoloìiju

Prast lietot profesionâlo
þestu valodu un 
profesionâlo terminoloìiju 

Profesionâlie þesti, to
nozîme
Profesionâlâ 
terminoloìija valsts
valodâ un sveðvalodâ

Atbildîba Maðînbûves un
metâlapstrâdes
profesionâlo 
terminu skaidro-
joðâ vârdnîca
Datu bâzes

7.2. Iepazîties ar
jaunâkajiem 
instrumentiem un
palîgierîcçm

Prasme izmantot 
datu bâzes
Prasme izmantot tehnisko
dokumentâciju
Prasme atrast, atlasît un
izmantot nepiecieðamo
informâciju

Datoru lietojumpro-
grammas atbilstoði
darba uzdevumam
Jaunâkâs tehnoloìijas
metâlapstrâdç

Zinâtkâre
Radoðums
Ieinteresçtîba
raþoðanas procesu
attîstîbâ

Dators
Tehniskâ literatûra

7.3. Iepazîties ar
jaunâkajâm
tehnoloìijâm 
materiâlu apstrâdç

Prasme izmantot 
datu bâzes
Prasme izmantot tehnisko
dokumentâciju
Prasme atrast, atlasît un
izmantot nepiecieðamo
informâciju

Datoru lietojumpro-
grammas atbilstoði
darba uzdevumam
Jaunâkâs tehnoloìijas
metâlapstrâdç

Zinâtkâre
Radoðums
Ieinteresçtîba
raþoðanas 
procesu attîstîbâ

Dators
Tehniskâ literatûra

Izmantojot datu bâzes, tehnisko dokumentâciju un citus tehniskâs informâcijas avotus, spçja regulâri un patstâvîgi
iepazîties ar jaunâkajiem instrumentiem, palîgierîcçm un tehnoloìijâm
7.4. Pilnveidot 
profesionâlâs
zinâðanas un 
prasmes

Prasme uztvert un 
izvçrtçt informâciju
Prasme lietot darba 
procesâ jauniegûto 
informâciju
Prasme sadarboties,
uzklausît norâdîjumus

Datoru lietojum-
programmas atbilstoði
darba uzdevumam
Jaunâkâs tehnoloìijas
metâlapstrâdç

Zinâtkâre
Radoðums
Ieinteresçtîba
raþoðanas procesu
attîstîbâ

Jaunâkâs
tehnoloìijas

Spçja pilnveidot kvalifikâciju atbilstoði darba devçja prasîbâm
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2. PIELIKUMS

PROFESIJAS ANALÎZES SEMINÂRA DARBA KÂRTÎBA

Pirmâ diena

9.30 – 10.00 Rîta kafija, dalîbnieku reìistrâcija
10.00 – 11.00 Seminâra ekspertu motivçðana darbam

Seminâra oficiâlâ atklâðana
Iepazîstinâðana ar profesijas standarta izstrâdes procesu
Iepazîstinâðana ar seminâra mçríi un uzdevumiem
Visu dalîbnieku savstarpçja iepazîðanâs

11.00 – 11.40 Profesijas apraksta formulçðana
11.40 – 13.00 Profesijas pienâkumu noteikðana
13.00 – 13.45 Pusdienas
13.45 – 15.00 Uzdevumu noteikðana pienâkumiem 
15.00 – 15.15 Kafijas pauze
15.15 – 16.30 Uzdevumu noteikðana pienâkumiem
16.30 – 17.00 Pienâkumu un uzdevumu tabulas izveide

Otrâ diena

8.30 – 9.00 Rîta kafija
9.00 – 10.30 Pienâkumu un uzdevumu formulçjumu pârskatîðana un precizçðana

10.30 – 11.00 Pienâkumu un uzdevumu tabulas sakârtoðana 
11.00 – 11.30 Uzdevumu veikðanai nepiecieðamo prasmju, zinâðanu, attieksmju 

un resursu noteikðana 
11.30 – 13.00 Darbs grupâs (prasmju, zinâðanu, attieksmju un resursu noteikðana 

uzdevumiem)
13.00 – 13.45 Pusdienas
13.45 – 14.30 Darbs grupâs (zinâðanu, prasmju, attieksmju un resursu noteikðana 

uzdevumiem)
14.30 – 15.00 Grupu darba rezultâtu prezentâcija un analîze
15.00 – 15.15 Kafijas pauze
15.15 – 15.40 Prasmju un zinâðanu bûtiskuma analîze
15.40 – 16.00 Profesijas apraksta precizçðana
16.00 – 17.00 Profesijas standarta projekta vadîtâja un moderatoru diskusija 

par seminâra rezultâtiem un turpmâko darbîbu
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3. PIELIKUMS

IETEIKUMI PIENÂKUMU UN UZDEVUMU FORMULÇJUMIEM

Formulçjot pienâkumus un
uzdevumus, jâizvairâs no: Nepareizi: Tâ vietâ:

Vispârçjâm frâzçm, kuras 
neraksturo kâdu konkrçtu
darbîbu: jâraksta, kas tiek
darîts, nevis ar ko vai kâdâ
veidâ tas tiek darîts

Stâdât ar virpu
Atbildçt par dokumentu
sagatavoðanu laikâ
Bût atbildîgam par...

Virpot detaïas
Uzraudzît dokumentu 
sagatavoðanas termiòus

Divu darbîbas vârdu
izmantoðanas uzdevuma 

formulçjumâ; ðajâ gadîjumâ
vajadzçtu izvçlçties 
atbilstoðâko no abiem 
vârdiem vai arî veidot 
divus uzdevumus

Atrast un novçrtçt informâciju Iegût informâciju
Novçrtçt iegûto informâciju

Atseviðíu apstâkïa vârdu
izmantoðanas, kas norâda
attieksmi pret veicamo darbu,
jo to nevar
viennozîmîgi novçrtçt

Pareizi, labi, kârtîgi, efektîvi,
atbilstoði darba droðîbas
prasîbâm utt.

–

Neskaidru un ierobeþojoðu
frâþu lietoðanas

"Kad nepiecieðams", "ja
prasîts" vai "saskaòâ ar
pastâvoðâm normâm"

–

Gariem vârdiem un izteicie-
niem, kâ arî palîgteikumiem

Nepiecieðamo darbîbu
veikðana, lai sagatavotu 
seminâru

Seminâra sagatavoðana

"utt." lietoðanas Utt. Un citu
Resursu, tostarp, aprîkojuma,
instrumentu un iekârtu, kas
palîdz veikt uzdevumu,
minçðanas

Strâdât ar datoru Sagatavot vçstules datorrakstâ

Divdabju teicienu lietoðanas Iekârtas tehniskâs apkopes
veikðana, izmantojot 
instrukcijas

Iekârtas tehniskâs apkopes
veikðana

Uzdevuma veikðanai
nepiecieðamo zinâðanu un
attieksmju minçðanas

"Zinot ... principus"
"Izvçrtçjot ... apstâkïus"

–
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4. PIELIKUMS

IETEIKUMI UN PIEMÇRI, KÂ FORMULÇT 

NEPIECIEÐAMÂS ZINÂÐANAS 

Ko darît? (uzdevumi) Kas jâzina, lai to varçtu izdarît? (zinâðanas)
Veikt celtniecîbas un 
montâþas darbus

Celtniecîbas un montâþas darbu tehnoloìija
Celtniecîbas darbu veidi un procesi

Organizçt izkrauðanas 
un iekrauðanas darbus
bûvlaukumâ

Celtniecîbas darbu klasifikâcija, konteinerizâcija 
un komplektâcija
Iekrauðanas un izkrauðanas mehânismu un 
iekârtu veidi un  darbîbas principi

Veikt saliekamo 
konstrukciju kopmontâþu

Konstrukciju sagatavoðanas pamatprincipi
Saliekamo konstrukciju montâþas darbu mehânismi

Veikt apdares darbus Apdares veidi
Apdares darbu tehnoloìiskais process
Apdares darbu kompleksâ mehanizâcija

Sastâdît celtniecîbas
kalendârplânus

Projektçðanas metodika
Darbu apjomu un maðînmaiòu aprçíini
Darba un tehnoloìiskie procesi

Veikt grîdu ieklâðanu Grîdu veidi un ieklâðanas tehnikas
Grîdu konstrukcijas

Veikt stikloðanu Stikla grieðanas un iestiprinâðanas paòçmieni
Instrumenti un iekârtas stikloðanas darbu veikðanai

Veikt logu un durvju 
bloku uzstâdîðanu

Koka elementu savienojuma veidi
Antiseptizçðanas pamatprincipi

Veikt lietvedîbas 
dokumentu sagatavoðanu

Lietvedîbu reglamentçjoðie normatîvie akti
Dokumentu veidi 
Dokumentu noformçðanas prasîbas
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Zinâðanas Lîmenis
Lietvedîbâ

Dokumentu uzglabâðana Priekðstats
Grâmatvedîbâ

Dubultâ ieraksta princips grâmatvedîbâ Pielietoðana
Ekonomikâ

Komercdarbîbas vides faktori komercdarbîbâ Izpratne
Kulinârijâ

Pârtikas produktu kvalitatîvâs îpaðîbas Pielietoðana
Matemâtikâ

Trigonometriskâs funkcijas
Laukuma aprçíinâðana
Tilpuma aprçíinâðana
Funkciju grafika attçloðana

Pielietoðana
Pielietoðana
Pielietoðana
Pielietoðana

Íîmijâ
Oksidçðanâs, oksîdi
Vielas uzbûve
Galvanizâcija

Izpratne
Izpratne
Izpratne

Rasçðanâ
Rasçjumu noformçðana
Projekcijas
Elektrisko shçmu veidi un iedalîjums, to izstrâde un pielietojums

Pielietoðana
Pielietoðana
Izpratne

Elektrotehniskie un elektriskie mçrîjumi Pielietoðana
Kuìu elektronistalâcijas îpatnîbas Pielietoðana
Jûrniecîbas vçsture Priekðstats
Tiesîbu pamati IT nozarç Priekðstats
Datu bâþu un programmatûras izstrâdes tehnoloìijas Izpratne
Lietojumprogrammatûras klasifikâcija Priekðstats
Operçtâjsistçmu klasifikâcija un izmantoðana Izpratne

Nepareizi: Kïûdu raksturojums:
Matemâtika Neuzskaitiet mâcîbu priekðmetus vai kompleksas zinâtòu  

jomas, ir jâuzskaita konkrçtas tçmas
Sveðvaloda Vajadzçtu norâdît konkrçtas, visbieþâk lietojamâs 

sveðvalodas profesijâ
Microsoft Word Jâizvairâs no konkrçtu uzòçmumu vai nosaukumu minçðanas

un jânorâda produktu grupa, ðajâ gadîjumâ – teksta redaktors 
(informâtikâ)

Likumdoðana Likumdoðana ir process, nevis zinâðanu joma; ja konkrçtâ 
profesijâ ir jâbût zinâðanâm par likumiem vai Ministru 
kabineta noteikumiem, tad tâs ir zinâðanas par normatîvajiem 
aktiem
Jânorâda konkrçtu normatîvo aktu grupa (-s), nozare vai joma
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5. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KOMPETENCES

Profesionâlâs kompetences sekmç indivîdus vai indivîdu grupas izpildît darbu atbilstoði
noteiktiem standartiem, kâ arî atrast piemçrotus risinâjumus un realizçt tos daþâdâs darba situâ-
cijâs. 

Profesionâlâs kompetences var novçrot profesionâlâs vides kontekstâ, balstoties uz iegûto
darba rezultâtu.

Profesionâlâs kompetences nozîmç spçju efektîvi darboties ar pienâkumu izpildi saistîtâs
situâcijâs, tâ ir spçja, kas balstâs uz zinâðanâm, bet neaprobeþojas ar tâm. Pretçji konkrçtâm pras-
mçm un zinâðanâm, profesionâlâs kompetences ir to visaptveroðs apkopojums, kas izpauþas
reâlâ darba situâcijâ.

Profesionâlâs kompetences attiecina uz kapacitâti jeb potenciâlu efektîvi darboties dotajos
apstâkïos. Paðâm zinâðanâm atseviðíi nav bûtiskas nozîmes, bet to pielietojumam gan.
Profesionâlâs kompetences attîstîba nozîmç indivîda spçju aktualizçt, integrçt un lietot iegûtâs
zinâðanas arî sareþìîtâs, daudzveidîgâs un iepriekð neparedzamâs situâcijâs. Piemçram,
mehâniíim ir nepiecieðamas tehniskâs zinâðanas, lai veiktu remontu pçc noteiktiem standar-
tiem, ko noteikusi attiecîga institûcija vai darba devçjs; bet mehâniíim ir jâdemonstrç arî spçja
komunicçt ar klientu un iniciatîva, kâ arî jâievçro droðîbas noteikumi; tas viss kopâ atspoguïo ðî
darbinieka spçju efektîvi izpildît noteiktu uzdevumu ar noteiktu attieksmi un tiek raksturota kâ
mehâniía kompetence.

Profesionâlo kompetenèu pamatpazîmes:
Indivîda îpaðîbas un konteksts – profesionâlâs kompetences atspoguïo indivîda spçju
veikt darbu konkrçtâ kontekstâ – profesionâlâ vidç, kâ arî ietver viòa spçjas, vçrtîbas, rîkus,
mçríus vai nodomus.

Piemçrs. Spçja sekmîgi vadît procesus, projektus un resursus, efektîvi un savlaicîgi plânojot,
koordinçjot, kontrolçjot, analizçjot un pieòemot atbilstoðus lçmumus. 

Procesu realizâcija un saistîtie resursi – spçja radît piemçrotus apstâkïus un pamatot
izvçlçto resursu atbilstîbu darba uzdevumu veikðanai, pauþot attieksmi un izmantojot
personîgâs îpaðîbas.

Piemçrs. Spçja regulâri un patstâvîgi iepazîties ar jaunâkajiem instrumentiem, palîgierîcçm un
tehnoloìijâm, izmantojot datu bâzes, tehnisko dokumentâciju un citus tehniskâs informâcijas
avotus.

Prasmju, zinâðanu un spçju pielietoðana – profesionâlâs kompetences izpauþas praktiskâ
pielietojumâ, tâs attîstâs lîdz ar profesionâlo pieredzi konkrçtu uzdevumu veikðanâ.

Piemçrs. Spçja pârvietot íîmiskâs vielas atbilstoðos laboratorijas un transportçðanas traukos,
òemot vçrâ vielu fiziskâs un íîmiskâs îpaðîbas, kâ arî izvairoties no jebkura ar pienâkuma izpildi
saistîta riska.

Profesionâlâs kompetences ir pârbaudâmas un pierâdâmas, izmantojot snieguma kritçri-
jus, atbilstoði kuriem novçrtç, kâ ðî kompetence izpauþas darbâ. 

Piemçrs. Saskarsmes spçjas var novçrtçt, izmantojot tâdus kritçrijus kâ prasmi klausîties, uzdot
piemçrotus jautâjumus u.c.
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Kâ novçrtçt profesionâlâs kompetences?

Profesionâlâs kompetences vislabâk novçrtçt darbîbâ – veicot darba pienâkumus, risinot
nestandarta situâcijas, komunicçjot ar apkârtçjiem. Personas (darbinieka) kompetenci vçrtç
apkârtçjie cilvçki, sadarbîbas partneri, sabiedrîba.

Ir ïoti daudz profesionâlo kompetenèu definîciju ar lîdzîgu pamatbûtîbu: profesionâlâs kom-
petences ir prasmes, zinâðanas un spçjas, kas darbinieku noðíir starp labâkajiem un pârçjiem
uzdevumu veicçjiem, piemçram, pçc pretendentu novçrtçðanas amata kandidâtu atlases pro-
cesâ, darbu iegûst labâkais. Ir jâòem vçrâ, ka darba izpilde nav atkarîga tikai no prasmçm.
Piemçram, precizitâte un akurâtums, kas bûtiski ietekmç rezultâtu, ir atkarîgi no cilvçka
attieksmes pret konkrçto uzdevumu. Citiem vârdiem sakot, profesionâlâs kompetences ir spçjas
kaut ko paveikt, bet attieksmes nosaka spçju to paveikt kvalitatîvi vai nekvalitatîvi. 

Kâda ir saistîba starp profesijas standartâ formulçtajâm profesionâlajâm 
kompetencçm un EUROPASS?

No 2005. gada ar Eiropas Parlamenta un Padomes lçmumu Eiropas Savienîbas valstîs
(ES/EBTA/EEZ un kandidâtvalstîs) ir ieviesta vienota saskaòota Kopienas sistçma kvalifikâci-
ju un kompetenèu pârskatâmîbai – EUROPASS, kas palîdz skaidrâ un viegli saprotamâ veidâ
apliecinât iegûtâs prasmes, zinâðanas un darba pieredzi, vçrðoties pie darba devçjiem un
izglîtîbas iestâþu pârstâvjiem. 

EUROPASS mçríis ir veicinât Eiropas Savienîbas pilsoòu mobilitâti Eiropâ mâcîbu un darba
nolûkos. 

Profesijas standartâ formulçtajâm profesionâlajâm kompetencçm ir jâbût tieði pârnesamâm
uz EUROPASS pielikumu – kvalifikâciju apliecinoðu dokumentu.

Informâcija: http://www.aic.lv/europass/

?  

?  
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6. PIELIKUMS

PROFESIJU STANDARTU METODIKAS IZSTRÂDES

DARBA GRUPAS ZIÒOJUMS PAR APROBÂCIJAS GAITU

Laika posmâ no 2007. gada maija lîdz augustam tika veikta profesiju standartu izstrâdes
metodikas aprobâcija, lai novçrtçtu izstrâdâtâs metodikas atbilstîbu un pielietojamîbu profesiju
standartu izstrâdç. 

Aprobâcijas mçríis:
Veikt Profesiju standartu izstrâdes metodikas ticamîbas un pielietojamîbas (validitâtes) prak-

sç pârbaudi. 

Aprobâcijas uzdevumi:
1. Pârbaudît praksç profesiju standartu izstrâdes principu pielietojamîbu.
2. Pârbaudît praksç profesiju standartu izstrâdes soïu secîgumu.
3. Pârbaudît metodikas pielietojumu praksç, izstrâdâjot profesiju standartus “Montâþas

darbu atslçdznieks” un “Metâlapstrâdes darbgaldu operators” (2. profesionâlâs kvalifikâ-
cijas lîmenis).

4. Pârbaudît Profesijas analîzes seminâra, tâ norises un izmantoto metoþu un visas
metodikas validitâti jeb pielietojumu praksç.

5. Pilnveidot metodiskos norâdîjumus profesionâlo kompetenèu formulçðanâ.
6. Pilnveidot izstrâdâto metodiku atbilstoði aprobâcijas gaitâ gûtajiem novçrojumiem un

ieteikumiem.

Lai novçrtçtu metodikas pielietojamîbu profesiju standartu izstrâdç, tika izstrâdâti profesiju
“Montâþas darbu atslçdznieks” un “Metâlapstrâdes darbgaldu operators” standarti, izmantojot
metodikas projektu. Ar “Metâlapstrâdes darbgaldu operatora” profesijas standartu var
iepazîties 1. pielikumâ.

Tika izveidota ekspertu darba grupa minçto profesiju standartu izstrâdei. Darba gaitâ notika
vairâki seminâri, kuros atbilstoði metodikai tika iegûta nepiecieðamâ informâcija profesiju stan-
dartu izstrâdei. Tâdçjâdi darba gaitâ tika izvçrtçti metodikâ aprakstîtie profesiju standartu
izstrâdes principi, soïi un informâcijas ieguves metodes.

Aprobâcijas dalîbnieku – ekspertu darba grupas – darba rezultâti tika apkopoti strukturçtâs
tabulâs – Profesijas analîzes darba lapâs (skatît 1. pielikumu), kas ietver sistemâtisku informâ-
ciju par profesiju “Metâlapstrâdes darbgaldu operators” un “Montâþas darbu atslçdznieks”
uzdevumiem, prasmçm, zinâðanâm, attieksmçm un resursiem, kas nepiecieðami darba izpildei.
Pamatojoties uz Profesijas analîzes darba lapâs apkopoto informâciju, tika noformulçtas profe-
sionâlâs kompetences.

Aprobâcijas rezultâtâ Profesiju standartu izstrâdes metodikas izveides darba grupa izvirzîja
vairâkus secinâjumus un ierosinâjumus.

Secinâjumi:
Profesijas standarta satura izstrâde ir sareþìîts process, un izveidotâ profesijas standarta
izstrâdes metodika ðo uzdevumu ievçrojami atvieglo un padara saprotamu.
Metodikâ ir atrodams apraksts par visiem profesijas standarta izstrâdes posmiem un ir
skaidrota darba secîba.
Metodiku var izmantot ikviens, kurð vadîs vai piedalîsies profesiju standartu izstrâdç. Visi
profesijas standarta izstrâdes principi, soïi un posmi  ir skaidri un saprotami, un izpildâmi.
Metodika ir izstrâdâta uzskatâmi, jo profesijas standarta satura izstrâdes teorçtiskais pamato-
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jums ir skaidrots ar praktiskiem piemçriem.
Aprakstîtâ metodika ir viens no variantiem, bet katrâ konkrçtâ situâcijâ var mainîties darba
gaita – atkarîbâ no darba grupas sastâva, spçjas piesaistît izglîtotâju un darba devçju
pârstâvjus.
Informâcija, kas iekïauta Profesijas analîzes darba lapâs, ne tikai kalpo par pamatu profe-
sijas standarta izstrâdç, bet ir arî ïoti noderîga profesionâlâs izglîtîbas programmu
sagatavoðanâ.

Ierosinâjumi:
Divus profesijas standartus paralçli skatît nevajadzçtu, jo grûtâk ir koncentrçties un
iedziïinâties katrâ no tiem; kâ arî ekspertiem ir grûti distancçties, ja profesijas ir lîdzîgas
(uzdevumi, pienâkumi pârklâjas).
Profesijas analîzes seminârâ var tikt izmantoti vairâki darba organizçðanas veidi,
piemçram, grupu darbs, diskusijas, individuâls darbs. Moderatori ar tiem ir jâiepazîstina
sagatavoðanas seminâros.
Profesiju standartu izstrâdç ir jâiesaista pçc iespçjas vairâk analizçjamâs profesijas
pârstâvju, kas vislabâk pârzina darba specifiku. Darba grupas sastâvâ lielâkajai daïai
ekspertu jâbût tieði profesijâ strâdâjoðiem.
Vairâk laika jâvelta seminâra un ekspertu uzdevumu skaidroðanai, vairâk uzmanîbas –
seminâra darba kârtîbas un informâcijas ieguves metodes izskaidroðanai.
Jâizvairâs no lçmumu pieòemðanas, pamatojoties tikai uz viena vai divu darba grupas
ekspertu viedokli. Îpaði bûtiski tas ir gadîjumos, kad tiek atmesti vai radikâli mainîti kâdi
formulçjumi.
Seminâra laikâ jâizvairâs no sveðvârdu lietoðanas. Ir jâpârliecinâs, vai eksperti saprot visu
lietoto vârdu un terminu nozîmi un kontekstu, kâdâ tie tiek lietoti.
Lai izstrâdâtais profesijas standarts bûtu kvalitatîvs, nedrîkst sasteigt informâcijas
novçrtçðanas un pilnveides procesu. Ja nepiecieðams, ir jâorganizç vairâk tikðanâs, nekâ
sâkumâ plânots.
Prasmju un zinâðanu bûtiskums jânosaka tikai pçc tam, kad veikta prasmju un zinâðanu
uzskaitîjuma izvçrtçðana – iespçjamâ formulçjumu apvienoðana, papildinâðana vai
atmeðana. Tâ, lai pçc tam vairs bûtiski labojumi netiktu veikti.
Zinâðanu bûtiskuma analîzi ir lietderîgi veikt kopâ ar zinâðanu sadali pa lîmeòiem.
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