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Nozares izpétes metodika ir viena no vairakam metodikam nacionalas programmas projekta
"Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo
partneru iesaistei un izglitoSanai" vienotaja sistéma un tas merkis ir sniegt metodisku atbalstu
nozares izpétei, ja ta tiek veikta izglitibas vajadzibam. Nozares izpéte ir pirmais solis, lai iegtitu
aktualu informaciju par atseviskam tautsaimniecibas nozarém un tautsaimniecibu kopuma un
tas rezultati ir Joti batiski, lai varétu izstradat ka profesiju standartus, ta miisdienu prasibam
atbilstosas profesionalas izglitibas programmas. Tadéjadi nozares izpéte sniedz informaciju, ko
var izmantot gan profesionalas izglitibas politikas veidotaji, gan attiecigie ricibpolitikas
istenotaji — profesionalas izglitibas iestades. Vienlaikus tiek iegtits visaptveross nozari raksturo-
josas informacijas kopums, ko var izmantot jebkurs, lai gitu priekSstatu par attiecigo nozari.

Nozares izpéetes metodika ietver dazadu pétijuma metozu, socialo un sadarbibas partneru
iesaistes instrumentu aprakstu, ka arl paraugmaterialus un norades. Ta ka katra nozare ir
unikala un savdabiga, tad nozares izpetes veiksanai ikviens pétnieks (ka fiziska, ta juridiska
persona ar pétniecibas pieredzi) izvélas tos instrumentus un metodes, kas vislabak piemeroti
meérka sasniegSanai. Turklat s metodika ir veidota universala un elastiga, kas nozimé, ka ta ir
izmantojama jebkuras nozares pétnieciba, tikai pirms konkrétas nozares izpétes ir javeic metozu
atlase un paraugmaterialu pielagosana attiecigai situacijai.

Metodika katrs nozares izpétes solis ir detalizéti aprakstits, un seciga to izpilde nodrosina
objektivu un ticamu datu iegiSanu. Nozares izpétes rezultati ir: nozares apraksts, kas ietver
vispareju aprakstu par nozares attistibas tendencém un nozares profesionalo kvalifikaciju struk-
tira, kas sniedz informaciju par nozares pamatprofesijam, saistitajam profesijam un nozares
profesiju visparéju raksturojumu.
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Attistoties Latvijas valstij, nostabilizéjoties ekonomikai un péc iestasanas Eiropas Savieniba,
mainas darbaspeékam izvirzamas prasibas, pieaug pieprasijums péc kvalificéta darbaspeka.
Cilvekresursu attistibu un darbaspéka sagatavoSanu Latvija vienlidz btiski ietekmé tris
izglitibas sektoru — profesionalas sakotnéjas izglitibas, profesionalas augstakas izglitibas un pro-
fesionalas talakizglitibas programmu - piedavajums, teritorialais nodrosinajums, izglitibas
kvalitate un talakizglitibas iespéjas.

Nozares izpétes metodika ir dala no nacionalas programmas "Vienotas metodikas izstrade
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai",
kas paredz vienotas metodikas izstradi kvalitativas profesionalas izglitibas nodrosinasanai atbil-
stosi darba tirgus prasibam. Lidz S§im Latvija nav izstradata vienota nozares izpétes metodika
izglitibas vajadzibam, nav izveidota arl vienota nozaru parstavniecibas sistéema darba tirgus
prasibu noteikSanai un ievieSanai profesionalaja izglitiba. Savukart citas Eiropas Savienibas
valstis ar nozaru izpéti saprot izpétes uzdevumu un metoZu zina atskirigus pétijumus, tade] ir
nepiecieSams definét, kas ir nozares izpéte Latvija, kadiem noltikiem un ar kadam metodem ta
tiek veikta.

Katra no nozares izpétes posmiem ir nepiecieSama socialo partneru iesaiste — lemuma
pienemsana par nozares izpéti, nozares izpété, nozares apraksta un profesionalo kvalifikaciju
struktiiras sagatavosana —, lai nodroSinatu informacijas atbilstibu realai praksei.

Nozares izpétes metodiku var izmantot jebkurs lietotajs ar pétniecibas pieredzi — nozaru
asociacijas, profesionalas izglitibas iestades un citas institticijas. Ta ir visparinata un elastigi
piemérojama jebkuras nozares izpétei. Metodika ietver materialus, ko var pielagot konkrétai
situacijai.

Kvalitativa un sistémiska nozaru izpétes rezultatu apkoposana lauj veidot iedarbigus instru-
mentus cilvekresursu attistibas un nodarbinatibas veicinasanas sekmigai attistibai Latvija
Eiropas Savienibas vienotaja darbaspéka tirgii, kas ietver sadarbibas stiprinasanu starp sociala-
jlem partneriem un profesionalas izglitibas iestadem izglitibas kvalitates paaugstinaSanai.
Nozares izpétes rezultati galvenokart paredzéti valsts institticijam profesionalas izglitibas poli-
tikas veidosanai. Nozares izpéti un ar to saistitos procesus Latvija nereglamenté normativie akti.
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Nozares izpeéte $is metodikas izpratné ir ar nozari saistitas informacijas ieguve, apkoposana
un analize, izmantojot atbilstoSas pétniecibas metodes, ar noliiku sagatavot nozares aprakstu
profesionalas izglitibas vajadzibam un noteikt nozares profesionalo kvalifikaciju struktiru.

Nozares izpétes metodika ir visparinats metodisks materials, kurs ir paredzéts jebkuras taut-
saimniecibas nozares pamatotai, secigai un regularai izpétei profesionalas izglitibas sektora
vajadzibam un kurs iesaka vienotas un sistémiskas metodes izpétes veiksanai. Tomér iesp&jams,
ka katra konkrétaja nozares izpétes gadijuma metodika japielago, nemot vera attiecigas nozares
specifiku, kas noteiks atbilstoSako pétniecibas metozu izveli.

Ikviena nozare japéta vienoti visa valsti, tad iegtitie izpétes rezultati buis ticami un izmanto-
jami valsts ricibpolitikas veidoSana. Principiali svariga ir socialo partneru iesaistiSana nozares
izpétes procesa, jo socialo partneru viedoklis Jauj panakt adekvataku darba tirgus prasibu
ieverosanu profesionalas izglitibas attistiba kopuma un nozaru izpéte ka viena no tas elemen-
tiem.

Nozares izpetes metodikas merkis — sniegt metodisku atbalstu nozares izpétes veiksanai
izglitibas vajadzibam. Izmantojot So metodiku, tiek izstradats nozares apraksts un profesionalo
kvalifikaciju struktiira. Metodikas bitiba ir, izmantojot dazadas pétijuma metodes un socialo
partneru iesaisti, nodrosinat reprezentativu un objektivu datu ieguvi, lai panaktu profesionalas
izglitibas kvalitativo un kvantitativo atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Lai nodro$inatu vienotu pieeju daZzadu nozaru izpétes procesa, nozares izpétes metodika ir
izstradata, nemot vera sadus pamatprincipus:

a) objektivitate — izmantojot kvalitativa un kvantitativa pétijuma metodes, iegttajiem
nozares izpétes rezultatiem ir jabait objektiviem,

b) atkartojamiba — metodika var tikt izmantota katra nakama pétijuma veiksanai un iegtito
datu salidzinasanai,

¢) pieradamiba — nozares izpétes rezultatiem ir jabtit parbaudamiem,

d) reprezentativitate —iegtitajiem nozares izpétes rezultatiem jasniedz informacija par nozari
kopuma.
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Nozares izpete tiek kombinétas kvalitativas un kvantitativas pétijuma metodes, ta nodrosinot
nozares izpétes pamatprincipu izpildi un iegiito datu ticamibu.

Nozares izpétei var izmantot dazadas pétijjuma metodes, pieméram:

® teorétiskas informacijas iegiiSana un apkoposana,

® primaras (pieejamas un publiskotas) informacijas ieguve un apkoposana,

® sekundaras informacijas iegtiSana ar kvantitativas izpétes metoZzu palidzibu (pieméram,

aptaujas ar anketu palidzibu jeb anketésana),

® informacijas iegiiSana, izmantojot gadijuma analizi (t.s. case study),

® masu médijos pieejamas informacijas apkoposana,

® jebkuras citas informacijas iegiiSana, nemot véra nozares specifiku,

® tendencu analize,

® fokusgrupu diskusijas,

® intervijas.

Lai nodrosinatu maksimali ticamu nozares izpétes rezultatu, buitiska ir socialo partneru lidz-
daliba. Socialo partneru viedoklis nodrosina adekvataku darba tirgus prasibu ievérosanu profe-
sionalas izglitibas attistiba kopuma un nozaru izpété ka viena no tas elementiem.

Nozares izpétes posmi:

1. posms — lemums par nozares izpéti. Saja posma socialajiem partneriem ir jaizrada iniciati-
va nozares izpété. Nozares izpéti ierosina Nozares ekspertu padome (turpmak — NEP), un lemu-
mu par nozares izpéti saskano Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome (turpmak — PINTSA), nemot véra nozares izpétei pieejamos finansu resursus.

2. posms - nozares izpéte, kas aprakstita $aja metodika ka nozares izpétes soli. Saja posma
NEP organizé nozares izpéti, nozari parstavosas institticijas sniedz atbalstu izpétes procesam ar
sev pieejamo informaciju un konsulté peétijuma veicéjus par nozares attistibu, un piedalas
rezultata izvertésana.

3. posms - nozares apraksta un profesionalo kvalifikaciju struktiiras sagatavo3ana, to
organizeé izpetes veicéji atbilstosi nozares izpétes metodikai.

4. posms — NEP iepazistas ar izpétes rezultatu un apstiprina nozares profesionalo kvalifika-
ciju strukttiru un PINTSA to saskano.
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Nozares izpéte ir secigu un pamatotu darbibu jeb solu izpilde, lai iegtitu informaciju profe-
sionalas izglitibas vajadzibam (skatit 1. attelu).

4 N
1. solis 2. solis
Nozare Petamas nozares Pieejamas informacijas
robezu noteiksana ieguve, apkoposana un analize
( 4. solis 3. solis
Talaka petijuma Trukstosas informacijas
L metozu izvele apzinasana
5. solis 6. solis
Talaka petijuma Iegiito datu
organizesana un norise apkopojums un analize
7. solis 8. solis
Nozares profesionalo Nozares apraksta
kvalifikaciju struktiiras izstrade veidoSana
. /

1. attels. Nozares izpétes soli.

1. SOLIS

Meérkis: Definet petijuma robezas, t.i., noteikt pétijuma bazi.

Uzdevumi:

1. Izvertet izveletas nozares darbibas jomas.

2. Izvertet nozares produktu — preci vai pakalpojumu, to atskirigo grupu ipatsvaru.
3. Veikt nozares izpétei izveléto uznémumu atlasi.

Prakseé nepastav viens konkréts Latvija akceptéts nozares definéjums. Anglu valoda ir vaira-
ki ekvivalenti — field, branch, sector. Lidz ar to katra pétijuma vajadzibam var tikt lietots atskirigs
nozares definéjums, kas tiek izstradats konkretaja situacija.

Nosakot nozares robeZas, var balstities uz sadam pazimem:

® saraZotais produkts,

® sniegtais pakalpojums,

® izmantotas izejvielas un izejmateriali,

® dominéjosa profesija.
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Papildus informaciju nozares robeZzu definéSanai var iegtit ar1 Visparéjas ekonomiskas dar-
bibas kvalifikacija (turpmak — NACE).

Janosaka ari dazadu uznémumu parstavniecibas attieciba — gan péc lieluma, gan péc produk-
ta veida, gan atraSanas vietas — Riga, lielas pilsétas, regioni.

Defingjot nozari, ir janem vera sadi riska faktori:

® nozaru un nozares produktu parklasanas un savstarpéja saikne,

® uznémumu piegades kéede.

Rezultats: Definéta petama nozare, noteiktas robezas un izveléti parstavniecibas uznémumi.

2. SOLIS

Merkis: Izveidot pieejamas informacijas bazi nozares izpétei.

Uzdevumi:

1. Precizét nozares izpétei nepiecieSamo informaciju.
2. Apzinat informacijas ieguves avotus.

3. Iegtit un apkopot pieejamo informaciju.

4. Analizet apkopoto informaciju.

Nozares izpeti sak ar pieejamas, t.sk. publiskotas, informacijas apkoposanu. Pieejama infor-
macija iegiistama dazados Latvijas un starptautisku organizaciju un iestazu izveidotos informa-
cijas avotos. Metodikas 1. pielikuma ir minéti izplatitakie informacijas ieguves avoti.

Pieejama informacija var tikt izmantota datu ieguvei par:

® nozares attistibas tendencém ES valstis un Latvija,

® situaciju nozare citas Eiropas valstis,

® nozares tirgus apjomu un izmainu prognozem,

® nozares darbaspéka raksturojumu u.c.

Rezultats: Iegtita pieejama informacija par petamo nozari.

3. SOLIS

Merkis: Noteikt nozares kvalitativas izpétes nodrosinasanai tritkksto$o informaciju.

Uzdevumi:

1. Salidzinat esoSo informaciju ar nepiecieSamo atbilstosi nozares aprakstam un profesiona-
lo kvalifikaciju struktarai.

2. Detalizeti noteikt triikstoSo informaciju.

Trukstoso informaciju var noteikt, salidzinot iegito informaciju ar nozares apraksta un
nozares profesionalo kvalifikaciju strukttiras izveidei nepieciesamo informaciju. Lai pétijuma
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rezultati batu ticami un aktuali, ir nepiecieSams veikt no daZadiem informacijas avotiem
ieprieks iegtito datu salidzinasanu un objektivitates izvertesanu. Pétijuma ipasi japarbauda ta
pieejamas informacijas dala, kas dazados informacijas avotos noradita atskirigi.

Risks: Dazados informacijas avotos ir iespéjams iegiit atskirigus datus.
Rezultats: Iegtita detalizéta informacija par turpmakam pétijumam nepiecieSsamiem datiem.

4. SOLIS

Merkis: Izveleties konkreétai situacijai atbilstosu (-as) pétijuma metodi (-es).

Uzdevumi:

1. Iepazities ar informaciju par pétijuma metodém.

2. Novertet pétijuma metoZu izveles iespéjas un meérktiecigumu atbilstosi konkreétai situaci-
jai.

3. Pienemt lemumu par metodes lietoSanu pétijuma.

Pétijuma metodes iedala kvalitativajas un kvantitativajas metodes. So metozu raksturojums
pievienots 4. pielikuma.

Visbiezak apjomigu pétijumu veikSanai izmantota peétijuma metode ir anketaptauja, kura var
apvienot kvalitativo un kvantitativo raditaju ieguvi. Lai uzsaktu anketaptauju, ir javeic noteikti
uzdevumi pétijuma sagatavosanai.

1. Konkretizét petijuma gaita iegtito un vel nepiecieSsamo informaciju.

2. Novertet, vai ar anketas parauga (skatit 2. pielikumu) esoSiem jautajumiem varés iegtt

nepiecieSamo informaciju.

3. Veikt nepiecieSamas korekcijas anketas parauga atbilstosi pétamas nozares vajadzibam,

specifikai un iegtistamai informacijai.

Anketaptaujas priekSrocibas: ar kvantitativo raditaju palidzibu iegiitos rezultatus var
attiecinat uz visu generalo kopu, savukart, anketa ietvertie atklatie jautajumi lauj iegtt kvalitati-
va rakstura informaciju.

Anketaptaujas trikumi: Darga un darbietilpiga metode reprezentativas izlases
nodrosinasanai.

Anketas paraugs ir ievietots 2. pielikuma. Lai anketu varétu izmantot ka datu ieguves instru-
mentu nozares izpéte, katras konkrétas nozares izpéte ta japilnveido, lai iegiitu triikstoSo infor-
maciju par petamo nozari.

Atbilstosi konkrétai situacijai var izmantot ari citas datu ieguves metodes. Metodes izvéle ir

atkariga no izpétes veicéju pieredzes un iesp&jam.
Turpmak detalizéti izklastita datu ieguve ar anketéSanu.
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Aptaujas anketas pilnveidosanas posmi

1. posms. Sagatavosanas anketas pilnveidosanai

Anketas pilnveidosanu sak ar anketéSanas mérku un praktisko iespéju noteikSanu:
® Japrecize, kadam noltikam anketas jautajumi tiks sastaditi:
— radusSos problému atrisinasanai,
— meérktiecigai informacijas iegiiSanai kada joma.
® Janodrosina aptaujajamo kvantitativi un kvalitativi reprezentativa izlase.
® Janoskaidro, vai ir pietiekosi finansu resursi reprezentativai anketéSanai.

Noteikt, kada veida tiks veikta datu vaksana:

® pa pastu,

® pa talruni,

® personiskas intervijas,

® pa e-pastu,

® interneta un t.sk. kombinéti no ieprieks teikta.

Noteikt, kadas statistiskas datu apstrades metodes tiks izmantotas.

2. posms. Anketas jautajumu formulésana

Izvelas jautajumu formu.
® Atklati jautajumi (netiek doti atbilzu varianti).
® Aizklati jautajumi un atbilzu veidi:
— alternativs jautajums (atbilZzu varianti "ja", "né", "cik"),
— jautajums ar izlases atbildi (jautajums paredz tris un vairak atbilzu variantus),
— jautajums ar Likerta skalu (janorada piekrisanas un nepiekrisanas pakape),
— saistiba ar varda nozimi (jautajums paredz skalu starp pretejiem jedzieniem — liels/mazs,
moderns/novecojis utt. — un atbildi péc izlases),
— svariguma skala (paredz jebkura rakstura vertéjumu péc svariguma respondentam),
— vertejuma skala (janoverte péec noteiktas ballu sistemas),
— motivéjums (jautajums paredz ricibu péc skalas).
Anketa jabuit ka atklatiem, ta ari aizklatiem jautajumiem.

Izveido katra jautajuma un atbilzu variantu formul&jumu:

® Jautajumu formuléjumiem ir jabit respondentiem saprotamiem.

® Jaizvairas no neviennozimigiem vardiem (jautajot "Cik biezi...?", NEPAREIZI atbilzu
varianti butu: nekad, Sad un tad; daZreiz; biezi, requlari; PAREIZI: mazak neka vienu reizi; 1
vai 2x; 3 vai 4x; vairak neka 4x).

® Jaizvairas no pozitiviem un negativiem apgalvojumiem — daZreiz respondentiem tiek
piedavatas atbildes, kuras janosaka piekrisanas vai nepiekriSanas pakape.

® Jaizvairas no netieSiem pienémumiem un alternativam.

® Viena jautajuma nedrikst bt apvienoti vairaki jautajumi.

® Jautajums nedrikst biit uzvedinoss — tie ir jautajumi, kas dod respondentam pavedienu,
kadai vajadzetu but atbildei.

® Jautajums nedrikst biit parak visparigs — tam jabiit formulétam ta, lai respondentam neva-
jadzetu veikt visparinajumus vai izskaitlot novertéjumu.
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Nosaka jautajumu secibu:

® [zpéte vissvarigaka ir pamatinformacija, kas attiecas uz pétijuma probléemu un kas jaiegtist
pirma.

® Klasifikacijas informacija (pieméram, nosaka respondentu socialo un demografisko
sastavu).

® Identifikacijas informacija (vards, talruna numurs).

® Neviennozimigi un griti atbildami jautajumi, ja tadi ir nepiecieSami, parasti tiek ieklauti
beigu dala.

Izveido anketas noformé&jumu:

® Jevads, uzruna ar informaciju par anketéSanas nepiecieSsamibu.

® Informacija par anketas aizpildisanu.

® Informacija par anketésanas veicéju.

® Viegli uztverams jautajumu noforméjums un pardomats izvietojums.
® Anketas beigas noteikti japateicas respondentiem par atsaucibu.

3. posms. Anketas parbaude un testesana (aprobacija)

TestéSanai respondenti tiek izveleti no meérka auditorijas, un testéSanu atkarto, lidz tiek
noveérstas nepilnibas.

Katru jautajumu pirms ta plasakas izmanto$anas izmégina respondentu izlases kopa, lai
noskaidrotu iespéjamas kltidas, kas pielautas anketas izstrade.

Testésanas respondentus izvélas no tas pasas respondentu grupas, kurai paredzéta anketa.
(Anketas izvertesana jeb pilotaptauja biitu optimali iesaistit apméram 12 respondentus.)

Testesanai jaturpinas tik ilgi, lidz tiek sasniegts velamais rezultats.

Rezultats: Ir izveléta (-as) nozares izpétes metode (-es) un iegiita pilnveidota un precizéta
anketa triikstosas informacijas ieguvei.

5. SOLIS

Merkis: Sagatavot un veikt anketésanu.

Uzdevumi:

1. Noteikt petamas nozares uznémumu reprezentativu izlasi.
2. Izveleties respondentus.

3. Veikt datu ieguvi ar izveléto metodi, pieméram, anketésanu.

Izlases veidoSanas un respondentu atlases process detalizeti aprakstits 6. pielikuma.
Ja uzpémumi ir iekluvusi pétijuma izlasé, tad noteikti ir jaaptauja tieSi So uzneémumu

parstaviji, jo citadi nevarétu garantét reprezentativitati.

» AnketéSanas laika iesakam jautajumus uzdot vismaz diviem parstavjiem no uznému-
ma — vadibas parstavim un personala specialistam.
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Aptauju labak veikt, izmantojot intervetajus — cilvekus, kas nolasa jautajumus, sniedz
paskaidrojumus un ieraksta atbildes anketa, tomer tas varétu but saistits ar relativi lielam izmak-
sam: intervetaju darba samaksa, cela izdevumi, intervetaju parbaude izlases veida — vai ir inter-
vets tiedi izlasé ieklautais, vai intervetajs neietekmé intervéjamo u.c. Vélams, lai interveétajs pirms
interveéSanas ir iepazinies ar interviju veikSanas pamatprincipiem un étikas normam. Pirms
intervetajs ierodas pie respondenta, vélams ar vinu sazinaties un vienoties par intervijas laiku.

Aptaujas procesu varétu veikt ari, izmantojot pastu. Tad jasagatavo pavadvéstule un samak-
sata atbildes aploksne. Jarékinas, ka labakaja gadijuma biis 30% atbildétas un atpakal atstititas
anketas. Iespéjams izmantot ari e-pastu. Saja gadijuma varétu bat probléma ar e-pasta
sanemsSanu: daudzi baidas no e-pasta virusu izplatibas, tapéc neatver nepazistamu e-pasta
sttfjumu. Risinajums varétu but: anketas izsiitiSana no respondentiem pazistamas e-pasta
adreses ar liigumu piedalities aptauja.

Risks: Ja aptauju neveic intervetajs, pastav risks, ka jautajumi var tikt atskirigi interpretéti.
Rezultats: Veikta anketéSana trukstosas informacijas ieguvei izvéelétaja nozare.

6. SOLIS

Meérkis: Sagatavot strukturéetu informaciju nozares apraksta un nozares profesionalo kvali-
tikaciju struktairas izveidei.

Uzdevumi:

1. Izveértét petijuma iegiitos rezultatus.

2. Izvéleties datu apstrades metodi.

3. Apstradat un analizet iegtitos datus.

4. Strukturét un interpretét iegtito informaciju.

AnketeSanas rezultatu apstradei un interpretacijai var izmantot SPSS (Statistical Package for
Social Sciences), ka ari Excel programmu.

Rezultats: Ir apkopoti un analizéti iegttie dati par nozari.

7. SOLIS

Merkis: Izstradat praksé esoSo nozares profesionalo kvalifikaciju strukttru un identificet
Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora (turpmak — Profesiju klasifikators) neieklautas, bet
nozarei butiskas profesijas.

Uzdevumi:

1. Noteikt darba uzdevumus.

2. Izveleties pétijuma izmantojamas metodes.

3. Precizet nozares profesionalo kvalifikaciju struktiiras izveidei nepieciesamo informaci-
ju un apzinat tas ieguves avotus.
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Iegtit un apkopot pieejamo informaciju par nozares profesijam.
Veikt apkopotas informacijas sistematizaciju un novertésanu.
Izstradat nozares profesionalo kvalifikaciju strukttiru.

Noteikt nozares profesijas, kas nav ieklautas Profesiju klasifikatora.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktiira sastav no trim rezultatiem (skatit 2. attelu):

1.

Nozares profesiju visparéjs raksturojums (katrai profesijai jasagatavo atsevisks doku-
ments, skatit 5. pielikuma).

2. Nozares saistito profesiju karte (-es) (skatit 4. attelu).
3. Nozares profesionalo kvalifikaciju limenu karte.
~
2. rezultats

( )

Nozares

saistito

1. rezultats profesiju

( ) ( ) kal.te
Nozares Nozares l Q )
profesionalo profesiju
kvalifikaciju ) visparéjs 3. rezultats

izpéete raksturojums a )

> Nozares

|\ J |\ J
profesionalo
kvalifikaciju
limenu
karte
| J/
/

-

2. attels. Nozares profesionalo kvalifikaciju péetijuma rezultati.

Petijumu veico$a organizacija vai institiicija izveido darba apaksgrupu, ieklaujot taja tos
nozares specialistus/darbiniekus, kuru ikdienas darbs saistits ar péc iespéjas plasaku nozares
specialistu loku (ieteicams — nozares uznémumu personalvadibas specialistus vai administraci-
jas parstavjus).

Nozares profesiju visparéja raksturojuma izveide

Profesijas visparéjais raksturojums ietver 9 elementus (skatit 5. pielikuma):

R

Profesijas nosaukums.

Iespéjamas variacijas profesijas nosaukuma.

Profesijas kods (péc Profesiju klasifikatora).
Profesionalas kvalifikacijas limenis.

Profesijas buitibas apraksts.

Profesiju raksturojosie darba pienakumi un uzdevumi.
Profesionalas prasmes.

Darba lietojamie instrumenti/aprikojums.

Saistitas profesijas.
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Profesijas nosaukums

Izmantojot izvéléto pétniecibas metodi (velams — intervija un/vai uznemuma dokumentu
studijas), tiek noteiktas nozare esosas profesijas.

Papildus informaciju par profesijam var iegtit Profesiju klasifikatora, pieejams ari elektro-
niska veida: http:/ /www.Im.gov.lv/?sadala=709

lespéjamas variacijas profesijas nosaukuma

Lai sniegtu pilnigu prieksstatu par definéjamo profesiju un noverstu iespéjamos parpratumus
vai dazadas interpretacijas, nepiecieSams iegtit un fiksét informaciju par dazadiem iespéjamiem

Profesijas nosaukums vienai un tai paSai profesijai daZados uznémumos var atskirties, jo
darba vide tos dazkart pielago uznémuma darbibai un biznesa procesiem, vai ari izmanto bur-
tiskus tulkojumus (kalkus) no citam valodam.

Par pamatu ieteicams nemt to profesijas nosaukumu, kurs ir noteikts Profesiju klasifikatora.

« Piemers:
Profesija: Kokapstrades operators
lespejamas varidacijas:
® FrezeSanas darbgaldu operators
® Garenfrezesanas operators
® Garinasanas operators
® [imesanas operators
® ..

Profesijas kods

Tam profesijam, kas ir ierakstitas Profesiju klasifikatora, profesijas kodu nosaka, izmantojot
$o normativo aktu.

Lai atrastu petamas profesijas kodu, klasifikatora lietotajam vispirms ir nepiecieS$ams atrast
profesijas nosaukumu. To var meklét profesiju alfabetiskaja saraksta, kas veidots péc profesijas
pamatvarda. Ja meklejama profesija alfabétiskaja saraksta sastopama vairakas klasifikacijas
grupas, iepazistas ar visas minétajas grupas noraditajiem attiecigas profesijas profesionalas dar-
bibas pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un izvélas atbilstosako variantu.

Var rasties situacija, ka nozaré jau ir profesija, kas nav ieklauta Profesiju klasifikatora, vai ari
ir nepiecieSams ieviest jaunu profesiju. Tad stajas speka Ministru kabineta 2006. gada 18. aprila
noteikumu Nr. 306 "Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevu-
miem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizéSanas
kartibu" 17. punkts, kura noradits, kadas darbibas javeic, lai profesiju ierakstitu Profesiju klasi-
fikatora. Lai izpilditu minéto noteikumu nosacijumus, veic papildus izpéti par So profesiju:

® Nosaka jaunas profesijas nosaukumu.

® Sagatavo profesijas nepiecieSamibas pamatojumu.

® Nosaka profesijas paredzamo vietu klasifikacijas pamatgrupas mazas grupas atseviskaja

grupa.

® [zstrada profesionalas darbibas pamatuzdevumu aprakstu — "klasifikacijas grupa ietvertas

profesijas galveno darba uzdevumu iss apraksts".

Labklajibas ministrijai priekSlikumu par jaunas profesijas ieklausanu klasifikatora iesniedz
PINTSA, pievienojot iepriekSminéto informaciju.

16 Nozares izpétes metodika



Profesionalas kvalifikacijas limenis

Profesijam, kuram ir speka esoss profesijas standarts, profesionalas kvalifikacijas Iimeni nosa-
ka, izmantojot So standartu.

Ja standarta nav, pétijuma rezultata nosaka velamo/iespgjamo profesionalas kvalifikacijas
limeni.

Ja ir at3kirigi viedokli starp standarta noradito un pétijuma gaita iegtito, norada esoso profe-
sionalas kvalifikacijas limeni un nozares ekspertu viedokli par nepiecieSamo profesionalas
kvalifikacijas limeni.

w Piemers:
Profesija Esosais kvalifikacijas NepiecieSamais
Iimenis kvalifikacijas lIimenis
MontaZzas darbu atsledznieks 1 2
Metalapstrades darbgaldu operators 2 2

2.

Latvija noteiktie profesionalas kvalifikacijas Iimeni:
1.

kvalifikacijas limenis. Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt
vienkarsus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfera.

kvalifikacijas limenis. Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi
veikt kvalificetu izpilditaja darbu.

kvalifikacijas limenis. Paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala meistariba,
kas dod iespeju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ari izpildama darba
planoSana un organizésana.

kvalifikacijas limenis. Teoretiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespé&ju veikt sarezgi-
tu izpilditaja darbu, ka ari organizet un vadit citu specialistu darbu.

kvalifikacijas limenis. Noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod
iespéju planot un veikt ari zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozare.

Profesijas butibas apraksts

Profesijas biitibas formuléjumu veido, nemot véra pieredzi, Profesiju klasifikatoru un izman-
tojot amatu aprakstus.

NepiecieSams sniegt atbildes uz sadiem jautajumiem:

1.
2.
3.

Kur un kados uznemumos, iestadés un organizacijas strada profesijas parstavji?
Kadus procesus $is profesijas parstavji nodrosina?
Kada ir darba atbildibas pakape (Iimenis)?

Veélamais apjoms: 2-3 teikumi.

v

Piemers:

Profesija: Kokapstrades operators

Profesijas biitibas apraksts:

Kokapstrades operatori strada kokapstrades un mebelu raZosanas uzneémumos, galdniecibas, zage-
tavas, nodrosina darbam izmantojamo iekartu iestatijuma parametru atbilstibu, vada sis iekartas un
riipejas par to apkopi.
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Profesiju raksturojosie darba pienakumi un uzdevumi

Profesiju raksturojoso darba pienakumu un uzdevumu aprakstu veido ka informacijas avotu,
izmantojot esoSos amatu aprakstus, ka ari pieredzi un nepiecieSamibas gadijuma ari Profesiju
klasifikatoru.

Janorada tikai tie darba pienakumi, kas raksturo profesijas buitibu.

Vélamais apjoms: 3—4 pienakumi.

+ Piemers:

Profesija: Kokapstrades operators

Darba pienakumi:

1. Saskana ar skicem, pasiitijuma veidlapam vai paraugiem noregulet kokapstrades masinas.

2. Uzstadit un nomainit kokapstrades masinas komplektejoSos elementus (frezes nazus, zagus,
urbjus vai griezejgalvinas).

3. Saskana ar skicem, pasiitijuma veidlapam vai paraugiem izgatavot detalas un veikt to primaro
kontroli.

4. Pieregulet darbmasinas un instrumentus darba laika.

Profesionalas prasmes

Veidojot profesiju profesionalo prasmju aprakstu, ieteicams izmantot esoSos amatu aprakstus
un sarunas (intervijas) ar darba veicgjiem.

Janorada galvenas profesiju raksturojosas profesionalas prasmes.

Vélamais apjoms: 3—4 prasmes.

+ Piemers:
Profesija: MeZizstrades tehnikas vaditdjs
Profesionalas prasmes:
1. Prasme darba ar koku gasanas, atzaroSanas un sagarumosanas masinu (harvesteru).
2. Prasme izmantot harvesteru merisanas un vadibas sistemas.
3. Prasme sagatavot harvesteru sagarumosanas uzdevumu veikSanai.

Darba izmantojamie instrumenti, aprikojums

Veidojot profesijas darba izmantojamo instrumentu/aprikojuma aprakstu, norada, ar kadiem
instrumentiem, darbarikiem vai tehnologijam strada darbinieks, lai spétu izpildit savus galvenos
darba uzdevumus. Nemin razotajfirmu nosaukumus, modelus, zimolus u.tml.

Veélamais apjoms: lidz 10 batiskakajiem instrumentiem/aprikojuma vienibam/tehnologijam
u.tml.

Piemers:

Profesija: Kokapstrades operators

Darba izmantojamie instrumentijaprikojums/tehnologijas:

Kokapstrades operatori darbojas ar daZadiem instrumentiem un iekartam: frezem, zagiem, évelem,
urbjiem, kaltiem, slipmasinam u.c.

v

Saistitas profesijas

Saistitas profesijas ir kvalificeti nodarbosanas veidi ar kopigu pamatzinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu bazi, kuru paplasinot macibu un/vai pieredzes cela, var iegit citu
kvalifikaciju (skatit 3. attelu).
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3. attels. Nozares saistitas profesijas.

Sadi tiek sniegta informacija par to, kuras profesijas darbinieks ar esoSajam
pamatzinasanam/bazes zinaSanam péc papildus zinasanu vai prasmju apguves varétu stradat.

+ Piemers:
Profesija: Kokapstrades operators
Saistitas profesijas:
® Kokapstrades tehnologs
® Galdnieks
® Kokapstrades darbgaldu iestatitdjs

Nozares profesionalo kvalifikaciju limenu karte

Nozares profesionalo kvalifikaciju limenu karté tiek apkopota informacija par nozaré esoso
profesiju atbilstibu valsti noteiktajiem pieciem profesionalas kvalifikacijas limeniem (skatit
17. lpp.).

Ja pétijuma ir ieguts apliecinajums, ka spéka esosa profesijas standarta noteiktais profe-
sionalas kvalifikacijas limenis neatbilst nozares vai darba devéju viedoklim, par to noteikti ir
japievieno komentars.

Kartes noforméjumu var izveidot konkrétai nozarei piemeérota veida.

Ja nav atskirigu viedok]u par profesionalas kvalifikacijas limeni, var izmantot sadu kartes
veidu (skatit 4. attelu):

Profesionalas et
kvalifikacijas lIimenis
5. kvalifikacijas Iimenis Profesija A
4. kvalifikacijas Iimenis Profesija B Profesija C
3. kvalifikacijas limenis Profesija D Profesija E Profesija F
2. kvalifikacijas Iimenis Profesija G Profesija H Profesija I Profesija J
1. kvalifikacijas limenis Profesija K

4. attels. Profesionalas kvalifikacijas limenu kartes 1. variants.
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Ja ir atskirigi viedokli par profesionalas kvalifikacijas Iimeni, var izmantot sadu kartes veidu
(skatit 5. attelu):

Profesionalas kvalifikacijas Iimeni | Profesijas Komentari

5. kvalifikacijas limenis Profesija A

4. kvalifikacijas limenis Profesija B Profesija C atbilst 3. kvalifikacijas
Profesija C limenim

3. kvalifikacijas limenis Profesija D Profesija E atbilst 4. kvalifikacijas
Profesija E limenim
Profesija F

2. kvalifikacijas limenis Profesija G
Profesija H
Profesija I
Profesija ]

1. kvalifikacijas limenis Profesija K

5. attels. Profesionalas kvalifikacijas limenu kartes 2. variants.

Nozares saistito profesiju kartes

Nozares saistito profesiju kartes veido, izmantojot ieprieks iegiito informaciju un nosakot ar
katru profesiju vai profesiju grupu saistitas profesijas pa vertikali un horizontali.

\
Metalapstrades Metalapstrades
iekartu «—> iekartu
mehanikis iestatitajs

i

( Frezetajs J<—>( Atsledznieks J<—>( Operators )4—>( Virpotajs J
K ? j 1
- %

6. attels. Saistito profesiju kartes piemers.

Karti var noformét ari tabulas veida. Attélojuma veids parasti ir saistits ar ietveramas infor-
macijas apjomu (skatit 7. pielikuma).

Izmantojot pa horizontali saistito profesiju kopumu, ir iespéjams veidot nozares pamatprofe-
siju vai bazes profesiju un no tam atvasinamo profesiju vai specializaciju sarakstu.

Nozares pamatprofesijas un specializacijas

Izmantojot apzinato profesiju kopumu, ir iespéjams veidot nozares pamatprofesiju (bazes
profesiju) un no tam atvasinamo profesiju — specializaciju sarakstu.

Péc profesiju saraksta izveidoSanas un vélama profesionalas kvalifikacijas limena noteikSanas
katrai profesijai, profesijas izverté un grupé — kuras ir nozares pamatprofesijas un kuras — atbil-
stosas specializacijas. Viena grupa ieklauj tikai viena un ta paSa profesionalas kvalifikacijas
limena profesijas.

Nozares pamatprofesijas ir visaptverosas, tas nodrosina noteiktu nozares procesu istenosanu
un ir plasi parstavétas nozaré nodarbinato vidai. Pamatprofesijas nosaukums ir visparinats,
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netiek noraditi specializéti darba rezultata sasnieg$anai izmantojami panémieni un instrumenti
vai materiali.

Specializacijas ir no pamatprofesijas atvasinamas profesijas, kur pamatdarbibas ir lidzigas,
bet nepiecieSamas papildus prasmes un zinaSanas, lai istenotu profesijas, t.i.,, specializacijas,
uzdevumu kvalitativu izpildi.

Grupesanas pazimes javeido elastigi, atbilstosi nozares specifikai. Grupésanu veic, meklgjot
lidzigus elementus profesijas buitibas apraksta, profesiju raksturojosos darba pienakumos un
uzdevumos, nepiecieSamajas prasmeés un darba izmantojamo instrumentu uzskaitijuma, apriko-
juma.

Si darba veik3anai ieteicams iesaistit nozares ekspertus, kas parzina nozaré notieko$os proce-
sus.

v Piemers:

Profesija Specializacijas

Piena produktu razotajs

Piena produktu parstradatajs
Saldéjuma meistars

Siera meistars

Sviesta meistars

Galas un zivju apstrades iekartu operators

Galas apstrades operators

Galas izstradajumu raZoSanas operators
Konservesanas operators

Zivju apstrades operators

Zivju izstradajumu raZzoSanas operators

8. SOLIS

Merkis: Pamatojoties uz nozares izpété iegtito informaciju, izveidot nozares aprakstu profe-
sionalas izglitibas vajadzibam.

Uzdevumi:
1. Izvertet nozares izpété iegtitas informacijas atbilstibu nozares apraksta satura struktarai.
2. Izveidot nozares aprakstu atbilstosi ta strukttrai.

Nozares aprakstu izglitibas vajadzibam (skatit ari 3. pielikumu) veido, balstoties uz veikto
nozares izpeti.

Nozares apraksta ir vispariga informativa dala un izglitibas sektoru raksturojosa dala.

Dazadas Latvijas tautsaimniecibas nozarés var biit ipasi nozari raksturojosi kontrolraditaj,
kas attiecinami tikai uz konkréto nozari. Ikvienas nozares apraksta var tikt ieklautas kadas
ipasas sadalas vai raditaji, kas raksturo nozares specifiku.

Nozares apraksta ir ieklautas sadas sadalas:

® petamas nozares robezas,

® nozares attistibas tendences ES valstis un Latvija,
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® nozares salidzinajums ar situaciju citas Eiropas valstis,
® nozares darbaspéka raksturojums un prognozes,

® profesionala izglitiba,

® arejo faktoru ietekme.

Sadala "Pétamas nozares robeZas" norada pétijuma robeZas.

Sadala "Nozares attistibas tendences ES valstis un Latvija" ietver salidzinoSu informaciju par
nozares attistibu péedéjo gadu laika un iespéjamam prognozém, salidzinajumu ar nozares
izaugsmi citas valstis. Par situaciju nozaré liecina kompaniju sapliiSsana, pakalpojumu cenu
izmainas, zinatniski pétnieciskais darbs nozaré, jaunu tehnologiju ieviesana u.c. tendences.

Sadala "Nozares salidzinajums ar situaciju citas Eiropas valstis" ietver informaciju par tirgus
veicinoSo faktoru analizi, ekonomiskas situacijas izvértéjumu nozarée un aspektiem, kas varétu
ietekmét tirgus apjomu. Izvertéjamas ari tirgus atsevisko sektoru izmainas, kas ir atskirigas vai
lidzigas nozarg, un iespéjamas prognozes atseviskos sektoros. Nozares tirgus izmainas iespéja-
mas, arl mainoties nozares apjoma sadalijumam starp precém, pakalpojumiem un tirdzniecibu.
Nozares stabilitati tirgi raksturo precu vai pakalpojumu kvalitativie raditaji, to atbilstiba vietéja
un eksporta tirgus prasibam. Nozares tirgus raksturojuma velama informacija par nozares pro-
dukcijas vai pakalpojumu izmainu iemesliem, kvalitates raditaju izmainam, sortimenta
izmainam, marketinga stratégijas ietekmi, reklamas nozimi, konkurences ietekmi, jaunu tirgu
apguvi. Nozimigas ir ari noieta tirgus izmainas vismaz tris gadu robezas Latvija, Baltija, NVS,
ES un citur.

Nozares konkurétspéju ietekmeé darbibas produktu kvalitativie raditaji, to atbilstiba noteik-
tam un paredzamam vajadzibam, precu atbilstiba normativo aktu prasibam, markésanai,
testéSanai, tehniskas dokumentacijas prasibam.

Tapat bitisks ir arl mazo un vidéjo uznémumu ipatsvars nozaré, dizaina un zimola esamiba,
investicijas reklamas nodrosinasanai, sadarbiba ar sabiedriba pazistamam kompanijam.

Sadala "Nozares darbaspeka raksturojums un prognozes" ietver informaciju par nozaré
stradajoso skaitliskajam izmainam un to iemesliem, darba vietu aizpildijumu un brivajam darba
vietam. lespéjamas arl nozares sektoru limeni stradajoSo skaitliskas izmainas, kas ietekme
kop@jo nozaré nodarbinato skaitu. Skaitliska analize nozari raksturo ari pieprasijuma kvalitativa
un kvantitativa aspekta. Pieredzejusu specialistu tritkums var noradit uz kada nozares sektora
specifiskajam vajadzibam.

Nozimiga ir informacija par darbaspéeka kvalitati, t.i., esoSa darbaspéka kvalifikacijas esami-
ba un/vai atbilstiba veicamajiem darba uzdevumiem. Lai identificétu nozares sektoru ipasas
prasibas darbinieku izglitibai, Saja sadala veélams aprakstit ari nodarbinato procentualo attiecibu
dazados nozares sektoros un izvirzitas prasibas darbinieku izglitibai atbilstosi profesionalas
kvalifikacijas limenim.

Sadala ietver ar1 informaciju par prognozem nodarbinato procentualajam attiecibam valsts un
privataja sektora. Nozares personala planosana ietver informaciju par jauna personala
vajadzibas iemesliem: nozares vai produkcijas (raZoSanas sortimenta) paplasinasana, jaudas
palielinaSana, normativo aktu noteiktas izmainas, nepiecieSamiba nodrosinat rezerves per-
sonalu novecojoso darbinieku aizstasanai un jaunu kvalifikaciju garantéSanai. Profesiju
pieprasijuma prognoze balstas uz nozares apjoma, struktiiras un citam kvalitativajam izmainam.

Darba resursu piedavajums nozaré un to ietekmejosie faktori ir, pieméram, darba algas
konkurétspéja, darba vide, gada vidéja pelna, uznémuma prestizs.

Sadala "Profesionala izglitiba" ietver informaciju par profesionalo kvalifikaciju atbilstibu
nozares vajadzibam, nozare esoSo profesionalas izglitibas programmu uzskaitijumu, absolventu
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu atbilstibu nozares darba tirgus pieprasijjumam,
ka arl informaciju par nozares specialistiem nepiecieSamo profesionalo zinasanu un prasmju
apguves apjomu Istenoto profesionalo izglitibas programmu ietvaros dazada limena
specialistiem.
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Nozares profesionalo izglitibu raksturo profesionalas izglitibas iestazu, kas nodrosina nozari
ar stradajoSiem, uzskaitfjums un novertéjums. Lai veiktu nozares perspektivu analizi, ir jaapzi-
na ari piedavato nozares specialistu profesionala atbilstiba nozares vajadzibam, starptautiska
sadarbiba un tirgus apguve. Novertéjums iegtistams, salidzinot un analizejot nozaré stradajoso
izglitibu dazados profesionalas kvalifikacijas limenos Latvija, ES, pasaulé. Lai veidotu nozares
vajadzibam atbilstosu profesionalas izglitibas sistému, uzmaniba japievers problemu identifika-
cijai profesionalas izglitibas joma, pieméram, specializacijam, izglitibas izmainam, izglitibas
politikai nozaré, saiknei starp izglitibu un zinatnisko pétniecibu, esoSajiem ierobeZojumiem,
izglitibas pieejamibai, izglitibas dokumentu starptautiskai atziS8anai, macibu materiali tehniska-
jai bazei. Izglitibas pilnveides procesam biitiski ir nozares darbinieku kopuma un konkréto pro-
fesiju parstavju atlases kritériji, kas ietver informaciju par nepiecieSamajam zinasanam, pras-
mém un pieredzi.

Sadarbiba starp nozares darba devéjiem un izglitotajiem prakses nodrosinasana un profe-
sionalas izglitibas programmu Isteno$ana ietver informaciju par profesionalas izglitibas iestazu
un nozares uznémumu sadarbibu izglitojamo prakses organizéS8ana un nodrosinasana, ka ari
identificetas problemas prakses vietu nodrosinajuma gan péc kvalitativiem, gan kvantitativiem
raditajiem.

Situacijas izvertéjumam nozimiga ir informacija par valsts atbalstu nozares specialistu
sagatavo$ana, pieméram, budZeta finanséjums, mérka grupu veidoSanas iespéjas un to atbilsti-
ba nozares vajadzibam. Absolventu skaitliskas izmainas nozares profesijas noteikta laika
perioda lauj prognozeét specialistu skaitliskas izmainas saistiba ar parmainu procesiem nozare.
Nozares profesiju un profesionalo kvalifikaciju salidzinajums ar situaciju citas Eiropas valstis
liecina par nozares izglitibas identitatem vai atskiribam starptautiska meroga.

Nozares tehnologiju un aprikojuma pielietojuma pakape izglitibas procesa un to savstarpéja
atbilstiba liecina par izglitibas un nozares paralelu attistibu, kas atvieglo jauno specialistu
ieklausanos uznemumu darbiba.

Nozaré nodarbinato profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana ir viens no nozares darbaspé-
ka attistibas iespéju raditajiem. Analizé jaietver informacija par profesionalas kvalifikacijas
pilnveides iespéjam dazadu limenu darbiniekiem un tas regularitati, taja skaita specifisku kursu
vai profesionalas izglitibas programmu kada modulu apguves nepiecieSamibu atsevisku
nozares uznémumu darbiniekiem.

Sadala "Aréjo faktoru ietekme" ietver informaciju par regionalajam atkiribam, starpvalstu
pasiitijumiem un to apjomiem, starptautisko sadarbibu un investicijam.
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Procesa kvalitates kontroli var veikt pasiititajs vai vina pilnvarota persona.

Procesa kvalitates kontroles mérkis ir nozares izpétes agrinas stadijas identificet iespéjamas
kliidas un tas noverst.

Nozares izpétes gaita ir ieteicams izmantot sadus kontroles raditajus, kurus var izmantot
izpéte iesaistitas puses — izpétes pasititaji, ja izpéte tiek veikta péc pasttijuma, un pasi izpétes
veiceji:

1.
a)

b)

a)

b)

Nozares izpetes sagatavoSanas stadija ir javeic:

Anketas parbaude jeb pilottestéSana, kad tiek identificétas iespéjamas nepilnibas anketas
jautajumos, to formulejumos. So parbaudi veic izpétes veicejs' vai pasutitajs.

Darba grupas izveidoSana, nodrosinot, lai darba grupa ir pietiekami liela (Iidz 10 cil-
vekiem) un tas skaitliski lielaka dala ir cilveki, kas strada attiecigaja nozare. Si raditaja
izpilde ir izpétes veiceja un/vai pasititaja atbildiba. Ja profesionala asociacija ir izpétes
veicejs, tad ta kontroleé izpildi; ja profesionala asociacija pastita pétijumu, tad profesionala
asociacija ka pasutitajs kontrole raditaja izpildi.

Nozares izpetes gaita ir javeic:

AnketéSanas norises parbaude. So parbaudi parasti veic pasititajs vai izpétes veicéjs.
AnketeSana parasti piedalas intervetajs un respondents, ja netiek izmantotas citas
anketésanas formas. Saja gadijuma pasutitajs, sanemot aizpilditas anketas, nejausi izvelas
lidz 5% no kopéja anketu apjoma, kuram tiek veikta parbaude. Parbaudes gaita pievers
uzmanibu tadiem aspektiem, ka anketas aizpildiSanas apjoms un atbilZu precizitate.
Kontrole var ietvert arl kontrolzvanu respondentam, lai parliecinatos, ka intervétajs ar
respondentu ir ticies un iegiitie dati ir ticami un reali.

Publiskotas informacijas avotu un datu aktualitates parbaude. Saja gadijuma pétijuma
laika ir japarliecinas, kad pedejo reizi ir veiktas izmainas publiskotaja informacija
(piemeéram, iestazu majas lapas un datu bazes).

Nozares izpéetes nosléeguma stadija:

Pasutitajam ir japarliecinas, ka izpilditajs nozares izpéte ir ietvéris visus nepiecieSamos
raditajus.

1 Parasti pétijuma veicgjam ir izveidota sava kvalitates kontroles sistema.
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ES struktiirfondu nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profe-
sionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" ietvaros
ir izstradata "Nozares izpétes metodika" un veikta tas aprobacija divas nozarées — masinbiives un
metalapstrades nozaré un partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré. Abu nozaru izpétes
rezultata ir iegiiti petamas nozares apraksti un nozares profesionalo kvalifikaciju struktiras.
Metodikas izstrades un aprobacijas procesa ir konstatéts, ka metodikas lietotajiem btitu velams
nemt vera sadus secinajumus:

Lai metodiku sekmigi lietotu, javeido Nozaru ekspertu padomes, kas izveértétu
nepiecieSamibu veikt nozares izpéti un pienemtu lemumu par izpétes uzsaksanu, iesaistot izpéte
gan nozares parstavjus, gan izglitotajus.

Nozaru izpétes rezultatu apkoposana un analize Jauj paredzét cilvékresursu attistibu un
veicinat sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém un socialajiem partneriem.

Lai sekmigi izmantotu izveidoto metodiku, tas lietotajiem ir butiski izprast metodika lietoto
terminologiju. Vienotas izpratnes trikums par metodika lietotajiem terminiem var batiski ietek-
meét nozares izpétes rezultatus.

Nozares izpetes metodika paredz, ka nozimiga loma izpétes procesa, pétijuma un rezultatu
interpretacija ir socialajiem un sadarbibas partneriem. Nozaru profesionalo asociaciju
iesaistiSanas izpétes procesa palielina nozares uznémumu atsaucibu un ieinteresétibu.

Vienotas metodikas pielietojums dazadu tautsaimniecibas nozaru izpéte izglitibas
vajadzibam Jauj savstarpéji salidzinat atskirigas nozares un nodrosinas nozares izpétes pamat-
principu izpildi. Nozares izpétes metodika ir visparinata un ietver materialus, ko var pielagot
konkretai situacijai.

Metodika paredzéta lietotajiem ar pieredzi pétijumu organizésana un veikSana. Tikai secigi
un precizi ieverojot visus metodika aprakstitos solus, var iegiit kvalitativu un ticamu rezultatu,
kas Jauj panakt adekvatu darba tirgus prasibu ievérosanu profesionalas izglitibas attistiba.
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TERMINS SKAIDROJUMS
Fokusgrupu Strukturéta intervija nelielas grupas, paredzot savstarpéju mijiedarbibu
diskusija starp grupas dalibniekiem un diskusijas vaditaju (moderatoru).
Nozare Darbibas virziens, ko veido uznémumu kopums, kam ir lidzigas

saimnieciskas darbibas pazimes, saméra vienveidigi izgatavojamie razo-
jumi vai veicamie pakalpojumi, lidzigas izmantojamas izejvielas, materiali
un tehnologiskie procesi, darbinieku profesionalais sastavs.

Nozares apraksts

Ir sistematizéts un strukturets kadas tautsaimniecibas nozares analitisks

(izglitibas izklasts, kas satur nozares attistibas tendences un darbaspéeka kvalitativa

vajadzibam) un kvantitativa pieprasijuma prognozes.

Kvalifikacija Personas sagatavotiba un atbilstiba noteiktam nozares, specialitates vai
profesijas prasibam; darbinieka profesionalas sagatavotibas pakape,
kada nepiecieSama noteikta darba veikSanai.

Profesija Kvalificéta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kuras parstavim
nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, apgiitas prasmes,
iemanas un kompetences.

Profesijas Dokuments, kurs nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas

standarts (zinasanas, prasmes, attieksmes, profesionalas kompetences), kas
nepiecieS§amas galveno darba uzdevumu veiksanai attiecigaja profesija.

Profesionala Noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas

kvalifikacija dokumentali apstiprinats novertejums.

Pamatprofesijas Ir visaptverosas, tas nodrosina noteiktu nozares procesu istenosanu un
ir plasi parstavetas nozaré nodarbinato vida. Pamatprofesijas
nosaukums ir visparinats, netiek noraditi specializéti darba rezultata
sasniegSanai izmantojami panémieni un instrumenti vai materiali.

Specializacijas Ir no pamatprofesijas atvasinamas profesijas, kur pamatdarbibas ir lidzi-

gas, bet nepiecieSamas papildus prasmes un zinasanas, lai istenotu pro-
fesijas, t.i., specializacijas, uzdevumu kvalitativu izpildi.

Saistitas profesijas

Kvalificeti nodarbosanas veidi ar kopigu pamatzinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu bazi, kuru paplasinot izglitibas un/vai
pieredzes cela, var iegiit citu profesionalo kvalifikaciju.
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1. PIELIKUMS
PUBLISKOTAS INFORMACIJAS AVOTI

Centrala statistikas parvalde

Statistisko datu lietotaji informaciju par pieejamo statistiku var iegiit dazados veidos. Viens
no tiem — vérsties Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) Informacijas centra Riga,
Lacplesa iela 1. Datu lietotajs var apmekléet ar1 CSP Rajonu informacijas centrus un tur iegtt
nepiecieSamo informaciju. Loti érts statistiskas informacijas giiSanas veids ir izmantot CSP
majas lapu (www.csb.gov.lv), kur atrodams plass informacijas klasts. CSP majas lapa statis-
tisko datu lietotaji var pieslégties ari CSP interneta datu bazém. Datu bazes ir brivi pieejamas
ikvienam lietotajam, un kops 2004. gada 1. oktobra tajas publicétie dati ir ieglistami bez maksas
(http:/ /data.csb.lv). Ja lietotajs nevar atrast nepiecieSamo informaciju publicétajos materialos, ir
iesp€jams pastitit specialus informacijas apkopojumus.

Ministrijas un to padotibas iestades

Informaciju par nozari var iegtit no atbilstos$am ministrijam un to padotiba esoSajam valsts
parvaldes iestadem.

Aizsardzibas ministrija (www.mod.gov.lv)

Informacija par jautajumiem, kas saistiti ar militaro drosibu Latvija, norades uz citam ar 3o
tému saistitam lapam.

Arlietu ministrija (www.am.gov.lv)

Aktualitates par dazadam Latvijas arpolitikas témam, konsulara informacija, pazinojumi presei.

Bérnu un gimenes lietu ministrija (www.bm.gov.lv)

Pazinojumi presei, informacija par barintiesam, tiesibu akti, ka ari dazadi informativi materiali.

Ekonomikas ministrija (www.em.gov.lv)

Publikacijas, informacija medijiem un nozaru informacija.

Latvijas Investiciju un attistibas agentira (www.liaa.gov.lv)

Virkne nozaru pétijumu, nozaru prezentacijas un pasakumu apraksti nozaru attistibas
veicinasanai.

FinanSu ministrija (www.fm.gov.1v)

Zinas presei, dokumenti apsprieSanai, informacija par budZetu, nodokliem un investiciju pro-
jektiem, ka ar1 informacija par citam atbildibas jomam.

Valsts ienemumu dienests (www.vid.gov.lv)

Informacija par nodok]u iekaséSsanu, normativie akti, amatpersonu deklaracijas.

Iekslietu ministrija (Wwww.iem.gov.lv)

Aktualitates, normativie akti un publikacijas.

Izglitibas un zinatnes ministrija (www.izm.gov.lv)

Informacija par izglitibas politiku un izglitibas sistému, ES strukturfondiem un sadarbibu ar
arvalstim.

Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas  integracijas  lietas  sekretariats
(www.integracija.gov.lv)

Informacija par sabiedribas integraciju, aktualitates, normativie akti.

Ipasu uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariats (www.eps.gov.lv)

Kultiiras ministrija (www.km.gov.lv)

Aktualitates, nozares informacija, jaunumi filmu makslas, muzeju, muzikas, literatiiras,
teatra, vizualas makslas un citas kultiiras jomas.
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Labklajibas ministrija (www.Im.gov.lv)

Aktualitates, informacija par pensijam un pabalstiem, socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu, socialo apdro$inasanu un citam atbildibas jomam.

Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija (www.raplm.gov.lv)

Jaunumi, normativie akti un dokumenti.

Satiksmes ministrija (www.sam.gov.lv)

Aktualitates, nozaru informacija (aviacija, dzelzcels, jurlietas u.c.).

Tieslietu ministrija (www.tm.gov.lv)

Aktualitates Latvija un ES, informacija par atbildibas jomam un informativi materiali.

Vides ministrija (www.vidm.gov.lv)

Aktualitates, normativie dokumenti, publikacijas.

Veselibas ministrija (www.vm.gov.lv)

Aktualitates, informacija par sabiedribas veselibu, farmaciju, informativie materiali.

Zemkopibas ministrija (www.zm.gov.lv)

Informacija par partikas raZosanu, lauksaimniecibu, meZa nozari, zivsaimniecibu, lauku
attistibu un veterinariju.

Uznémumu registrs

Uzpemumu registra var gat $adu informaciju:

® zinas par uznémumiem (uznémejsabiedribam) un komercsabiedribam, tai skaita SIA, AS,
kooperativajam sabiedribam u.c., grozijumiem to pamatdokumentos, amatpersonam, vinu
pilnvaru terminiem;

® informaciju par sabiedrisko organizaciju, arvalstu parstavniecibu, masu informacijas
lidzeklu, komerckilu, izskirosas ietekmes, laulibas ligumu un koncesiju registraciju;

® zinas par registrétiem objektiem, uznémumu gada parskatiem u.c.

Majas lapa: www.ur.gov.lv

Latvijas Banka

Saskana ar likumu "Par Latvijas Banku" Latvijas Banka vac, registré un apkopo finansu
statistikas datus un valsts maksajumu bilances sagatavoSanai nepiecieSamos statistikas datus,
ka ari publicé apkopoto statistikas informaciju.

Majas lapa: www.bank.lv

Latvijas Darba devéeju konfederacija

LDDK ir iegtistama informacija par Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomi, darba
aizsardzibas, socialas droSibas, profesionalas izglitibas un nodarbinatibas jautajumiem,
veselibas apripi, tautsaimniecibas attistibu, dalibu starptautiskajos projektos, u.tml.

Majas lapa: www.lddk.lv

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LBAS piedalas ekonomikas un socialas attistibas programmu izstrade, likumprojektu
izvertesana, darba grupas par darba apstaklu uzlaboSanu, darba samaksu, tarifu politiku,
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obligato socialo apdros$inasanu un socialo nodros$inasanu, veselibas apriupi, ka arl
nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un muzizglitibu.
Majas lapa: www.elbas.lv

Latvijas Amatniecibas kamera

Latvijas Amatniecibas kamera iegiistama informacija par amatniecibas uznémumiem un
citam ar amatniecibas nozari saistitam jomam:

® par juridiskiem un metodiskiem jautajumiem,

® par organizaciju atjaunosanu vai izveidosanu,

® vésturisko dokumentu kopijas,

® par amatnieku iespéjam u.c.

Majas lapa: www.lak.lv

Nozaru institucijas

Nozaru institiicijas nereti veic patstavigus nozaru pétijumus, kuros izmanto ne tikai Latvija
no dazadiem pétijjumiem iegiitus datus, bet ari salidzina tos ar citu valstu datiem.

produkcijas izlaidi, eksportu, stradajoso skaitu utt. Tas apvieno uznémeéjus, specialistus un citas
ieinteresétas fiziskas un juridiskas personas.

Starptautiskas institicijas

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (European Economic and Social Committee)
EESK var iegiit informaciju par seSam specializétam nodalam:

® ckonomiska un monetara savieniba, ekonomiska un sociala kohézija,

® vienotais tirgus, razoSana un patéresana,

® transports, energétika, infrastruktiiras un informacijas sabiedriba,

® darbs, socialas lietas un pilsoniba,

® lauksaimnieciba, lauku attistiba un vide,

® aréjas attiecibas.

Majas lapa: www.eesc.europa.eu/index_lv.asp

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for Economic Co-orporation
and Development)

OECD iegiistama informacija par makroekonomiku un statistiku, tirdzniecibu, investicijam,
izglitibu un zinatni, attistibas politikas socialajiem jautajumiem, iznemot aizsardzibu.

Majas lapa: www.oecd.org

Pasaules Banka

Pasaules Bankas majas lapa var iegiit informaciju par pétijumiem un Pasaules Bankas aktivi-
tatém, kas saistitas ar valsts parvaldi, pasvaldibam, komercdarbibu un sabiedribu kopuma.

Majas lapa: www.worldbank.org.lv
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Interneta resursi

(www.nozare.lv, www.google.lv, www.iub.gov.lv u.c.)

LETA piedava biznesa informacijas pakalpojumu nozare.lv, kur jaunaka un aktualaka infor-
macija tiek apkopota un sistematizéta 30 svarigakajas Latvijas biznesa nozarés. Ta tiek
papildinata tieSsaistes rezima.

Izglitibas atbalsta iestades

Izglitibas un zinatnes ministrija: www.izm.gov.lv

Akadémiskas informacijas centrs: www.aic.lv

Augstakas izglitibas kvalitates novértésanas centrs: www.aiknc.lv
Profesionalas izglitibas administracija: www.izmpia.gov.lv

Valsts izglitibas attistibas agenttira: www.viaa.gov.lv

Izglitibas iestades

Augstskolas un koledzas
Profesionalas izglitibas iestades

Pieauguso izglitibas iestades

Bibliotekas

Lielaka dala publiskotas informacijas ir pieejama augstakminétajas informacijas ieguves
vietas, ka arl macibu iestaZu vienotaja biblioteku tikla. Ja noradito iestaZzu elektroniskajas majas
lapas nepiecieSama informacija nav atrodama, to var meklét bibliotekas, pieméram:

Latvijas Nacionala biblioteka: www.Inb.lv

Latvijas Akademiska biblioteka: www.acadlib.lv

Patentu tehniska biblioteka: www.patbib.lv

Rigas Tehniskas universitates Zinatniska biblioteka: www.rtu.lv; www_zb/rtu_zb.htm
Latvijas Universitates biblioteka: www.lub.lv

Latvijas Lauksaimniecibas universitates Fundamentala biblioteka: llufb.llu.lv

Baltijas Krievu institiita biblioteka: www.bki.lv

Rigas Ekonomikas augstskolas biblioteka: www.ssriga.lv

Biznesa augstskolas "Turiba" biblioteka: www.turiba.lv

Transporta un sakaru instituta biblioteka: www.tsi.lv
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APTAUJA PAR

NOZARES

ATTISTIBU UN NODARBINATIBU

2. PIELIKUMS

A. god./I.. cien. nozares parstavi!

Ludzam Jus piedalities aptauja un aizpildit anketu! Jus palidzesiet iegiit informaciju par

nozari izglitibas vajadzibam. So informaciju izglitotaji izmantos, planojot

savu darbibu un izstradajot darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas programmas,
tadéjadi nodrosinot Jisu uznémumu un nozari kopuma ar kvalificétiem darbiniekiem.

Aptaujas anketa ieklauti jautajumi par nozare stradajoso izglitibas limeni un darbinieku
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi un talakizglitibu, par nozares attistibas prognozem.
Anketa ir pieversta uzmaniba 1., 2. un 3. profesionalas kvalifikacijas limena profesijam.
Anketa veidota koncentréeta, akcentéjot tikai tos jautajumus, par kuriem informaciju nevar
iegiit, izmantojot publiski pieejamo informaciju.

(AnketeSanas laika iesakam jautajumus uzdot vismaz diviem parstavjiem no uznémuma -
vadibas parstavim un personala specialistam.) Ceram uz Jiisu izpratni un atsaucibu!

Pateicamies Jums par sadarbibu!

Nozares izpétes anketas 1. dala

Nosaukums, juridiskais
statuss

Adrese

Sektors

Galvenie produkcijas veidi

1. Iss uznémuma darbinieku raksturojums.

SievieSu 1patsvars
uzpemuma

Darbinieku sadalijums Lidz 30
vecuma grupas
(absoliitos skaitlos)

3040

40-50

Virs 50

2. Kada, Jusuprat, buis partikas nozares kopuma un uznémuma attistiba tuvakaja nakot-
neé? (Atzimejiet vajadzigo, vadoties péc visparejam izjitam par notikumiem nozaré un uznémuma.)

Novertejums

Nozare

Uzrllémums

Strauji attistisies

Attistisies

Paliks tada pasa limeni

SaSaurinasies

Nevaru atbildet
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3. Kadi, Jusuprat, ir svarigakie nozares izmainu ceéloni? (Atzimgjiet prioritara seciba, kur 1 - vis-

maznozimigakais un 5 — visnozimigakais.)

Celoni

Izmainas sortimenta

Jaunu noieta tirgu apgtiSana

Konkurences ietekme

Kvalitates raditaju uzlaboSanas

Marketinga strategijas pilnveidosana

Pirktspéjas pieaugums

Plasaka reklamas kampana

Tehnologiskais progress un razosanas modernizacija

Uznemeéjdarbibas izmaksu izmainas

Cits:

4. Jusu prognozes par jisu uznémuma apgrozijuma izmainam kalendara gada laika.
4 4

(Atzimgjiet vajadzigo.)

Vieteja tirgii | Eksporta apjoma

Pieaugs

Paliks tada pasa limeni

Samazinasies

Cits:

5. Jusu prognozes par atalgojuma izmainam nozare kalendara gada laika. (Atzimgjiet vajadzigo.)

Pieaugs virs 50%

Pieaugs 20-50%

Pieaugs 10-20%

Pieaugs lidz 10%

Paliks tada pasa limeni

Samazinasies lidz 10%

Samazinasies 10-20%

Samazinasies 20-55%

Samazinasies virs 50%
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6. Uznemuma darbinieku sadalijums, skaits un prognoze nozares profesiju griezuma.
(Sniegt informaciju.)

Darbinieku skaits
Nozares profesija’ Petijjuma | 2008. gada | 2009.gada | 2010. gada
laika

Administracija un citi ar nozares
profesijam nesaistiti darbinieki
Kopa

7. Jusu uznemuma stradajoSo videjais pilnas slodzes atalgojums meénesi (Ls) pirms
nodoklu samaksas. (Atzimgjiet vajadzigo.)

Lidz 200{ 201-300| 301-400 | 401-500 | 501-700 | 701-1000| Virs 1001

Vadibas limeni
Administrativaja limeni
ar augstako izglitibu
Administrativaja limeni
ar profesionalo vidéjo un
arodizglitibu
Specialistu limeni ar
augstako izglitibu
Specialistu limeni ar
profesionalo videjo

un arodizglitibu
RaZoSanas limeni

2 Nozares profesija — profesija, kura veic tiesi attiecigajai nozarei raksturigos darbus. Pieméram, partikas tehnologs, miesnieks, siera
meistars u.c.
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8. Kadi faktori nosaka jiisu uznémuma iespéjas piesaistit darbiniekus? (Novertgjiet katru fak-
toru, kur 1 — nav nozimes, 5 — Joti svarigi.)

8.a. Razosanas limeni

Faktori 1 2 3 4 5

Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

Uzpnemuma reputacija

Izaugsmes iespejas

Citi (noradiet, kadi):

8.b. Vadibas Iimeni

Faktori 1 2 3 i ! 5

Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

Uznemuma reputacija

Izaugsmes iespejas

Citi (noradiet, kadi):

9. Pec kadiem atlases kriterijiem Jus pienemtu darba darbiniekus sava uzpeémuma?
(Novertejiet katru kritériju, kur 1 - nav nozimes, 5 - loti svarigi.)

9.a. RaZzosanas limeni

Kriteriji 1 2 3 4 5

Atzimes izglitibas dokumentos

Darba prasmju demonstréjums

Labas rekomendacijas

Augstas prasibas pret darba algu

Personiskais iespaids

Profesionalas prasmes

Darba pieredze (vismaz 1gads)

Svesvalodu zinasanas

Citi (noradiet, kadi):

9.b. Vadibas Iimeni

Kriteriji 1 2 3 4 5

Atzimes izglitibas dokumentos

Darba prasmju demonstréjums

Labas rekomendacijas

Augstas prasibas pret darba algu

Personiskais iespaids

Profesionalas prasmes

Darba pieredze (vismaz 1gads)

Svesvalodu zinasanas

Citi (noradiet, kadi):
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10.Kadas zinaSanas, prasmes un attieksmes jaunajiem un esoSajiem darbiniekiem
pietritkst? (Atzimgjiet vajadzigo un papildiniet.)

Jaunie darbinieki | Esosie darbinieki
(strada uznémuma| (strada uznemuma
lidz 3 men.) ilgak par 3 men.)

Zinasanas,
prasmes un attieksmes

Profesionalas kompetences
Vélme pilnveidot savu kvalifikaciju
Spéja ieklauties kolektiva

Esosie darbinieki (strada uznémuma ilgak par 3 men.)
Attieksme (atbilstosa izturésanas)
Citas (noradiet, kadas):

11. Cik daudz profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzeknu vai augstakas izglitibas
studentu pedejos 3 gados jiusu uznemuma ir bijusi prakse? (Noradiet.)

Profesionalas vidéjas un Augstakas

Praktikanti arodizglitibas audzekni | izglitibas studenti

Skaits

Nezinu

12. Vai jisu uzpémuma var apgiit papildus zinasanas, prasmes un profesionalas kompe-
tences, lai darbinieki kvalificéti veiktu darbu? (Atzimgjiet vajadzigo.)

Iespejas macit
eso$os darbiniekus,
lai uzturétu
kompetences lIimeni

Iespéjas macit tikai
iesacéjus
pamatlimeni

Iespéjas macit
labakas, neka
jebkur citur

Nevar piedavat
macibu iespé&jas

Ja minetas iespéejas ir, tad cik bieZi jus rikojat izglitoSanu profesionalajai pilnveidei?
(Atzimgjiet vajadzigo.)

Reizi gada

Reizi pusgada

Reizi menesi

Kad ir finansu lidzekli

Péc nepiecieSamibas

Cits variants (noradiet, kads):

13. Vai Jusu uznémumam ir vajadzigi kadi specifiski profesionalo zinasanu un iemanu
paaugstinasanas kursi? (Atzimgjiet vajadzigo.)

Ja
Ne
Ja "ja", tad noradiet, kadi

Paldies par atsaucibu!
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Nozares izpétes anketas 2. dala

2.1. lespéjamie dzilas intervijas jautajumi pétamas nozares uznémumu parstavjiem

1. Kadas galvenas problemas, kas saistitas ar jisu uznémuma nodarbinatajiem, Jiis varétu
nosaukt? Ka Jus raksturotu So problemu celonus?

2. Kadu nozares profesiju parstavji un cik strada jisu uznémuma? Vai tiem ir izstradati
darba apraksti? Ja nav, kapéec?

3. Kadu profesiju parstavju paslaik trukst jusu uznémuma? Kapéc?

4. Kajusu uznemuma tiek planots darbinieku skaits? Cik gadus uz prieksu tas tiek planots?
Vai planojat palielinat (samazinat) darbinieku skaitu? Kad un par cik? Kadi tam ir iemesli?

5. Cik jums ir svarigi, lai razoSana nodarbinatajiem btitu atbilstosa formala izglitiba? Kapéc?

6. Cik daudziem no jasu uznemuma stradajosiem nav atbilstosas formalas izglitibas? Ka Jus
komentetu iemeslus, kapeéc izveidojusies Sada situacija?

7. Kadas izglitibas iestades (Latvija un arzemes) ir beigusi jusu uznémuma stradajosie
darbinieki? Vai varat nosaukt aptuvenu stradajoso skaitu, cik beigusi nosauktas macibu
iestades?

8. Ar kuram profesionalas izglitibas iestadem un citiem uznémumiem (macibu centriem,
personala atlases uznémumiem u.c.) nozareé jisu uznémums sadarbojas paslaik, lai iegii-
tu kvalificetu darbaspeku?

9. Ka jus vertejat, vai Latvija iegtistama izglitiba nodro$ina jasu uznémuma darbiniekiem
nepiecieSamas profesionalas zinasanas un prasmes $ados limenos:
® vadibas Iimeni,
® administrativaja limeni ar augstako izglitibu,
® administrativaja limeni ar profesionalo vid&jo un arodizglitibu,
® specialistu limeni ar augstako izglitibu,
® specialistu limeni ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu,
® razoSanas limeni.

Kadi biitu Jiisu komentari par sada vertéjuma iemesliem?

10.Ka Jus komentétu, vai zemak nosauktie faktori ir definéjami ka problémas vai nepilnibas
nozarei atbilstosas profesionalas videjas un arodizglitibas iestadés un augstskolas Latvija:
® informacijas trilkums (potencialajiem audzékniem, darba devéjiem, sabiedribai kopuma)
par izglitibas ieguves iespéjam,
® parak plasa specializacija,
® parak Saura specializacija,
® ierobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos,
® parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska baze,
® izglitojosa personala problemas (izglitotaju trikums, to nepietiekama kvalifikacija),
® prakses vietu tritkums,
® praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba izglitibas programmas.

Vai varat nosaukt kadas citas problemas, kas raksturigas dazadu limenu macibu iestadém
Latvija? Kuras no problémam, Jusuprat, ir aktualakas, ka Jts pamatotu savu viedokli?

11.Kada ir jusu uznémuma pieredze sadarbiba ar macibu iestadem? Kados sadarbibas vei-
dos esat iesaistijusies? Kadus no tiem uzskatat par veiksmigakiem un perspektivakiem?

12.Vai Jus biitu gatavs iesaistities jaunas izglitibas programmas, kas saistitos ar Jisu
parstaveto darbibas jomu, izstrade? Ka Jius komentétu savu izveli? Kas jisu uznémumu
motivetu sadarboties ar izglitibas iestadém?
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13.Ka Jus vertejat, cik liela méra jisu uznémuma iespéjams apgit papildus zinasanas,
prasmes un profesionalas kompetences, lai darbinieki kvalificeti veiktu darbu?

11.Kadi specifiski profesionalo zinasanu un iemanu paaugstinasanas kursi ir vajadzigi jasu
uznémumam?

15.No kadam ar nozari saistitam profesijam planojat atteikties turpmako 3-5 gadu laika?
Kapec?

16.Kadas jaunas ar nozari saistitas profesijas jisu uznémuma biis nepiecieSsamas tuvako 3-5
gadu laika? Kapec? Ar kadam profesionalas izglitibas iestadém un citiem izglitotajiem
Latvija un/vai arvalstis jus sadarbosieties, ievieSot jaunu profesiju?

17.Kadu citu (miniet piemerus, kuru) saistito profesiju darbiniekus jisu uznémums pienem-
tu darba un piedavatu viniem parkvalifikacijas iespéjas? Cik ilgs laiks, péc Jisu domam,
nepieciesams, lai saistito profesiju parstaviji sasniegtu konkretu kvalifikacijas Iimeni?

2.2, Dzilas intervijas jautajumi pétamas nozares ekspertiem

1. Ka kopuma vertéjat X nozares attistibas tendences un perspektivas Latvija tuvakaja nakot-
ne? (Nozare strauji attistisies, attistisies vai neattistisies?)

2. Kadi Jusuprat biis svarigakie nozares izmainu céloni? (Izmainas sortimenta, jaunu noieta
tirgu apgtsana, konkurences ietekme, kvalitates raditaju uzlabosana, marketinga stratégi-
jas pilnveidosana, pirktspejas pieaugums, plasaka reklamas kampana, tirgus konjunk-
tiras izmainas, uzneémejdarbibas izmaksu izmainas u.c.)

3. Vai dazadiem X nozares sektoriem (pieméram, partikas nozaré — maizes, galas, zivju,

auglu un darzenu, piena un dzérienu raZosana) prognozejat dazadas attistibas perspekiti-

vas? Kuriem un kadas?

Kadi butu So atskirigo attistibas prognozu un tendencu iemesli?

Kadas ir kompaniju sapltisanas tendences X nozaré Latvija?

Ka vertéjat jauno tehnologiju un inovaciju ievieSanas procesu X uznémumos Latvija?

Ka vertejat investiciju apjomu, ta izmainu tendences X nozares uznémumos Latvija?

Ka Jis izvertetu investiciju ietekmi X nozares uznémumos Latvija?

Ka jiis vertétu X nozares galvenas attistibas tendences Latvija, salidzinot ar tendencém ES

un pasaulé? (Nozares attistibas dinamika, IKP ipatsvars, inovaciju limenis utt.)

10.Ka vertejat Latvijas X nozares raZojumu eksporta apjoma tendences? Vai tas pieaugs,
samazinasies vai paliks tada pasa limeni?

11.Kadiem X nozares raZoSanas sektoriem ir lielaks eksporta potencials?

12.Kadiem X nozares raZoSanas uznémumiem ir lielaks eksporta potencials? Kapéc?

13.Kadas ir Jiisu prognozes par atalgojuma izmainam nozaré tuvakaja laika?

14.Kads ir raZzoSana stradajoso vidéjais atalgojuma limenis?

15. Vai ir atSkiribas atalgojuma apjoma raZosanas limeni nodarbinatajiem atkariba no uzne-
muma atraSanas vietas un stradajoso formalas izglitibas?

16. Vai X nozares uznemumiem trukst darbinieki? Kadu darbinieku trikums izjitams visasak?

17.Kadi ir galvenie iemesli X nozares uznémumu nespéjai piesaistit darbiniekus?

18.Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbiniekus?

19. Cik daudz darbiniekiem, kas strada X nozares raZo$anas uznémumos, nav nepiecieSamas
kvalifikacijas (formala izglitiba)?

20.Ka vertejat profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju sagatavot
darba tirgus prasibam atbilstoSus jaunos specialistus?

21.Kada ir skolu un uznemumu sadarbiba — esosas un iespéjamas sadarbibas formas, iespe-
jamie sadarbibas skersli? Kadas ir iespéjas talakajai sadarbibas attistibai?

22.Vai X nozares uznemumiem Latvija vérojamas regionalas atskiribas? Ja "ja", tad kadas?

23.Kada ir dazadu normativo aktu ietekme uz X nozares (kopuma un pa sektoriem) uznému-
mu attistibu?

LN WA
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2.3. Dzilas intervijas jautajumi izglitibas jomas ekspertiem

1. Kadu profesiju parstavjus apmaca jusu izglitibas iestade, kadas izglitibas programmas
piedava apgut?

2. Kada ir jaunieSu interese par jusu piedavatajam izglitibas programmam? Vai juasu
izglitibas iestadei ir grupu komplektacijas problema? Ja ir — ka Jts skaidrotu $is problémas
célonus?

3. Ka vertejat ar X nozari saistito apgtistamo profesiju prestizu? Kadi tam ir iemesli?

4. Cik daudz no jisu skolas beidzejiem péc izglitibas iestades absolvéSanas aiziet stradat uz
X nozares uznémumiem? Ka Jis komentéetu So tendenci? Ko dara parejie?

5. Kados ar X nozari saistitos uznémumos strada jisu izglitibas iestades beidzgji?

6. Kads ir vissvarigakais kritérijs, lai darba devejs pienemtu darba darbinieku raZoSanas
limeni?

7. Kadi ir citi svarigakie kritériji, lai darba devéjs pienemtu darba darbiniekus X nozares
uznémumos Latvija (atzimes izglitibas dokumentos, darba prasmju demonstréjums, labas
rekomendacijas, prasibas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionalas prasmes,
darba pieredze, svesvalodu zinasanas u.c.)?

8. Ka vertgjat jiusu un citu skolu piedavato programmu atbilstibu X nozares uznémumu
vajadzibam? Ka Jas pamatotu savu viedokli?

9. Kada ir absolventu zinaSanu, prasmju un iemanu atbilstiba nozares darba tirgus
prasibam? Ka Jus pamatotu savu viedokli?

10. Kas izglitibas iestades beidzéjiem triuikst vairak, kad vini sak stradat X nozares uznemu-
mos: zinasanas, attieksme vai motivacija? Ka jus skaidrotu $is tendences iemeslus?

11.Ka vertéjat absolventu parkvalifikacijas iespéjas?

12.Ka vertejat specializacijas iespéjas un nepiecieSamibu?

13.Kadas ir nozares darbaspéeka talakizglitibas un karjeras izaugsmes iespé€jas?

14.Vai zemak nosauktie faktori ir definéjami ka nepilnibas vai problémas profesionalas
vidgjas un arodizglitibas iestades Latvija:
a)informacijas trakums par izglitibas ieguves iesp€jam,

b) parak plasa specializacija,

¢) parak Saura specializacija,

d)ierobeZota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos,

e) parak novecojusi un neatbilsto$a materiali tehniska baze,

f) izglitojosa personala problemas (izglitotaju trakums, to nepietiekama kvalifikacija),
g)prakses vietu trukumes,

h) praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba izglitibas programmas u.c.

15. Vai jusu skolas audzékniem ir bijusas problémas atrast prakses vietas?
16. Ar kadiem uznémumiem jiisu izglitibas iestade sadarbojas prakses vietu nodrosinasanas
u.c. jomas?
17.Ka kopuma vertejat sadarbibu starp darba devéjiem un izglitotajiem sadas jomas:
a) prakses organizesanas iespéjas,
b)nozares tehnologiju izmanto$ana macibu procesa,
¢) nozares specialistu iesaistiSana izglitibas procesa?

18.Kadi ir skolu un uznémumu sadarbibas iespéjamie veidi, iespéjamie sadarbibas skersli?
Kadas ir iespéjas talakajai attistibai?

19. Vai jusu izglitibas iestadei ir sadarbiba ar arvalstu macibu iestadem? Kads ir $is sadar-
bibas raksturs?

20. Vai varat nosaukt kadus ierobezojumus izglitibai (izglitibas pieejamibai, izglitibas doku-
mentu starptautiskajai atzianai u.c.)?
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21.Kadas problemas pastav izglitibas sistema Latvija kopuma (saikne starp izglitibu un
zinatnisko pétniecibu u.c.)?

22.Kadas tendences nozares un uznémumu attistiba var ietekmeét jtsu izglitibas iestades
piedavato izglitibas programmu saturu?

23. Vai planojat ieviest kadas jaunas izglitibas programmas turpmako 5 gadu laika?

24. Vai planojat atteikties no kadam izglitibas programmam turpmako 5 gadu laika?

25.Kadu darba algu pirms nodok]u samaksas gribétu sanemt jiisu izglitibas iestades beidzgji,
stradajot X nozares uznémumos?

26.Kads ir X raZoSanas nozaré stradajoso vidéjais atalgojuma limenis?

27.Kadas ir Jiisu prognozes par atalgojuma izmainam X raZoSanas nozares uznémumos
tuvakaja laika?

28.Vai ir atSkiribas atalgojuma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no uznémuma
atrasanas vietas un formalas izglitibas?

29.Vai X nozares uznemumiem triikst darbinieki? Ka jus skaidrotu $is tendences célonus?
Kadu darbinieku tritkums izjitams visasak?

30.Kadas ir galvenas X nozares uznémumu problémas, lai piesaistitu darbiniekus?

31.Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbiniekus?

32.Cik daudz darbiniekiem, kas strada X raZoSanas uznémumos, nav nepiecieSsamas kvali-
fikacijas (formala izglitiba)?

33. Vai starp skolam Latvija verojamas regionalas atskiribas? Ja "ja", tad kadas?
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NOZARES APRAKSTA STRUKTURA

Nozares apraksta
saturs

Informacijas avots

Piezimes, paskaidrojumi,
problémas, riski

1. Petamas nozares
robezZa.

Visparejas
ekonomiskas
darbibas
Kklasifikacija,
diskusija.

Péc Visparejas ekonomiskas darbibas klasifikacijas
izvelas atbilstosos NACE kodus un limenus.
Uzmaniba japievers terminologijai, lai nozares
robeZas nepaplasinatu vai nesaSaurinatu. Izvélas
NACE kodus, kuri attiecas gan uz nozaré tiesi
ieklautajam darbibas jomam, gan tos, kuri uz
nozares darbibas jomam attiecas pastarpinati.
Risks: neprecizi noteiktas nozares robeZas.

2. Nozares
attistibas ten-
dences ES valstis

Nozares asociacijas
majas lapa.
Ekonomikas

Sadala ieklauj informaciju, kas raksturo butiskakas
nozares darbibas jomas, attistibas tendences,
izmainas. Par situaciju nozaré liecina ari kompaniju

un Latvija. ministrijas majas | sapliSana, cenu izmainas, raZosanas un pakalpoju-
lapa, nozares mu attiecibas izmainas, jaunu tehnologiju ieviesana
ministrijas majas | un veco nomaina, informacijas apmainas process,
lapa. infrastruktiiras attistibas limenis, nozares produkta
lietotaju skaits. Sadala ietver informaciju par investi-
ciju apjomu nozaré, ta paredzamajam izmainam un
jomam, kuram investicijas novirzitas. Vélams ari
investiciju ietekmes izvértéjums.
3. Nozares Nozares asociacijas | Nozares salidzinajums ietver informaciju par

salidzinajums ar
situaciju citas
Eiropas valstis:
3.1. mazo un lielo
uznemumu
Ipatsvars,

3.2. tirgus apjoms
un ta prognozes,
3.3. investicijas un

majas lapa.
Ekonomikas
ministrijas majas
lapa, nozares
ministrijas majas
lapa.

nozares produkta dalu iekS8zemes kopprodukta, ta
apjoma salidzinajumu daZadas valstis un apgroziju-
mu uz vienu iedzivotaju. Nozares konkurétspéju
ietekmé mazo un vidéjo uznémumu ipatsvars
nozaré, to proporciju izmainas noteikta laika
perioda, paredzamas prognozes. Sadala ietver
informaciju par investiciju apjomu nozaré, ta
paredzamajam izmainam un jomam, kuram
investicijas novirzitas. Veélams ari investiciju

sadarbiba. ietekmes izvértejums.

4. Nozares Uzpemumu gada | Apraksta ieklauj informaciju par nozare stradajoso
darbaspéka parskati. skaitliskajam un procentualajam izmainam, to
raksturojums un raksturojumu, izmainu célonu uzskaitijumu,
prognozes: prognozes par nodarbinato skaitu.

4.1. darbaspeka
resursus ietek-
meéjosie faktori,
4.2. skaitliskas
izmainas un to
céloni,

4.3. darbaspeka
kompetencu un
prasmju
vajadzibas,

Sadala ietver informaciju par darbaspéka resursiem
nozaré, tos ietekméjosiem faktoriem, prognozém.
Sniedz informaciju par darba vietu aizpildijumu
skaitliska izteiksmeé un procentuali gan valsts
sektora, gan privataja. Nozares personala planoSana
paredz izvertet vajadzibu péc jauna personala
nozares vai produkcijas paplasinasanas vai
samazinasanas gadijuma.
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4.4. razoSanas pamatdar-
bibas un citu, t.s. atbalsta,
profesiju attieciba,

4.5. nozares darbinieku
atlases kriteriji un
pieejamiba darba tirgi,
4.6. atalgojums,

4.7. vakances nozare,
4.8. motivacija apgut
nozares profesijas,

4.9. nozares profesiju
prestizs.

Sadala ieklauj informaciju par nozares
darbiniekiem izvirzitajam prasibam gan profe-
sionala, gan cita joma. Sniedz kriteriju uzskaitiju-
ma vertéjumu valsts un privataja sektora, to iespe-
jamas atSkiribas. Nozimigs ir darba devéja viedok-
lis par darbiniekiem izvirzamajam prasibam par
nepiecieSamajam zinasanam un prasmeém, ka ari
informacija par nepiecieSsamibu péc arvalstu
specialistu piesaistiSanas.

Sadala ietver informaciju par nozare stradajoso
velmi veikt noteiktas profesijas uzdevumus, vinu
interesi par vakanceém nozaré, atalgojumu,
profesionalas izaugsmes iespéjam.

5. Profesionala izglitiba:

Izglitibas un

Informacija par kvalifikaciju atbilstibu nozares

pastutijumi,
6.4. investicijas.

5.1. izglitibas programmu | zinatnes vajadzibam, kas ietekmé nozares produkta
piedavajuma atbilstiba ministrijas | kvalitati, noradot uz darbaspeka pieprasijumu un
nozares vajadzibam: majas lapa. | piedavajumu ietekméjosiem faktoriem. Nozimiga
5.1.1. darba deveju ir informacija par darba devéju un socialo
vertejuma, partneru sadarbibas veidiem un skeérsliem, infor-
5.1.2. izglitotaju vertejuma, macijas apmainas iespéjam, ieinteresétibu.

5.2. specializacijas iespéjas Izglitibas iestades materiali tehniska aprikojuma
un nepiecieSamiba, atbilstiba nozares aprikojumam, ta pielietojuma
5.3. parkvalifikacijas pakape izglitibas iestade.

iespéjas, Sadala ietver informaciju par iespéjamajiem

5.4. sadarbiba starp darba sadarbibas veidiem starp darba devéjiem un
deveéjiem un izglitotajiem: izglitotajiem, ka ari identifice skerslus. Nozimigs
5.4.1. prakses ir darba deveéju vertejums par izglitibas iestadem,
organizésanas iespéjas, kuras sagatavo nozares darbiniekus, to atbilstibu
5.4.2. nozares tehnologiju nozares vajadzibam, prakses organizéSanas
izmantoSana apmacibas iespejam nozares uznémumos, nozares tehnologiju
procesa, izmantoSanu izglitibas procesa.

5.4.3. nozares specialistu

iesaistiSanas izglitibas

procesa,

5.5. izglitibas iestazu

materiali tehniska

aprikojuma atbilstiba,

5.6. nozares darbaspeka

talakizglitiba un karjeras

izaugsmes iespéjas,

5.7. macibspeku kvalifika-

cijas atbilstiba izglitibas

programmu vajadzibam,

5.8. ierobezojumi izglitibai.

6. Aréjo faktoru ietekme: | Ieprieks Informacija par regionalajam atskiribam, starp-
6.1. regionalas atskiribas, | minétie valstu pasutijumiem un to apjomiem, starp-

6.2. normativie akti, informacijas tautisko sadarbibu un investicijam.

6.3. starpvalstu sadarbiba, | avoti.
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4. PIELIKUMS
KVALITATIVO UN KVANTITATIVO PETIJUMA
METOZU RAKSTUROJUMS

Kvalitativas petijuma metodes

Kvalitativa pétisana ir nestrukturéta metode, kas balstita uz nelieliem piemériem un dod
izpratni par problemu. Kvalitativas pétiSanas metodes iedalas:

Tiesas metodes — paredz, ka respondents ir informéts par pétijjuma mérkiem vai ari tie ir
viegli nojausami.

NetieSas metodes — vairuma gadijumu tas ir dazadas projekciju tehnikas: asociaciju tehnika,
konstruésanas tehnika, izteikSanas tehnika u.c.

Viena no svarigakajam kvalitativo metozu priekSrocibam ir elastigas attiecibas ar responden-
tu, kas lauj iegiit bagatigaku materialu, kuru vélak izmanto dazadu viedok]u izstradei.

Kvalitativas pétiSanas metodes lieto, ja informacijas iegiSanai no respondentiem nav iespe-
jams izmantot stingri strukturétas un formalas metodes — cilveki var nevéleéties teikt taisnibu vai
vispar atbildet uz noteiktiem jautajumiem; japiebilst, ka rtipiga pievéerSanas vienam vai
vairakiem respondentiem Jauj labak izprast motivacijas dazadas situacijas.

Kvalitativo metozu prieksrocibas:

® Elastigas un atvertas, Jauj arl respondentiem btit dinamiskiem. Augsta nestandarta atbilzu
sanems$anas varbiitiba.

® Pétijumus parasti veic realajos apstak]os, kas nodrosina lielaku secinajumu pamatotibu.

® | auj precizet respondenta viedokli. Viedokli interpreté respondents, nevis pétnieks.

® Parasti nodroSina dzilu un visaptvero$u problémas izpratni.

® Respondenti sniedz radosas atbildes un idejas.

® Liela uzmaniba pieveérsta deta]am. Pastav iespéja pétit respondenta uzvedibu.

® lespéja generét jaunas idejas un teorijas un identificet paradibas, kuras tiek ignorétas citas
petijumu jomas.

Kvalitativo metoZu triikumi:

® Pétijumu rezultatu subjektivitate, zema ticamibas pakape. Divi dazadi péetnieki var izdarit
atSkirigus secinajumus uz neatkarigu noveérojumu pamata par vienam un tam pasam
paradibam viena un taja pasa laika.

® Salidzinosi gruti realizéjama. Prasa daudz laika un ir saistita ar lielam izmaksam.

® Pétijumi ir saistiti ar lielaku kltidu varbiitibu, jo pielauj lielu brivibu pétniekam.

® Neliela petijumu noveérojumu skaita de] pétijumu rezultatu vienlidziba nevar biit garante-
jama attieciba uz visu generalo kopu, it Ipasi, ja ta ir neviendabiga.

® Pétijumu rezultatu precizitati nevar parbaudit, jo pétijumus veic realaja vidé un tos nav
iespejams precizi atkartot.

® Pétijumu rezultatu interpretacija ir javeic Joti piesardzigi. lespéju robeZzas ir jaizmanto
video un audio ieraksti, lai izvairitos no dazadu peétnieku individualas faktu interpretaci-
jas.

® Liela laika starpiba starp pasu pétijuma veikSanu un ta rezultatu apstradasanu.

® Petijumu rezultatu kvalitate ir atkariga no pétnieku zinasanam, bet to limeni ir grati
novertet, atskiriba no to pétnieku zinasanu limena, kas nodarbojas ar kvantitativo analizi.

® Pétijumu rezultatu kvalitate ir atkariga no pétnieku interpretacijas akuratuma un per-
soniskuma, kuru daZreiz ir griiti neitralizet. Ir gadijumi, kad pétnieki personigi ir ieintereséti
pétijuma rezultatos.
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® Pastav problemas ar informacijas, kas eksisté mutvardu forma, vaksanu. levérojams infor-
macijas daudzums var palikt nepierakstits vai tikt pazaudéts/aizmirsts, tapeéc ir ieteicams
veikt audio un video ierakstus. Svariga ir respondentu kermena valoda, balss, intonacija,
emocijas.

® Var bt gratibas ar informacijas apkoposanu, grupéSanu un sistéemisko salidzinasanu.

Popularaka no kvalitativas izpéetes metodém ir intervija. Raksturigakie interviju veidi ir sadi:
Individuala strukturéta intervija (lieto loti reti).

Individuala vaji strukturéta jeb dzila intervija.

Individuala nestrukturéta intervija.

Grupu strukturéta intervija (lieto Joti reti).

Grupu vaji strukturéta intervija — fokusgrupu diskusija.

Grupu nestrukturéta intervija.

Dazadas augstak minéto interviju kombinacijas.

NouhWwN-=

Intervijam raksturigi:

® tas satur atvertus jautajumus;

® parasti tajas padzilinati verte cilveku viedoklus, pieredzi, pienémumus, zinaSanas un saj-
tas;

® jegiita informacija parsvara ir vardiska, ar plaSu kontekstu, kas analitikim jaapkopo un
jainterprete.

Fokusgrupu diskusija — ir strukturéta intervija neliela grupa, paredzot savstarpéju mijiedar-
bibu starp grupas dalibniekiem, to vada ipasi izglitots diskusijas vaditajs jeb moderators.

Kvantitativas metodes

Kvantitativa pétisana ar kadu no statistiskas analizes formam apstrada noteiktu datu apjo-
mu.

Dazkart kvalitativo pétiSanu izmanto ari kvantitativas pétiSanas rezultata iegiito datu
izskaidrosanai, tomer kvalitativas pétiSanas rezultatus nevar uzskatit par pietiekamiem, lai
izdaritu gala secinajumus par kadu skaitliski lielu grupu.

Peétnieciba kvalitativas un kvantitativas metodes viena otru papildina, nevis savstarpeji
konkure.

Pie kvantitativajam metodem var pieskaitit strukturétas intervijas. Sis metodes Tpatniba ir ta,
ka visiem respondentiem uzdod vienadus jautajumus, kuriem ieprieks ir sagatavoti alternativi
atbilzu varianti. Savakto informaciju velak var apstradat kvantitativi — aprekinat videjos lielu-
mus, korelaciju, regresiju variacijas un citus daudzdimensiju analizes raditajus.

Primaras informacijas ieguvei biitiska ir kvantitativa metode — anketésana jeb anketaptauja.
Lai veiksmigi veiktu anketaptauju, ir nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas zinasanas par
anketaptaujas procesa veikSanu.

Aptaujas anketa — tabula, intervijas veids vai mériSanas instruments ir sagatavotu jautajumu
kopojums, ar kura palidzibu jaiegiist nepiecieSama informacija no respondentiem.
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5. PIELIKUMS
PROFESIJAS VISPAREJA RAKSTUROJUMA SHEMA

Profesijas nosaukums

Iespéjamas variacijas profesijas
nosaukuma

Profesijas kods

Profesionalas kvalifikacijas limenis

Profesijas butibas apraksts

Profesiju raksturojosie darba
pienakumi un uzdevumi

Profesionalas prasmes

Darba izmantojamie instrumenti,
aprikojums u.tml. resursi

Saistitas profesijas
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6. PIELIKUMS
IZLASES VEIDOSANA UN RESPONDENTU ATLASE

Viens no svarigiem kvalitativa un kvantitativa pétijuma nosacijumiem ir respondentu atlase.
Janozaré ir liels kop@jais uznémumu skaits vai ari peétamie uznémumi nodarbina lielu stradajoso
skaitu un tos visus nav iespéjams ieklaut izpété, tad javeido izlase. Informacija par uznému-
miem — respondentiem ir iegtistama Centralas statistikas parvaldes vai nozaru profesionalo aso-
ciaciju registros.

Nemot vera, ka vairuma gadijumu pétijumos nav iesp&jams apsekot visu objektu,
nepiecieSsams no visas generalas kopas nemt tadu tas dalu, kas Jautu ar noteiktu precizitates
pakapi spriest par kopéjam likumsakaribam. Tapéc $is process uzskatams par vienu no visat-
bildigakajiem posmiem pétijuma planosanas gaita, jo no ta rezultata bus atkariga gan iespéja
generalizet ieguitos rezultatus, gan izvairities no iespeéjamam kladam.

Generala kopa - visu statistiska objekta vienibu kopa (visi uznémumi ar vajadzigajiem
specialistiem). Generala kopa var but galiga un eksistéet reali. Tad to var noverot pilnigi, bet bieZi
tas nav lietderigi praktisku apsverumu deél. Pilniga novérosana péc samera plasas programmas
ir parak darbietilpiga un darga, tapéc veido izlasi jeb izlases kopu.

Pamatojoties uz varbutibas teoriju un izmantojot matematisko statistiku, izlases kopumam
jaatbilst diviem nosacijumiem:

® jabiit optimalam — pasam izdevigakajam aptaujato skaita zina,

® jabiit reprezentativam un viendabigam.

Izlases kopums nedrikst buit parak mazs, tad iegtitie dati biis deformeéti. Izlases rezultatiem,
kuri iegtiti, izpétot nejausi atlasitas vienibas, piemit nejauso lielumu raksturs — tie apmierina var-
butibas teorijas teorémas, kuras veido izlases metodes matematisko pamatu.

Vienkarsakais varbtutibas izlases modelis ir vienkarSa gadijumizlase jeb isti nejausa izlase,
kura visbiezak nodro$ina visu kopas vienibu vienadu iesp&u noklut izlase. Vienkarsa
gadijumizlasé novérojamas vienibas atlasa individuali, izloZveidigi un vienpakapeniski no visas
generalas kopas bez iepriekséjas grupesanas. LozéSanu parasti aizstaj ar nejauso skaitlu tabulam
vai nejauso skait]u generatoru. Vienkarsa gadijumizlase ir visu citu izlases veidu priekstece un
teorétiski vispiemerotakais izlases veids. Tomer prakse to lieto reti, jo ta ir darbietilpiga. Turklat
citi izlases veidi, pieméram, stratificeta gadijumizlase, gandriz ar to paSu darba patérinu
nodro$ina mazaku izlases klidu. Ja generalais kopums nav homogens, tad lieto stratificeto jeb
tipologisko gadijumizlasi. Veicot $adu izlasi, visu generalo kopu sadala tipiskas, péc iespgjas
vienveidigas, bet savstarpéji atskirigas grupas jeb stratas. Péc tam vienibu atlasi veic katras gru-
pas ietvaros atseviski, parasti izmantojot vienkarSas gadijumizlases vai mehaniskas izlases
Stradajot ar 3o izlases veidu, vienkarsaka ir proporcionala izlase, kad no katras grupas nem
vienibu skaitu, kur$ ir proporcionals §is grupas lielumam. Proporcionalas, stratificétas izlases
reprezentacijas kltida ir atkariga no ta, ka pétijamas pazimes dispersija sadalas intragrupu (ieks-
grupu) un intergrupu (starpgrupu) dispersija. Ja grupéSanu izdara péc pétijamas vai ar to ciesi
saistitas pazimes, tad stratificéta izlase maksimali pilnigi reprezenté visas generalas kopas gru-
pas, jo variacijas dala, kas atspogulojas starpgrupu dispersija, reprezentacijas kltiidu nerada.
Turpreti intragrupu dispersiju izraisa statistikim nezinami, var teikt — nejausi, céloni. Tadé] intra-
grupu variacija nosaka stratificétas izlases kltidu, respektivi, tas reprezentativitati. Prakse,
nemot vera dazadas ipatnibas, bez nejausas izlases un stratificétas jeb tipologiskas izlases lieto
ari mehanisko izlasi. Lai veidotu mehanisko izlasi, visas generalas kopas vienibas sakarto péc
kadas formalas pazimes. Ta var atspogulot kopas vienibu izvietojumu teritorija, to rasanas
secibu laika vai kadu citu formalu pazimi, pieméram, izmantojot sakartojumu péc alfabéta.
Izlasé nem tas vienibas, kuras secigi atrodas noteikta attaluma no ieprieksejas vienibas. Izlases
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attalumu jeb soli nosaka izlases vienibu skaita attieciba pret generalas kopas vienibu skaitu. Ja
grib iegtit 10% izlasi, nem katru desmito vienibu, ja grib iegtit 5% izlasi, — katru divdesmito, utt.
Pirmo vienibu velams nemt pirma sola centra. Ja generalas kopas vienibas sakartotas péc kadas
formalas pazimes, pieméram, alfabéta, mehaniskas izlases reprezentativitate atbilst vienkarsas
gadijumizlases reprezentativitatei. Tadel mehaniskas izlases rezultatus noverté, izmantojot
vienkarsas gadijumizlases kludu formulas. Mehanisko izlasi plasi lieto, ja atlase jaizdara no
neierobeZotas (hipotetiskas) generalas kopas. Saja gadijuma visu vienibu sarakstu sastadit nevar
un lidz ar to vienibu izloze nav iespéjama.

Katras izlases istais merkis ir iegiit statistisku informaciju ne vien par reali noveroto izlasi, bet
arl, un galvenokart, par generalo kopu, no kuras izlase nemta un kuru izlase parstav. Tapéc
nakogais solis péc izlases datu apstrades ir to attiecinasana uz generalo kopu.

Ja pétfjuma izmanto kvantitativas metodes, iegiitajiem datiem jaatbilst vairakiem kritérijiem,
proti, pétijumam jabtit ticamam un validam. Ticamiba nozimé, ka, atkartojot So pasu procediiru,
pastav liela varbtitiba, ka tiks iegiti tie pasi rezultati. Validitate rada, vai pétijuma dati sniedz
informaciju par to, ko izpétes organizétaji ir iedomajusies petam.

Nozares izpétes metodika 49




7. PIELIKUMS
MASINBUVES UN METALAPSTRADES
NOZARES SAISTITO PROFESIJU KARTE
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8. PIELIKUMS
NOZARES IZPETES METODIKAS
APROBACIJAS PROCESA IZVERTEJUMS

Lai novertétu izstradatas metodikas atbilstibu un pielietojamibu nozares izpéte, tika veikta
metodikas aprobacija.

Aprobacijas meérkis — empiriski parbaudit nozares izpéetes metodikas pielietojamibu nozares
izpete, lai izveidotu nozares aprakstu un profesionalo kvalifikaciju strukttiru.

Aprobacijas uzdevumi -
Parbaudit prakse nozares izpétes metodikas pamatprincipu pielietojumu.
Parbaudit praksé nozares izpétes solu secigumu.
Parbaudit metodikas pielietojumu nozares apraksta izveide.
Parbaudit metodikas pielietojumu nozares profesionalo kvalifikaciju struktiiras izveide.
Pilnveidot izstradato metodiku atbilstosi aprobacijas gaita giitajiem noveérojumiem un
aprobacijas darba grupu ieteikumiem.

Vihwh =

Nozares izpétes metodikas aprobacija tika organizéta uz Latvijas masinbiives un metalap-
strades nozares un partikas razotaju uznémumu nozares bazes un tas procesa tika iesaistiti:
1. socialie un sadarbibas partneri, kuri ir nozares parstavji un kuriem ir zinasanas un
izpratne par konkréto nozari,
2. izglitotaji, kuri sagatavo specialistus nozares darba tirgus vajadzibam,
3. pétijuma veiceji.

Aprobacija tika Istenota vairakos posmos:

aprobacijas darba grupas iepazistinasana ar darba uzdevumiem,
darba seminaru organizésana,

aprobacijas procesa darba materialu izvértésana,

diskusijas un izglitibas procesu raksturojoso terminu noskaidrosana,
ieteikumu izvertésana,

metodikas sakotnéja varianta pilnveide.

ounhwN =

Aprobacijas procesa laika ekspertu darba grupa aktivi piedalijas darba seminaros, analiz&ja
un vertéja aprobacijas procesa darba materialus, un Ipasu uzmanibu veltija terminu vienotas
izpratnes veidoSanai.
Aprobacijas procesa rezultati nozares izpetes metodikas izstrades ekspertu grupai Java kon-
statet metodikas nepilnibas.
Pamatojoties uz aprobacijas darba grupu iesniegtajiem darba materialiem un aprobacijas
seminaru diskusijam, var secinat, ka:
1. Aprobacijas process kopuma noritéja veiksmigi.
2. Pirms pétijuma uzsaksanas ta veicgjiem rupigi jaizverté, kada informacija ir iegistama
tikai no uznemumiem, bet kadu var iegit ari no citiem informacijas avotiem, pieméram,
CSP datu bazes, nozaré jau veiktajam aptaujam, asociaciju datu bazem.

3. Uzmaniba japieveérs respondentu atlasei, lai nozares uznémumi izpéteé tiktu ieklauti atbil-
stosas proporcijas un parstavnieciba péc uznemumu lieluma un geografiska izvietojuma.
Tas nodrosinas datu ticamibu un reprezentativitati.

4. Lai nodro$inatu uznémumu uzticibu un atsaucibu, vélams, lai intervétajs ir nozares aso-
ciacijas parstavis vai asociacijas atbalstita persona. Ne mazak butiska nozime ir interveta-
ja personibai.
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10.

Ja pétijumu veic pasutitaja piesaistita organizacija, ar izpeté iegiitajiem rezultatiem

jaiepazistina nozares profesionala asociacija vai cita nozares parstavniecibas organizacija.

Asociacijas komentars par iegtitajiem rezultatiem nodrosinas labaku situacijas izpratni.

Nozares izpété no uznemumiem iegtistamas informacijas ieguvei ir ieteicams izmantot:

a) intervijas — lai iegtitu detalizétu un padzilinatu informaciju par kadu no nozare
notiekosiem procesiem,

b) anketaptaujas — lai iegtitu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju,

c) fokusgrupas - strateégisku jautajumu skaidrosanai.

Amatu apraksti vairuma nozares uznémumu ir formali un nesniedz pilnu izpratni par

profesiju.

Informacijas ieguves procesa liela nozime ir personigajiem kontaktiem.

Nozares izpéti var apgriitinat vienotas terminu izpratnes un interpretacijas trikums.

Nereti termini vispar netiek atpaziti.

Biitiska probléma ir informacijas trakums un neizpratne par izglitibas sistema lietoto

terminologiju.

Risks nozares izpétes metodikas pielietojuma ir nozares robeZu noteikSana. Ja nozares
robezas ir noteiktas neprecizi, tas var ietekmét nozares apraksta un profesionalo kvalifikaciju
struktiira ieklautas informacijas precizitati.
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